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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE

DE CUNDINAMARCA

PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FORMATIVO EN CUNDINAMARCA

“GUIA PARA LA CONFORMACION DE

ESCUELAS DEPORTIVAS”

MARCO LEGAL

Las Escuelas Deportivas por ser un programa institucional de nivel Nacional y Departamental, cuentan con suficiente respaldo legal, que garantiza su ejecución en cada uno de los municipios del Departamento, como alternativa para mejorar la calidad de vida en la población y desarrolla la base y la reserva deportiva de Cundinamarca a mediano y largo plazo.

Este marco legal es el siguiente:

· Constitución Política de 1991

· Ley 181 del 95 o Ley del Deporte

· Ley 115 del 94 o Ley General de Educación

· Decreto 2845 de 1984 

· Decreto 2225 de 1985

· Acuerdo 058 de 1991

· Resolución 001909 de 1991

· Resolución Nº 043 de marzo 15 de 2010

· Resolución Nº 026 de febrero 17 de 2011

· Plan decenal del Deporte, la Recreación, la actividad Física y la Educación Física 2009 - 2019. 

DEFINICIÓN

Las Escuelas Deportivas es un programa educativo extracurricular que contribuye a la formación integral del niño y el joven Cundinamarqués, utilizando como medio el gusto por el juego, para llevarle a la iniciación en la práctica deportiva, con el propósito de orientar y promover futuros ciudadanos con buena calidad de vida y con una condición física y técnica, que nos permitan alcanzar óptimos niveles de competencia. Las Escuelas Deportivas podrán ser creadas por personas naturales y/o jurídicas que previamente hayan cumplido los requisitos establecidos en la Resolución Departamental, para obtener el Aval Deportivo.

El Plan Decenal del Deporte menciona que: quienes cumplan estándares de infraestructura, cuenten con un mínimo de organización, con un programa de Mínimo Vital y atiendan los lineamientos de la política, serán certificados y podrán beneficiarse de los recursos previstos para el sector. En esta actividad se deben involucrar los entes deportivos departamentales por cuanto a través de ellos se promoverá y evaluará la Certificación Municipal. 

Los servicios que prestan los Entes Deportivos Municipales, se deben articular con el Sistema Deportivo Departamental de modo que sus acciones estén orientadas al logro de los objetivos y Metas del Departamento, que a su vez se inscribe en los objetivos y Metas del plan decenal el presente sector. 

La certificación de que trata la legislación vigente y el plan decenal del deporte se enmarca en  principios rectores del deporte formativo a saber: 

• Aumentar la cobertura de la oferta de servicios mediante una política de promoción y fomento. 

• Desarrollar una política de excepción para proteger y estimular a los talentos deportivos desde edades tempranas y articular esos esfuerzos con el sistema del deporte asociado del país. 

OBJETIVO GENERAL
Aumentar las posibilidades de participación de los niños y jóvenes Cundinamarqueses  en procesos de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento de la actividad deportiva, como elemento fundamental en la formación integral del individuo buscando mejorar la calidad de vida de la población.

POBLACION OBJETO

Las Escuelas Deportivas están dirigidas a niños, niñas y adolescentes entre los 7 y 17 años que manifiesten su interés por la práctica deportiva.

NIVELES

Para garantizar un proceso lógico de desarrollo en las Escuelas Deportivas, se han definido 3 niveles, de acuerdo a la edad cronológica de los participantes, el desarrollo motriz y los contenidos y procesos pedagógicos - técnicos:

NIVEL DE INICIACION:

Dirigido a niños y niñas entre 7 y 9 años en deportes de conjunto y 5 y 7 años en deportes de arte y precisión. Básicamente se incidirá en el desarrollo motor en todos los deportes para todos los participantes, mejorando su  esquema corporal, utilizando y reforzando sus patrones básicos de movimiento, desarrollando sus cualidades y habilidades motoras a través de juegos predeportivos y rotándolos por deportes de arte y precisión. 

NIVEL DE FUNDAMENTACION DEPORTIVA:

Dirigido a niños y niñas entre 10 y 13 años en deportes de conjunto y 8 y 10 años en deportes de arte y precisión. Se busca una fijación y mecanización de los gestos deportivos, con incidencia en la parte técnica, especialmente ofensiva y defensiva. Se da inicio a principios elementales de preparación física y manejo de reglamentación, utilizando como medio, deportes de conjunto y de combate.

NIVEL DE AFIANZAMIENTO Y PERFECCIONAMIENTO TÉCNICO:

Dirigido a adolescentes entre 14 y 17 años en deportes de conjunto y 11 y 14 años en deportes de arte y precisión. El dominio técnico y táctico toma especial relevancia así como la preparación física. Se destaca el trabajo táctico fundamentado en acciones individuales y de grupo, manejo de la reglamentación del deporte escogido y apoyado en actividades de velocidad y resistencia.

CUADRO DE UNIDADES PORCENTUALES POR NIVEL

	   UNIDAD
	NIVEL I
	NIVEL II
	NIVEL III

	REFORZAMIENTO MOTOR 


	40%


	20%
	X

	FUNDAMENTACION GLOBAL
	20%
	X
	X

	FUNDAMENTACION TECNICA
	X
	35%
	25%

	FUNDAMENTACION TACTICA
	X
	X
	10%

	PREPARACION FISICA
	X
	10%
	20%

	PREPARACION TEORICA
	5%
	10%
	10%

	ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
	5%
	5%
	X

	COMPETENCIA
	X
	5%
	20%

	ROTACION
	25%
	15%
	5%

	PREPARACION PSICOLOGICA
	5%
	X
	10%


*DOCUMENTOS  NECESARIOS  PARA OTORGAR (POR PRIMERA VEZ) EL AVAL DEPORTIVO:

OFICIO DE SOLICITUD ADJUNTANDO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

· COPIA DEL  ACTA DE REUNION PARA CREACION (ANEXO 001) 

· COPIA DEL ACTA  DE ASAMBLEA DE APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA   Y DE ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA (ANEXO 002)
· CARTA DE COMPROMISO CON EL VISTO BUENO DEL MUNICIPIO SEDE – CERTIFICACION DE QUE EXISTE Y FUNCIONA ( ENTE DEPORTIVO O ALCALDIA)

· ACTA EN LA CUAL SE ASIGNARON LOS CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

· FICHA ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA (ANEXO 003)
· FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA.

· COPIA DEL  MANUAL DE CONVIVENCIA (ANEXO 004)
· LISTADO ACTUALIZADO DE ALUMNOS POR DEPORTE (ANEXO 005)
· PLAN PEDAGOGICO Y TECNICO POR NIVEL Y POR DEPORTE (ANEXO 006)
· HOJA DE VIDA DE CADA UNO DE  LOS INSTRUCTORES CON COPIA DE DIPLOMA DE GRADO O CERTIFICACION DE ESTUDIO QUE DEMUESTRE LA IDONEIDAD.

· COPIA DEL RECIBO DE CONSIGNACION DE LOS DERECHOS DEL AVAL DEPORTIVO EN CUENTA DE AHORROS “DAVIVIENDA” N° 473100000693, A NOMBRE DE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – TESORERIA GENERAL  …………….. $89.500.oo
· COPIA DEL RECIBO DE CONSIGNACION DE LA PUBLICACION DEL AVAL EN LA GACETA DE CUNDINAMARCA, EN CUENTA DE AHORROS “DAVIVIENDA” N° 473100000446, A NOMBRE DE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – TESORERIA GENERAL $271.000.oo.
· RADICACION EN COLDEPORTES NACIONAL DE UNA COPIA DEL AVAL.

RECOMENDACIÓN: 

SI SU MUNICIPIO TIENE VARIAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN FUNCIONAMIENTO Y NECESITA TRAMITAR EL OTORGAMIENTO DEL AVAL DEPORTIVO ANTE INDEPORTES CUNDINAMARCA, SE PUEDE CONFORMAR UNA ESCUELA POLIDEPORTIVA, EN LA CUAL SE AGRUPAN VARIOS DEPORTES…………(mencionar cuales) ……… 

· SE ELIGE  UNA SOLA JUNTA DIRECTIVA

· SE RIGE POR UN MISMO MANUAL DE CONVIVENCIA

· SE PAGA SOLO UNA VEZ EL VALOR DE LOS DERECHOS Y DE LA PUBLICACION

· SE ADJUNTAN POR CADA DEPORTE: EL PLAN PEDAGOGICO, EL LISTADO DE ALUMNOS Y LA HOJA DE VIDA DEL INSTRUCTOR

ANEXO 001

MODELO DE ACTA PARA LA CREACION DE UNA ESCUELA DEPORTIVA

ACTA No. 001

En______________ municipio de ___________ siendo las ___________ del día ___________________de_____ y con el fin de crear la Escuelas Deportivas, se reúnen las siguientes personas:

NOMBRE DE LOS ASISTENTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

Los asistentes a la reunión acuerdan elegir (al señor o la señora) para presidir Ad - Hoc la reunión, ________________________________________________ y (al señor o la señora) como Secretario Ad – Hoc que lleve las anotaciones y levante el acta de la misma _______________________________________________________

Acto seguido se propone el siguiente orden del día:

1. Objetivo de la reunión: (Conformación de la Escuela Deportiva)

2. Determinar el o los deportes que va a desarrollar la Escuela 

3. Adopción del nombre y de la sede

4. Presentación de la propuesta de Manual de Convivencia de la Escuela Deportiva. 

Se aprueba el orden del día por _____________ votos y se desarrolla de la siguiente forma:

1.- Intervención de sus miembros o asistentes a la reunión  para tratar sobre:

· La Escuela Deportiva que cumpla funciones de interés público y social y logre fomentar la práctica del deporte.

· Creación de la Escuela Deportiva.

· Objetivos

· Beneficiarios: (niños y adolescentes).

2.- Los asistentes acuerdan por unanimidad, desarrollar y promover la enseñanza y la práctica de los siguientes deportes: _______________________________________________________

3.- Los asistentes proponen el nombre para la Escuela Deportiva; se postulan los siguientes nombres: _________________________________________________________________________________________; se aprueba oficialmente el nombre de: ESCUELA DEPORTIVA DE ___________________________________, (el cual es aprobado por _______ votos), la sede estará localizada en el municipio de _________________________ se practicará en los escenarios de _________________________________.

4.- El moderador entrega a los asistentes para su estudio un proyecto de Manual de Convivencia, con el objeto de ser estudiado y analizado, para su aprobación en la siguiente reunión (Ver guía anexa).

Una vez terminado el orden del día, se debe dar por finalizada dicha reunión y se cita para el día _____________del mes de _______de 20________a la hora _______ para tratar los siguientes puntos:

· Elección de la Junta Directiva de la Escuela

· Aprobación del manual de convivencia 

· Eventos y organización deportiva del presente año
PRESIDENTE AD HOC




SECRETARIO AD - HOC

NOMBRE Y APELLIDOS 




NOMBRE Y APELLIDOS 

ANEXO 002
MODELO DE ACTA PARA LA APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESCUELA  DEPORTIVA

ACTA No. 002

En______________________________ siendo las ___________ de _______, previa convocatoria se reúnen las siguientes personas para continuar con el trámite de creación de la Escuela Deportiva __________________________________________________.:

NOMBRE DE LOS ASISTENTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

Los asistentes a la reunión acuerdan elegir (al señor o la señora) para presidir Ad - Hoc la reunión, ________________________________________________ y (al señor o la señora) como Secretario Ad – Hoc que lleve las anotaciones y levante el acta de la misma _______________________________________________________

Acto seguido el moderador somete a consideración el siguiente orden del día:

1.- Llamado a lista 

2.- Lectura y aprobación del Acta anterior

3.- Aprobación del Manual de Convivencia (reglamento interno)

4.- Elección de la Junta Directiva de la Escuela. 
Se da lectura al acta de creación efectuada el día _______________de _________la cual es aprobada por  __________ votos.

En cuanto a la aprobación del Manual de Convivencia que regirá la Escuela Deportiva, el Presidente AD - HOC informa que en la reunión anterior fue distribuido un proyecto que se ajusta a los lineamientos propuestos para la Escuela, y lo somete a consideración de los asistentes para su discusión y análisis. Se aprueba el Manual de Convivencia por _____ votos.

Se procede a la elección de los  _______ (Cuantos) integrantes de la Junta Directiva, para lo cual se proponen los siguientes nombres ________________ (SE POSTULA UNO POR UNO Y SE VOTA, indicando con cuantos votos es elegido cada uno)

Se realizan las votaciones para elegir a los integrantes, quedando así:

Señor (a) __________________________   con __________ votos

Señor (a)  __________________________   con __________ votos

Señor (a)  ___________________________  con __________ votos

Señor (a)  __________________________   con __________ votos

Señor (a)  __________________________   con __________ votos

De esta forma se declaran elegidos los Miembros de la Junta Directiva para un periodo de CUATRO o CINCO años (los que estipule el Manual de Convivencia) comprendido entre el año 201 ____ a 201 ____.

PRESIDENTE AD - HOC



SECRETARIO AD - HOC

NOMBRE Y APELLIDOS 




NOMBRE Y APELLIDOS 

RECOMENDACIÓN:

Las personas electas se reúnen posteriormente y asignan los cargos indicando la votación obtenida para cada cargo:

Presidente: Señor (a) __________________________ con __________ votos

Secretario: Señor (a) __________________________ con __________ votos

Tesorero (si necesitan): Señor (a) ______________  con __________ votos

Vocal: Señor (a) __________________________      con __________ votos

Fiscal: Señor (a) __________________________      con __________ votos

De esta reunión se debe levantar un Acta (003) y se anexa a la documentación.

ANEX0 003
FICHA ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DEPORTIVA
Ciudad y Fecha______________________________________________

Nombre de la Escuela__________________________________________________

Ciudad___________________Dirección__________________Teléfono______

E-MAIL:____________________

JUNTA DIRECTIVA DE LA ESCUELA 

Nombre del Director de la Escuela____________________Doc.___________________

Ciudad___________________Dirección_________________Teléfono_______ 

Nombre Secretario de la Escuela______________________ Doc. __________________

Ciudad___________________Dirección_________________Teléfono_______

Nombre del Tesorero de la Escuela_____________________Doc.__________________

Ciudad___________________Dirección_________________Teléfono_______

Nombre del Fiscal de la Escuela_________________________Doc. _________________

Ciudad___________________Dirección_________________Teléfono_______

Nombre del Vocal ( )

_________________________

Ciudad___________________Dirección_________________Teléfono_______

Instructor (es):

Nombre __________________Deporte _______________Profesión_______________

Nombre __________________Deporte _______________Profesión_______________

Otros___________________________________________________________

DIRECTOR ESCUELA





SECRETARIO

NOMBRE Y APELLIDOS 




NOMBRE Y APELLIDOS 

MODELO DE ACTA PARA LA DISTRIBUCION DE CARGOS  DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESCUELA  DEPORTIVA, ELEGIDOS EN ASAMBLEA

ACTA No. 001 DE JUNTA DIRECTIVA 

En______________________________ siendo las ___________ de _______, previa convocatoria se reúnen las siguientes personas para continuar con el trámite de creación de la Escuela Deportiva __________________________________________________.:

NOMBRE DE LOS ASISTENTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

____________________________

__________________________

Las personas antes relacionadas fueron elegidos por Asamblea de la Escuela de Formación Deportiva _________________.

Los asistentes a la reunión acuerdan elegir (al señor o la señora) para presidir Ad - Hoc la reunión, ________________________________________________ y (al señor o la señora) como Secretario Ad – Hoc que lleve las anotaciones y levante el acta de la misma _______________________________________________________

Acto seguido el moderador somete a consideración el siguiente orden del día:

1.- Llamado a lista 

2.- aprobación del orden del día.

3.- distribución de cargos de la Junta Directiva en elección Abierta.  
1. Se hace llamado a lista y contestan las siguientes personas.

____________________________



____________________________



__________________________

____________________________



__________________________

____________________________

2. Se abren las postulaciones quedando de la siguiente manera: 

DIRECTOR 

Señor (a) __________________________

TESORERO 

Señor (a) __________________________

SECRETARIO 

Señor (a) __________________________

VOCAL 

Señor (a) __________________________

FISCAL 

Señor (a) __________________________

El señor Director toma la palabra y solicita el compromiso de todos los miembros y la disposición para cumplir con el cargo para el cual fueron elegidos y todos se comprometen a ello. 

De esta forma se declaran elegidos los Miembros de la Junta Directiva para un periodo de CUATRO o CINCO años (los que estipule el Manual de Convivencia) comprendido entre el año 201 ____ a 201 ____.

PRESIDENTE AD - HOC



SECRETARIO AD - HOC

NOMBRE Y APELLIDOS 




NOMBRE Y APELLIDOS 

ANEXO 004

(GUIA PARA LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA) TENGA EN CUENTA QUE ESTA ES SOLAMENTE UNA GUIA……….

MANUAL DE CONVIVENCIA

ESCUELA DEPORTIVA_____________________________

CAPITULO I

DEL NOMBRE, DEFINICION, DOMICILIO, JURISDICCION, DURACION, COLORES

ARTICULO 1°
DEL NOMBRE

Con el nombre de Escuela Deportiva_______________________ funcionará esta estructura deportiva que en adelante promoverá la enseñanza del/los siguiente (s) deporte (s) y nivel (es): (ESCRIBA AQUÍ EL DEPORTE O LOS DEPORTES QUE VA A DESARROLLAR LA ESCUELA)______________________________________________________________

ARTICULO 2°
DE LA DEFINICION

La Escuela Deportiva es una estructura sin ánimo de lucro, dotado de un aval deportivo otorgado por el Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de CUNDINAMARCA”  y registrado ante COLDEPORTES NACIONAL, cumpliendo funciones de interés público y social  y que contribuye a través del Deporte a la formación integral de la  niñez, la adolescencia y la juventud, promoverá la enseñanza del/los siguiente (s) deporte (s): (ESCRIBA AQUÍ EL DEPORTE O LOS DEPORTES QUE VA A DESARROLLAR LA ESCUELA)______________________________________________________________

ARTICULO 3°
DEL DOMICILIO Y JURISDICCION

La sede administrativa y domicilio de la Escuela Deportiva será en el Municipio de _____________________ en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 4° 
DE LA DURACION

El término de duración para la Escuela Deportiva es indefinido. Podrá disolverse por reiteradas ocurrencias  de una o varias causales estipuladas en el Manual que las rige.

ARTICULO 5°
COLORES

Los colores distintivos de la Escuela Deportiva son____________________________________________________________

CAPITULO II

ASPECTOS FILOSOFICOS

ARTICULO 6°
DEL OBJETO

La Escuela Deportiva ha sido creada con el fin de propiciar el desarrollo integral del niño y el joven a través de la orientación, aprendizaje y práctica de la actividad física, la recreación y el deporte mediante un trabajo interdisciplinario  en los órdenes del fomento educativo, el progreso técnico, la salud física y mental; y para cumplir funciones cívicas, sociales y comunitarias, con observancia de las normas legales, reglamentarias, disciplinarias de salubridad y ecológicas.

CAPITULO III

CREACION Y ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 7°
DE LA CREACION

La Escuela Deportiva puede ser creada por personas naturales o jurídicas, reuniendo un número plural de personas quienes aprueban un reglamento y eligen una Junta Directiva.

ARTICULO 8°
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Escuela Deportiva puede adoptar la siguiente estructura funcional:

· Una Junta Directiva integrada por cuatro (4) personas, la cual tendrá un Director, quien será el representante de la Escuela, un Secretario, un Tesorero, un Vocal y un Fiscal que será, preferiblemente un padre de familia quien hará las veces de veedor del correcto desarrollo de la Escuela Deportiva. Y un Tesorero. 
· EN TODO CASO SE DEBE RESPETAR LA CANTIDAD Y LOS CARGOS QUE HAYA APROBADO LA ASAMBLEA) 

ARTICULO 9° LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

9.1. DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

· Es el Representante legal de la Escuela Deportiva

· Convoca y Dirige las reuniones

· Suscribe los actos, contratos y convenios que comprometen a la Escuela Deportiva.

· Participa en las reuniones en que deba representar a la Escuela

· Ordena los gastos y responde conjuntamente con el Tesorero (SI HAY) sobre los Fondos asignados a la Escuela o recaudados por ella.

9.2.  TESORERO 

El Tesorero es el responsable directo del manejo de los bienes y fondos propios asignados a la Escuela Deportiva  y tendrá las siguientes funciones:

· Recaudar la totalidad de los ingresos de la Escuela y expedir los comprobantes respectivos.

· Asistir a las reuniones de Junta Directiva

· Llevar permanentemente actualizada la contabilidad, libros e inventarios.

· Girar conjuntamente con el Director los Fondos de la Escuela Deportiva

· Los demás que de acuerdo con la naturaleza de la función le corresponde

9.3.  SECRETARIO

· Elaborar las actas de las reuniones, manejar y archivar la correspondencia

· Elaborar las Resoluciones, cartas y escritos que se deriven del desarrollo de la Escuela

· Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

· Llevar los registros y estadísticas de los alumnos en los siguientes aspectos

· Matricula de ingreso

· Carné

· Diario de clases de los instructores

· Ficha médica

· Ficha de control y seguimiento

· Proyectar las certificaciones que se deriven de la Escuela

· Dar a conocer y publicar la programación, boletines y en general las actividades de la Escuela.

· Todas las demás que le correspondan a  la naturaleza de su función.

9.4.  VOCAL 

· Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

· Colaborar en las diferentes actividades y eventos programados por la Escuela

9.5.  FISCAL

· Representar a la Asamblea de padres de familia para el buen funcionamiento de la Escuela Deportiva.

· Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

· Revisar los documentos que en cuanto al manejo de fondos se han originado por parte de la Dirección de la Escuela.

· Informar a la Asamblea y convocarla cuando encuentre anomalías en el manejo de la Escuela

· Todas las que le corresponda a la naturaleza de su función

OBSERVACION: La(s) Escuela(s) Deportiva(s) que se cree(n) por iniciativa de una persona, podrá estar Administrada como mínimo por Un (1) Director (a) General.

ARTICULO 10° FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva de la Escuela Deportiva, ejercerá entre otras las siguientes funciones generales:

· Planificar, desarrollar y evaluar las actividades administrativas, pedagógicas y técnicas de la Escuela.

· Aprobar los actos administrativos e inversiones de la Escuela

· Dar a conocer el Manual de Convivencia de la Escuela

· Designar al o los instructores, estrictamente de acuerdo con sus calidades profesionales certificadas que se exigen.

· Mantener supervisión y control estrecho sobre los instructores y sus actividades.

· Cumplir y hacer cumplir a los alumnos las normas legales y reglamentarias emanadas de la Escuela o las reformas que en ellas introduzcan, darlas a conocer.

· Controlar y racionalizar la dotación e implementación deportiva de la Escuela.

· Expedirlas disposiciones que considere necesarias para la buena marcha de la Escuela Deportiva y la adecuada interpretación del presente manual.

· Acoger y promulgar entre los alumnos las normas que rigen los eventos deportivos (festivales).

· Obtener, renovar y mantener vigente el AVAL Deportivo otorgado por el Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte.

DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las funciones de la Junta Directiva serán ejercidas por un tiempo de cinco (5) años, contados a partir del día _____________ .  

CAPITULO IV

DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN

ASAMBLEA, FUNCIONES, CLASES DE ASAMBLEA, CONVOCATORIA, QUORUM, ORDEN DEL DIA

ARTÍCULO 11. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: 

La Asamblea es el máximo Órgano de Dirección, decisión y deliberación; tendrá entre otras las siguientes atribuciones:

a. Aprobar el Manual de Convivencia y los Reglamentos que lo desarrollan y las reformas que a uno y a otro se hagan.

b. Establecer las políticas que orienten la gestión de la Escuela, administrativa y deportivamente.

c. Conocer y analizar las actividades deportivas, financieras y administrativas de la Escuela. 

d. Aprobar o improbar los estados financieros y balances que deba presentarle la Junta Directiva.

e. Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos requeridos para su funcionamiento.

f. Aprobar los actos, convenios, contratos e inversiones no previstos en la programación y en los presupuestos generales.

g. Revisar los actos de la Junta Directiva;

h. Elegir los miembros del Comité Ejecutivo y el Fiscal cuando lo tenga;

i. Delegar en la Junta Directiva algunas de sus funciones, si lo estima conveniente.

j. Acordar y Aprobar la cuantía y la forma de pago de las cuotas de Afiliación, Ordinarias y extraordinarias, a cargo de los afiliados, así como las cuotas de sostenimiento mensual o anual.

k. Las de Ley y todas aquellas que reglamentariamente no le están asignadas a otro Órgano de la Escuela.

l. Fijar y autorizar los topes de contratación directa al director y la Junta Directiva.

ARTÍCULO 12. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA. 

La Asamblea de la Escuela se constituye con la presencia física del total de Delegados  con derecho a voz y voto, por cada uno de los afiliados que estén en pleno uso de sus derechos, que se encuentren a paz y salvo con la Escuela por todo concepto, a la fecha de realización de la Asamblea. Ningún delegado podrá representar a más de un afiliado en la misma reunión.

ARTÍCULO 13. CLASES DE ASAMBLEA. 

Habrá tres (3) clases de Asamblea: A). Ordinaria, B). Extraordinaria y C). Universal.

Asamblea Ordinaria: Se reunirá anualmente en cualquier fecha, dentro de los TRES (3) primeros meses del año.

Asamblea Extraordinaria: Los afiliados se reunirán en forma extraordinaria en cualquier época del año con el fin de resolver asuntos urgentes o específicos.

Asamblea Universal: Se presenta en caso excepcional cuando, una vez agotados los recursos Estatutarios para convocar la asamblea, no sea posible llevarla a cabo, es entonces cuando estando todos los afiliados, deciden constituirse en Asamblea General, se reunirá válidamente cualquier día y en cualquier lugar, sin termino definido para su convocatoria.

ARTÍCULO 14. PRESIDENCIA.

La Asamblea será presidida por el Director de la Escuela y en su defecto por el Vicepresidente, en caso de faltar estos dignatarios, los delegados elegirán un Presidente Ad-Hoc.

ARTÍCULO 15. SECRETARIA.

La Secretaría de la Asamblea estará a cargo del Secretario de la Escuela, pero en su ausencia, quien preside designará un Secretario Ad-Hoc.

ARTÍCULO 16. ACREDITACIONES.

La calidad de delegado se acreditará mediante la presentación de la cédula de ciudadanía del afiliado; en el caso de los menores se debe presentar el documento en que se establece la tutoría, estos se entregarán a la Secretaría de la Asamblea y se anexará al Acta.

PARÁGRAFO.- Cuando se realizan dos o más sesiones de una misma reunión de Asamblea y el delegado sea la misma persona, no se requiere nueva credencial, pero si en una misma fecha o en fechas sucesivas se convocan dos (2) reuniones diferentes, cada una requiere de la respectiva credencial.

ARTÍCULO 17. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA ORDINARIA.

La Junta Directiva, a través del Director, convocará a la reunión de Asamblea, mediante Acto Administrativo que comunicará por escrito, a todos y cada uno de los Afiliados en uso de sus derechos, al Ente Deportivo o Alcaldía Municipal, con quince (15) días hábiles de antelación a la fecha fijada para la reunión; la Resolución debe indicar la fecha, hora, lugar y el orden del día para la reunión.

PARÁGRAFO. -

A partir de la fecha de la convocatoria, estarán disponibles en la Sede de la escuela, los informes Administrativos, los estados financieros básicos, copia del Acta de la última Asamblea, los proyectos de actividades y de los programas y de presupuesto del siguiente ejercicio y toda la información sobre los asuntos que deban tratarse y resolver en la reunión, anexando además la lista de aquellos que tienen suspendidos sus derechos con aclaración de la causal.

ARTÍCULO 18. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA.

El orden del día de la Asamblea Ordinaria constará de los siguientes puntos:

1. Recepción y revisión de acreditaciones.

2. Llamado a lista y verificación del quórum e instalación.

3. Presentación del informe de labores por la Junta Directiva y aclaraciones.

4. Presentación del informe del Fiscal, aprobación de los estados financieros básicos y del Presupuesto.

5. Estudio y aprobación de programas y proyectos.

6. Elección de los miembros de la Junta Directiva.

7. Elección del Fiscal.

8. Elección de miembros del Órgano de Disciplina (cuando lo haya).

9. Elección de las personas que deban ejercer otros cargos cuya provisión corresponde a la Asamblea.

10. Discusión y votación de proposiciones y varios.

Los puntos consagrados en los numerales 6, 7, 8 y 9, solamente se incluirán cuando corresponda.

ARTÍCULO 19. CONVOCATORIA A REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA.

La Asamblea de la Escuela se reunirá en forma Extraordinaria para tratar y resolver asuntos urgentes y específicos y se convocará por:

A. Decisión adoptada por la Junta Directiva mediante Resolución.

B. Decisión del Fiscal.

C. Por solicitud escrita y con la firma de los respectivos afiliados, de cuanto menos una tercera parte de los Afiliados en plenitud de sus derechos, presentada la Junta directiva o al Fiscal.

ARTÍCULO 20. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Para convocar la reunión extraordinaria de la Asamblea de la Escuela se procederá como lo establece el Artículo 17 del presente Manual, teniendo en cuenta las variaciones requeridas en el orden del día, pero la antelación con que debe comunicarse es de diez (10) días hábiles. Puede ser citada por el Fiscal o por lo menos la mitad más uno de los afiliados.

ARTÍCULO 21. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA ATENDER PETICIONES DE REUNON EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA.

La Junta Directiva dispondrá de ocho (8) días hábiles para atender o negar una petición de convocatoria a Reunión Extraordinaria de la Escuela, formulada por el Fiscal o por lo menos la mitad más uno de los afiliados.

Sólo podrá negarse a convocarla cuando los temas a tratar sean contrarios a las normas legales, estatutarias, reglamentarias o al objeto de la Escuela.

ARTÍCULO 22. REUNION POR DERECHO PROPIO.

Cuando la Junta Directiva lo niegue sin justa causa, la petición que le formule el Fiscal o los afiliados, a convocar la Asamblea ordinaria o extraordinaria, no la convoque o lo haga fuera del término establecido en los artículos 17 y 20 del Manual de convivencia, el Fiscal o los afiliados, según el caso, podrán convocarla dando cumplimiento a todos los requisitos establecidos para el efecto y en la situación de convocar por fuera del término, los afiliados se reunirán por derecho propio en la fecha consagrada en el Manual de Convivencia y en el domicilio de la Escuela. La Asamblea así reunida tendrá plena validez.

ARTÍCULO 23. QUÓRUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.

La Asamblea de la Escuela Deportiva podrá sesionar, deliberar y decidir, cuando estén presentes delegados, debidamente acreditados, de la mitad más uno de la totalidad de los Afiliados en uso de sus derechos, como mínimo, salvo cuando se trate de la adopción del Manual de Convivencia y de sus Reglamentos o de reformar a unos y otros; adopción o cambio de domicilio de la Escuela, venta de activos, casos en los cuales se requiere la presencia de las dos terceras partes del total de los afiliados, como mínimo.

ARTÍCULO 24. TIEMPO DE ESPERA.

A la hora fijada para iniciar la Asamblea se llamará a lista y se verificará la existencia del quórum legal y estatutario, luego de lo cual se continuará con el desarrollo del orden del día. 

Si al llamar a lista se comprueba la inexistencia del quórum, se dispondrá un aplazamiento hasta de dos (2) horas, contadas a partir de la hora fijada en la convocatoria.

Si vencido el aplazamiento tampoco se completa el quórum, se citará para el día inmediatamente siguiente a la primera hora establecida en la convocatoria y en esta la Asamblea podrá deliberar y decidir con la presencia de los delegados de una tercera parte de los afiliados en uso de sus derechos, salvo que se trate de alguno de los casos de excepción de que trata el artículo anterior, que requieren de un quórum calificado.

PARÁGRAFO.- Si durante el desarrollo de una reunión de Asamblea se presentan nuevos delegados de afiliados con derecho a participar con voz y voto, debidamente acreditados, el hecho se hará constar en el Acta y se informará a la Asamblea para que se tenga en cuenta en el total de votos en la reunión.

ARTÍCULO 25. DENOMINACIÓN  Y ADOPCION DE LAS DECISIONES Y MAYORIAS.

Las decisiones de la Asamblea se denominarán Acuerdos y se adoptarán con el voto afirmativo de la mitad más uno, como mínimo, de los afiliados presentes, salvo en los casos de excepción a que se refiere el Artículo 23. de este Manual, para los cuales se exige el voto favorable de las dos terceras partes del total de afiliados como mínimo.

PARÁGRAFO.-

Cada uno de los delegados tendrá derecho a un (1) voto.

ARTÍCULO 26. VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

Las votaciones serán públicas o privadas,  según lo determine la Asamblea. La Secretaria llamará a uno por uno a los delegados acreditados, quienes emitirán su voto para el control que se lleva en un tablero o una urna, dispuestos para tal fin. La Comisión Escrutadora se encargará de contabilizar los votos y anunciar los resultados.
ARTÍCULO 27. LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA.

En las reuniones de la Asamblea, ordinarias o extraordinarias, no podrán tratarse asuntos diferentes a los establecidos en el orden del día fijado en la convocatoria, pero cuando se trata de la Ordinaria y en la convocatoria se ha omitido alguno o algunos de los puntos establecidos en el presente Manual, es de obligatorio cumplimiento el ordenamiento estatutario. 

ARTÍCULO 28. ACTOS INCONVENIENTES.

El Presidente de la Asamblea es el responsable de que la Asamblea cumpla las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consecuencia, no dará curso a proposiciones o proyectos de acuerdo que contravengan esas normas o que lesionen los intereses de la Escuela o del deporte en general, pero explicará a los delegados las razones de su negativa.

El Presidente, como moderador de los debates, evitará que las intervenciones de los delegados se desvíen del tema que se trata, se utilicen expresiones descomedidas o degeneren al terreno de lo personal.

ARTÍCULO 29. CONTINUIDAD DE LA REUNION Y PUNTOS DE LA ASAMBLEA.

La asistencia a las reuniones de la Asamblea es uno de los deberes de los afiliados a la Escuela y en consecuencia, sus delegados permanecerán en el recinto desde la hora fijada para la iniciación hasta que se agote el orden del día, salvo durante los recesos que se ordenen.

Iniciada la reunión de Asamblea, ésta se puede realizar en una o más sesiones, en el mismo o en diferentes días, sin que por este hecho se rompa la unidad de reunión.

Del mismo modo, cada uno de los puntos del orden del día es indivisible. Si por alguna circunstancia se rompe el debate, al reanudarse la sesión, la Asamblea decidirá si el punto debe tratarse desde su iniciación o si se continúa en la parte en donde se interrumpió.

PARÁGRAFO I.- Si iniciada una reunión de Asamblea, ordinaria o extraordinaria, los debates se prolongan hasta las doce de la noche del día fijado, las deliberaciones podrán continuar sin solución de continuidad o declararse un receso, según lo decidan los delegados o el Presidente.

PARÁGRAFO II.- Si en desarrollo de una Asamblea, ordinaria o extraordinaria, el quórum llegare a desintegrarse a causa del retiro de algunos delegados como protesta por una o más de las decisiones adoptadas hasta el momento de su retiro, el Presidente de la Asamblea pondrá el caso en conocimiento de la Comisión Disciplinaria competente o del ente municipal para efectos de la aplicación de las normas sobre disciplina deportiva y legales correspondientes.
ARTÍCULO 30. IMPUGNACIONES DE ASAMBLEA

Las impugnaciones de las decisiones de la Asamblea, se harán ante el Director o Coordinador de Deportes del Municipio sede de la Escuela Deportiva.

CAPITULO V

ACTIVIDADES GENERALES

ARTICULO 31°
DEL INGRESO

La Escuela Deportiva tendrá un carácter abierto y puede ingresar en ella cualquier alumno que tenga interés y que evidencie perfiles adecuados, con proyección a la práctica deportiva  y que esté en edades comprendidas de acuerdo a las características específicas de cada deporte. La Escuela Deportiva ______________________ estará   conformada por los niños, niñas y jóvenes entre los siete (7) y los diecisiete (17)  años de edad.

ARTICULO 32°
REQUISITOS PARA SU INGRESO

Para ingresar a la Escuela Deportiva los alumnos deben cumplir los siguientes requisitos:

· Presentar examen médico que lo acrediten apto para la práctica del deporte.

· Llenar la hoja de inscripción o matricula respectiva

· Autorización por escrito de los padres de familia o acudientes.
· Presentar el examen físico como prueba de entrada.
· COSTOS DE LAS MATRICULAS Y MENSUALIDADES :::::::::::::::::::::::::::
· POLIZA COLECTIVA DE ACCIDENTES PERSONALES :::::::::::::: 
PARAGRAFO: El examen médico y el físico serán renovados cada año

ARTICULO 33°
DE LAS SESIONES DE PRACTICA

Durante el curso de las Escuelas Deportiva, debe impartirse como mínimo tres sesiones de clase teórico prácticas semanales.

ARTICULO 34°
DE LOS INSTRUCTORES

Para ser vinculado como instructor a cargo de los programas de la Escuela Deportiva, de acuerdo con las normas vigentes, debe ser pedagogo en las áreas de educación física, recreación y deportes, debidamente capacitados y certificados para el trabajo con niños, dentro de una de las siguientes categorías:

a. CATEGORÍA A: Licenciado en Educación Física, Cultura Física, Profesional en Ciencias del Deporte o áreas afines con énfasis pedagógico en deportes.
b. CATEGORÍA B: Tecnólogo en deportes, Cultura Física o áreas afines.
c. CATEGORÍA C: Estudiantes de Educación Física, Cultura Física y Deporte o áreas afines, los cuales deberán acreditar mediante certificación su formación. El nivel de estudio mínimo requerido es tercer semestre aprobado.

d. CATEGORÍA D: Quienes no posean título profesional en educación física, ni en ciencias de la Cultura del deporte, ni en áreas afines, empero, sean profesionales en otras áreas del conocimiento, deberán acreditar experiencia mínima de dos (2) años como Instructor, mediante certificación expedida por la Escuela Deportiva Avalada, Club con reconocimiento deportivo, Liga o Federación respectiva. Igualmente deberán acreditar su participación en eventos académicos en el deporte específico y áreas complementarias pertenecientes a las ciencias aplicadas al deporte respaldados por Entes y Organismos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte entre ellos Federación, Liga, Comité Olímpico Colombiano, Comité Paralímpico Colombiano, Entes Deportivos de los Niveles Municipal, Distrital, Departamental y/o Nacional e Instituciones de Educación Superior. 

e. CATEGORÍA E: Quienes no posean título profesional en ninguna área del conocimiento deberán demostrar capacitación certificada mínima de ciento veinte (120) horas y una vigencia no inferior a cinco (5) años en la práctica  del deporte especifico y áreas complementarias pertenecientes a las ciencias aplicadas al deporte; certificación que deberá ser expedida por Escuela Deportiva Avalada , Club con reconocimiento deportivo, Federación, Liga, Comité Olímpico, Comité Paralímpico Colombiano, Entes Deportivos de los Niveles Municipal, Distrital, Departamental y/o Nacional del Sistema Nacional del Deporte e Instituciones de educación superior.

ARTICULO 35°
DEBERES DE LOS ALUMNOS - DEPORTISTAS

· Estar inscrito en la Escuela Deportiva.

· Cumplir con la entrega de los documentos necesarios para la elaboración de su correspondiente carné.

· Asistir a las clases y sesiones de práctica en la totalidad de cada sesión

· No ausentarse de la clase sin la debida autorización del instructor.

· Utilizar el uniforme distintivo de la Escuela, solo en las actividades propias de la misma, con decoro y aseo

· Mantener el orden y la disciplina en las instalaciones donde se realicen las actividades para la práctica deportiva y en los eventos en que participe la Escuela.

· Cumplir oportunamente con los pagos de cuotas ordinarias o extraordinarias, cuando se establezcan

· La no asistencia a clase en _______________ oportunidades seguidas o____________________ alternas durante el año, sin causa justificada ocasionará llamadas de atención o el retiro del alumno del programa.

· Asistir a la Escuela manteniendo los requisitos mínimos de aseo personal

· Observar buena conducta y cumplir cabalmente con las normas del Manual de Convivencia y reglamento de la Escuela, así como los reglamentos del Deporte.

· Cumplir las demás disposiciones que en el desarrollo del programa se determinen, por la Dirección de la misma.

ARTICULO 36°
DEBERES DE LOS INSTRUCTORES

· Preparar los implementos que van a ser utilizados en la clase o actividades, una vez  terminada esta, regresarlos en su totalidad al sitio de depósito.

· Asistir puntualmente para dictar las sesiones de práctica

· Elaborar y presentar los Planes Pedagógicos y los planes de clase y desarrollarlos de acuerdo con los cronogramas acordados

· Dar un trato cortes y adecuado a los niños, padres y personas vinculadas al programa.

· Llevar un registro diario de asistencia de los alumnos

· Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales deportivos donde se realicen 

sus prácticas.

· Diligenciar las fichas correspondientes o los instrumentos de control deportivo.

· Actualizarse y capacitarse, participando en eventos académicos por cuenta propia o cuando lo apoye la Escuela.

· Elaborar los respectivos programas técnico – pedagógicos e informes oportunos de actividades y eventos que se lleven a cabo por parte de la Escuela.

· Presentar oportunamente los informes periódicos y finales de las actividades de la Escuela.

· Asistir a las capacitaciones programadas por el municipio o por el Instituto Departamental de Recreación y Deporte.

· Asistir a las competencias programadas por el municipio o por el Instituto Departamental de Recreación y Deporte.

· Las demás funciones que le sean asignadas por el Director de la Escuela.

ARTICULO 37°
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

· Tener representación en la Junta Directiva.

· Asistir a las reuniones de Asamblea programadas por la Escuela

· Colaborar con la buena presentación, aseo personal y cuidado del uniforme deportivo de su hijo al enviarlo a todos los programas de la Escuela

· Velar por el buen estado general, físico, de nutricional de su hijo

· Garantizar la asistencia puntual, permanente y continua de su hijo a todos los programas de la Escuela.

· Utilizar los conductos regulares que ofrece la Escuela, para solucionar  todos los inconvenientes que se presenten en el programa.

· Cumplir con los pagos de cuotas ordinarias o extraordinarias, de sus hijos, cuando se establezcan

· Aportar ideas y ofrecer permanente apoyo y colaboración para el beneficio y desarrollo de la Escuela.

· Las demás que como padre o acudiente integrante de un grupo debe cumplir en beneficio de sus hijos.

CAPITULO VI

AVAL DEPORTIVO

ARTICULO 38°
REQUISITOS PARA EL AVAL DE FUNCIONAMIENTO

· La Escuela Deportiva _________________________ para su funcionamiento, deberá mantener vigente el Aval Deportivo el cual es otorgado por el Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de CUNDINAMARCA, con el posterior registro ante COLDEPORTES NACIONAL, para lo cual presentará los documentos y las consignaciones pertinentes, con una antelación de un (1) mes a la fecha de su vencimiento.

El presente manual de convivencia fue aprobado el día______________de____________de 201_____

DIRECTOR





SECRETARIA

__________________________            

________________________________

NOMBRE Y APELLIDOS 




NOMBRE Y APELLIDOS 

ANEXO 005

ESCUELA DEPORTIVA ……………………..NOMBRE………………….….

RELACION DE ALUMNOS

NIVEL_____________________
DEPORTE ______________________
NOMBRES Y APELLIDOS
                   FECHA DE NACIMIENTO








DIA 

MES

AÑO

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

ANEXO 006

PLAN PEDAGOGICO Y TECNICO

Los instructores que van a orientar las Escuelas Deportiva deberán diseñar y presentar un Plan Pedagógico y Técnico o programa por nivel y deporte, bajo los siguientes parámetros:

· OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

· EVALUACION MOTRIZ Y TECNICA

· CONTENIDOS POR NIVEL Y POR DEPORTE

· METODOLOGIA

· RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

· CRONOGRAMA

· PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

· Si la Escuela Deportiva desarrolla varios deportes, se debe anexar un PLAN PEDAGOGICO por cada uno. 

· Para el caso en que cada deporte sea dirigido por un profesor específico, se debe anexar el plan pedagógico individual, firmado por el profesor titular. 

HOJA DE VIDA DE LOS INSTRUCTORES

Teniendo en cuenta que las Escuelas Deportiva deben ser orientadas por personas con formación académica especializada en trabajo físico-deportivo con niños, la dirección de la Escuela deberá analizar detalladamente las hojas de vida de cada uno de los instructores, seleccionando únicamente aquellos que cumplan con los requisitos y perfiles para tal fin.

LIC. VICTOR JULIO SANDOVAL ZAMUDIO

Coordinador Deporte Formativo

Indeportes Cundinamarca

Tel. 7491201

Celular. 3002184187

SOLO PARA INFORMACION:

CLASIFICACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS

	NOMBRE
	DEFINICION
	OBJETIVOS
	RESPONSABLE
	ENFASIS

	ESCUELAS

DEPORTIVAS COMUNITARIAS
	ESPACIOS  CREADOS Y CONFORMADOS POR LIDERES DEPORTIVOS COMUNITARIOS, FIGURAS DEL DEPORTE, LIC. EN EDUCACION FISICA PARA ATENDER LA DIRECTA RELACION ENTRE EL GUSTO DEPORTIVO Y LA NECESIDAD DE ACTIVIDAD FISICA


	GENERAL

CONTRIBUIR A LA

FORMACION INTEGRAL DEL NIÑO Y EL JOVEN DE CUNDINAMARCA.

ESPECIFICOS

· FOMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA.

· ESTIMULAR LA ADQUISICION DE HABITOS DEPORTIVOS Y DE SANA COMPETENCIA.

· AUMENTAR LA PARTICIPACION DE CIUDADANOS DE TODAS LAS EDADES EN LAS ESCUELAS.


	ORGANO ADMINISTRA 

TIVO DE LA ESCUELA.

INSTRUCTOR BAJO LA SUPERVISION DEL ENTE DEPORTIVO MUNICIPAL
	ADQUISICION DE HABILIDADES Y DESTREZAS DEPORTIVAS

	ESCUELAS DEPORTIVAS ESPECIALIZADAS
	CENTROS DE FORMACION 

DEPORTIVA, DETECCION DE TALENTOS, ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL DEPORTE ASOCIADO CUYO FIN PRIMORDIAL ES LA EXCELENCIA DEPORTIVA A PARTIR DE PROCESOS PEDAGOGICOS DE GUIA Y DE ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO
	GENERAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL DEL JOVEN Y EL NIÑO DE CUNDINAMARCA

ESPECIFICOS

· MASIFICAR LA PRACTICA DEPORTIVA.
· CREAR ESPACIOS PEDAGOGICOS Y  ENTRENAMIENTO DEPORTIVO QUE GARANTICEN NIVELES DE COMPETENCIA.

	CLUBES Y LIGAS EN CONVENIO CON LOS ENTES DEPORTIVOS MUNICIPALES
	PROCESO DE PREPARA -

CION Y FORMACION DE FUTUROS CAMPEONES

	NOMBRE
	DEFINICION
	OBJETIVOS
	RESPONSABLE
	ENFASIS

	CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA
	ORGANISMOS OFICIALES DE FORMACION DEPORTIVA EXTRACURRICULAR, SU COBERTURA EN POBLACION DEBE SER LA MAXIMA POSIBLE Y SU PROYECTO PEDAGOGICO SE CENTRARA UNICAMENTE EN LA INICIACION DEPORTIVA
	GENERAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS NIÑOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ESPECIFICOS

· CREAR UN PROGRAMA DE INICIACION DEPORTIVA.
·  POSIBILITAR AL NIÑO LA VIVENCIA DE MULTIPLES ACTIVIDADES FISICAS.
	ENTE DEPORTIVO MUNICIPAL
	ACTIVIDADES FISICAS Y COGNITIVAS QUE ESTIMULEN Y FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LOS INFANTES

	CENTROS EDUCATIVOS DE FORMACION DEPORTIVA
	ESTRUCTURAS DEPORTIVAS CONFORMADAS EN LOS CENTROS DE EDUCACION FORMAL PUBLICAS Y PRIVADAS DE LOS MUNICIPIOS Y QUE UTILIZAN LA ACTIVIDAD FISICA COMO PARTE ESCENCIAL DE SU PROYECTO EDUCATIVO.
	GENERAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ESPECIFICOS

· MEJORAR LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

· AUMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
	ORGANISMOS DE ADMINISTRA –

CION DE LAS ESCUELAS Y COLEGIOS.

DEPARTAMENTOS DE EDUCACION FISICA DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.
	REFUERZO DEPORTIVO EXTRACURRI-

CULAR A CARGO DE LOS MISMOS CENTROS EDUCATIVOS
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