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ASUNTO: INFORME REPORTE SIGEP 2019

Respetados Directivos:

Como es bien sabido la el SIGEP es un Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico es una herramienta que tiene como proposito servir de fuente para la
formulacién de la politica ptblica de empleo publico y en cumplimiento a lo comunicado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica que hasta el dia 31 de julio
se tenia plazo para los servidores publicos del orden territorial para diligenciar el
formulario Unico de declaracion de bienes y rentas, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1083 de 2015. “La declaracion de bienes y rentas en los servidores publicos
es un compromiso de todo el Estado con la transparencia en nuestro proceder para la
construcciéon de un mejor pais. Invito a todos los servidores del orden territorial a
diligenciar este formulario y cumplir con la ley", resalta el director de la Funcion
Publica, Fernando Grillo.

En este sentido y luego de revisado el reporte en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP). generado por frente a el siguiente resultado:

FORTALEZAS:

e EI 100% de los funcionarios tienen actualizada la Declaracién de Bienes y
Rentas en la Plataforma del SIGEP.

e Se tiene un funcionario de planta encargado de la administracién de Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), con la actualizacion de
Metad4 PeopleNet.

DEBILIDADES

e El 30.7% de los funcionarios aun no tienen actualizada la hoja de vida de la
funcion publica.

! https://www funcionpublica.gov.co/-/servidores-publicos-del-orden-territorial-el-3 1 -de-julio-vence-el-plazo-
para-declarar- blenes—y—rentas—l
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RECOMENDACIONES:

* Realizar la actualizacién de los funcionarios que aun no registran esta en la
plataforma de SIGEP.

* Realizar la actualizacién en Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), con la actualizacion de Meta4 PeopleNet de acuerdo a la
nueva estructura y planta de personal adoptada mediante Acuerdo No. 02 de
19 de julio de 2018.

e Mantener constante comunicacién con los funcionarios respecto a la
importancia de tener actualizados los documentos que solicita el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

Se presenta a continuacién por parte de la Oficina de Control Interno y como resultado
de este proceso de revisién y rendicién de contratos del del Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga a la plataforma del sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP) el siguiente cuadro resumen:

Item _ Actualizados | Desactualizados | TOTAL
Hoja de vida de la Funcién Publica 9 4 13
Declaracién de Bienes y Rentas 13 0 13

Cuadro resumen de Actualizacion de Hoja de vida de la Funcién Publica
Declaracién de Bienes y Rentas

El detalle y evidencias se presenta en el informe generado en el formato institucional
del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga “Informes de Gestién”, Cédigo
FOR-GDE-03 en Dos (2) Folios.

Atentamente,

Jefe Control|interno IDERF

Gestion Documental

Original: Destinatarios

Copia: Archivo de Gestidn

Nombre del Archivo Sistematizado: C:\Users\Control Interno\Google Drive\CONTROL INTERNO 201 9\INFORMES 2019\INFORMES SIA OBSERVA
Serie: De Gestion

Subserie: Informe

Elaboro: Ing. Andrés Varﬁn4-—
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FECHA:

06 de agosto de 2019

PROCESO:

Evaluacion, Control y Mejora

RESPONSABLE:

Oficina Control Interno

CARGO:

Jefe de Control Interno

OBJETIVO DEL PROCESO:

Informe de revision de avance de hojas de
vida y declaraciones de bienes y rentas
reportadas a la Plataforma SIGEP por los
funcionarios del IDERF durante la vigencia
2019.

ALCANCE DEL PROCESO:

En el presente informe se realiza |a revision
del avance de actualizacion hojas de vida y
declaraciones de bienes y rentas reportadas
a la Plataforma SIGEP por los funcionarios

del IDERF durante la vigencia 2019

INFORME DE REVISION PLATAFORMA SIGEP 2019

El SIGEP es un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio
de la administracién publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter
institucional tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector
al que pertenece, conformacién, planta de personal, empleos que posee, manual
de funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacién con la cual se identifican las
instituciones del Estado colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talento humano al servicio de
las organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion
de bienes y rentas y sobre los procesos propios de las areas encargadas de
administrar al personal vinculado a éstas.

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestion para las instituciones publicas,
al permitirles adelantar con base en la informacién del sistema y la viabilidad del
mismo, procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de
Capacitacién, evaluacion del desempeno, programas de bienestar social e
incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de
gobierno, asi como que se formulan las politicas publicas en cuanto a
organizacion institucional y talento humanos. L]

FUENTES DE INFORMACION

Para la realizacién del presente informe se tomd la informacion oficial entregada
por la Secretaria General y el funcionario John Fredy Rojas Sanabria encargado
de la administracion del aplicativo y la cual proviene directamente del software del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), con la
actualizacion de Meta4 PeopleNet.

; http://www.sigep.gov.co/que_es

Documento controlado por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
Aseglirese que corresponda a la Gltima version consultando la pagina institucional del IDERF
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A continuacién, se presenta el info

rme de lo reportado por el Instit

uto Delvo y

Recreativo de Fusagasuga en la plataforma SIGEP para la vigencia 2019.

Documento controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
Asegurese que corresponda a la ultima version consultando la pagina institucional del IDERF
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Avances hojas de vida IDERF
Del total de los trece (13) funcionarios que hacen parte de la planta de personal del Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasugéd presenta que cuatro (4) aun no tienen actualizada la hoja
de vida de la funcién publica.

Funcionarios sin hoja de vida actualizada se marcan en color rojo en la tabla.

fer Nombre [2¢ Nombre _|fer Apelido |2* Apelido _|Correo Electrénico Periodo declarado |Tipo declaracidn Utima Actualizacion |Actualizado?
JOSE FABIAN _ [RUBIANO  |HERNANDEZ fabiang51024@gmailcom _ [01/01/18-31/42/48 |Periodica 0062019 Si
ANDRES  |GIOVANNI |VARON SOT0 ]ing.andros.varor@mﬁcom 01/01/18-31/12118 |Periodica 2012019 i
HEIDY LILIANA  [BARBOSA  [MORALES |heidy.barbosa@hotmailcom |01/01/18-31112/18 |Periodica 2052019 i
JOHN FREDY  |RQJAS SANABRIA |johniderf@outiook.es 01/01/18-31/12/118 | Periodica 8092019 i
JARO HUMBERTO |JIMENEZ _ |SANCHEZ _|jajisa@hotmailes 01/01118-31/12118 |Para modificar los datos consignados| 12022018 Si
NORBY  |ELIAS FIGUEREDO [PARDO _[norbyfig43@hotmail.com [01/01/18-31/12/48 |Para moificar los datos consignados| 2052019 Si
JORGE  |ENRIQUE [VALDES  [RAMIREZ |johniderf@outiook es 01/01/48-31112/18 |Para modificar los datos consignados 20032019 Si
ALEXANDRA RODRIGUEZ |ROZ0 ila24@hotmail com 01/01118-31/12/18_|{Periodica 29032019 i
GIOVANNA |ANGELICA |AVILA HURTADO _ |angeiicaavilh@hotmail.com |01/01/18-31/12/18 | Periodica 2052018  Si
KATHERINA |ALEXANDRA|GARCIA  |GUARIN |kateringarcia0l @gmeil.com |01/01/18-31112/18 |Periodica 30032019)  Si
FREDY _|ARISMENDY |GAMBA DAZA johniderf@outiook es 01/01/18-31/1218_|Periodica 2032019) i
ELVIS YONJAN  |CORTES  |GARCIA |eMisiderf@hotmailcom  01/01/18-31112/18 |Periodica 8032019] i
DIEGO  |ALEJANDRO[BETANCOURT|PACHON |diegoiderf@hotmeilcom  |01/01/18-31/12/18 |Periodica 29072018 i

Avance actualizacién ByR Iderf

Del total de los trece (13) funcionarios que hacen parte de la planta de persénal del Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasuga todos tienen actualizado la declaracion de bienes y rentas.

FORTALEZAS:

Rentas en la Plataforma del SIGEP.

El 100% de los funcionarios tienen actualizada la Declaracion de Bienes y

Se tiene un funcionario de planta encargado de la administracion de

Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP), con la

actualizaciéon de Meta4 PeopleNet.
DEBILIDADES

El 30.7% de los funcionarios aun no tienen actualizada la hoja de vida de la
funcién publica.

Documento controlado por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
Asegurese que corresponda a la Ultima versién consultando la pagina institucional del IDERF
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RECOMENDACIONES:

* Realizar la actualizacién de los funcionarios que aun no registran esta en la

plataforma de SIGEP.

* Realizar la actualizacién en Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo
Pulblico (SIGEP), con la actualizacién de Meta4 PeopleNet de acuerdo a la
nueva estructura y planta de personal adoptada mediante Acuerdo No. 02

de 19 de julio de 2018.

* Mantener constante comunicacion con los funcionarios respecto a la
importancia de tener actualizados los documentos que solicita el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

Se presenta a continuacion por parte de la Oficina de Control Interno y como
resultado de este proceso de revision y rendicion de contratos del del Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasugé a la plataforma SIA OBSERVA el siguiente

cuadro resumen:

Item Actualizados | Desactualizados | TOTAL
Hoja de vida de la Funcion Publica 9 4 13
Declaracion de Bienes y Rentas 13 0 13

Cuadro resumen de Actualizacién de Hoja de vida de la Funcién Publica
Declaracién de Bienes y Rentas

Atentamente,

Jefe Control Interno IDERF

Gestion Documental

Original: Destinatarios

Copia: Archivo de Gestion

Nombre del Archivo Sistematizado: Informe de Austeridad 2018
Serie: De Gestion

Subserie: Informe

Elaboro: Ing. Andrés Varén 4

Documento controlado por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
Asegurese que corresponda a la tltima versién consultando la pagina institucional del IDERF




