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FECHA: Enero de 2019

PROCESO: Evaluacion, Control y Mejora

RESPONSABLE: Oficina Control Interno

CARGO: Jefe de Control Interno

OBJETIVO DEL PROCESO: Informe de seguimiento al Proceso de
Empalme y Cierre Exitoso.

ALCANCE DEL PROCESO: En el presente informe se realiza el
seguimiento al proceso de empalme y cierre
exitoso de la administracion “Juntos Si
Podemos” cuatrienio 2016-2019 para el
IDERF

INFORME DE AL PROCESO DE EMPALME ADMINISTRACION 2016 - 2019

La Oficina de control interno realiza el informe de seguimiento al proceso de
empalme, asi dando cumplimiento a la resolucion 0574 de 2019, capitulo 3 Art.
ARTICULO DECIMO - OBLIGACION DE VELAR POR LA CORRECTA
APLICACION DEL PROCESO DE EMPALME: El Personero Municipal y el Jefe
de Control Interno, segun aplique, deberan velar por la correcta aplicacion del
proceso de empalme y del acta de entrega. Para lo cual deberan elaborar un
informe claro y pormenorizado del proceso de empalme conformé a las etapas
planteadas y al cronograma de trabajo dispuesto por la administracion saliente
y/o de acuerdo a los preceptos legales, quienes ademas podran manifestar las
inconformidades que tenga con respecto al informe ante el ente de control
competente.

NORMATIVIDAD - DOCUMENTOS REFERENCIA

Ley 152 de 1994: El articulo 39, numeral 2, la Ley sefiala que “una vez elegido
el alcalde o el gobernador respectivo, todas las dependencias de la
administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacién, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para tal efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacién
gue sea necesario para la elaboracion del plan”.

Resoluciéon Organica 5544 de 2003: Emitida por la Contraloria General de la
Republica. Reglamenta la rendicion de cuentas, revisién y unificaciéon de la
informacion que se presenta a la Contraloria General de la Republica.

Ley 951 de 2005. Tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y
recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano. Establece
la obligacion para que los servidores publicos presenten al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracion, segun el caso, un informe a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi
como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que
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tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones. Define el proceso de
entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos.

Resolucién Organica 5674 de 2005: Emitida por la Contraloria General de la
Republica. Reglamenta la metodologia para elaborar el Acta de Informes de
Gestion, entendida como el conjunto de informacion administrativa, legal y
financiera que debe acompanar un proceso de empalme.

Auto 383 de 2010 de la Corte Constitucional: Ordena a los gobernadores y
alcaldes de las entidades territoriales priorizadas que finalizan su periodo de
funciones en el afo 2011, que en el informe final sobre su gestidn, se incluya
un capitulo sobre la situacion del desplazamiento forzado.

Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Participacion Ciudadana.

Decreto 1083 de 2017. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Directiva No. 09 del 8 de julio de 2019, emanada del Despacho del sefior
Procurador General de la Nacién, por medio de las cuales se reglamentan y
establecen directrices para la realizacidén del proceso de empalme 2016 — 2019.

Resoluciéon No. 0574 del 19 de diciembre 2019 "Por la cual se sistematizan,
coordinan, adoptan y reglamentan algunas disposiciones del Acta de Informe
de Gestion inherente al proceso de entrega, de recepcion y del desarrollo de la
gestion propia de los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria de
Cundinamarca”. ARTICULO DECIMO - OBLIGACION DE VELAR POR LA
CORRECTA APLICACION DELPROCESO DE EMPALME: El Personero
Municipal y el Jefe de Control Interno, segun aplique, deberan velar por la
correcta aplicacion del proceso de empalme y del acta de entrega. Para lo cual
deberan elaborar un informe claro y pormenorizado del proceso de empalme
conformé a las etapas planteadas y al cronograma de trabajo dispuesto por la
administracion saliente y/o de acuerdo a los preceptos legales, quienes
ademas podran manifestar las inconformidades que tenga con respecto al
informe ante el ente de control competente. El area de control interno de
acuerdo con los roles de asesoria y acompafiamiento, enfoque hacia la
prevencion y liderazgo estratégico, viene efectuando el seguimiento al proceso
referido, presentado el informe pormenorizado que demuestra los avances
hechos por parte de la administracion municipal.

FUENTES DE INFORMACION
Para la realizacion del presente informe se tomé la informacion oficial

entregada por el Instituto Deportivo y Recreativo IDERF al Comité de empalme
de la Alcaldia Municipal, la informacion suministrada en las actas del comité de

Documento controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
Asegurese que corresponda a la ultima version consultando la pagina institucional del IDERF




~

Cédigo: FOR-GDE-03

INFORME DE GESTION

Version: 00

IDERF

Pagina 3 de 11

empalme interno del IDERF y los informes presentados para el proceso de
Cierre Exitoso.

DESARROLLO

El seguimiento hecho se centr6 en la ejecucion de las fases del proceso de
Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales, con la verificacion de la conformacién
del equipo de empalme, mediante Resolucion No. Xxx de 2019, la recoleccion y
organizacion de la informacién institucional y consolidacién del informe de
gestion, mediante la aplicacion de la metodologia e instrumentos facilitados por
el Departamento Administrativo de Planeacion a través del portal territorial
(https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmForo/NMandatariosTempGS).

El IDERF se coordiné con administracién Municipal y sus Comité de empalme
donde para el desarrollo de dicho proceso de empalme la observancia de las
siguientes etapas establecidas en un cronograma de actividades:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CIERRE EXITOSO

~NIDERF

INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO

DE FUSAGASUGA

COMITE DE EMPALME IDERF 2016-2019

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICEMBRE | ENERO
{23 al1]2]3 als]2 s a2 23 a2 2 3 a 1 2]3]4

ACTIVIDADES RESPONSABLE DEPENDENCIA PRODUCTO

Fase 1. Alistameinto de la Informacion

Director, Lideres de procesos

Director, Jefe de Control
Interno, planeacion,

Diligenciamiento Formato Inventario documental, archivos de
gestion por proceso debidamente organizados fisicos y

Conformacidn del equipo de trabajo

Comité de Empalme IDERF

Procesos

Enlaces designados para proecso de empalme por
dependencia.

Designacion responsable del proceso de|
empalme.

Comité de Empalme IDERF

Alta Direccion

Coordinador Proceso empalme 2016-2019.

Construccion y aprobacion del cronograma

Comité de Empalme IDERF

Alta Direccion

Plan de trabajo Proceso de Empalme.

Revision Matrices

Comité de Empalme IDERF

Funcionarios IDERF -miembros de

la Comité de empalme y/o

equipos de trabajo.

Identificacion y  levantamiento de la
informacion vigencia 2016.
Identificacion y levantamiento de la
informacion vigencia 2017.
Identificacion y levantamiento de la
informacion vigencia 2018.
Identificacion y | i de la

informacion primer semestre vigencia 2019.

Todos los Procesos

Formato Inventario documental, Formatos diligenciados segun
competencia.

Archivos de gestion fisicos y digitales debidamente
organizados segin TRD actualizada.

Anexos Sectoriles que Apliquen

Matriz de Parametrizacion

Consolidacion de a informacion

omité de Empalme IDERF

Director

Informes de Gestion por proceso.

Rendicion de Cuentas Administracion

Comité de Empalme IDERF

Director

Informes de Gestion por proceso.

Fase 2. Empalme

Conformacién equipo de empalme entrante.

Director

Sesiones de comite de empalme

Director Electo

Proceso de Empalme

Equipo empalme entrantey

Elaboracion de Acta de entrega parcial

saliente.

SecretarifaGeneral
Director Electo

Sesiones aclaratorias

Entrega Informe de Gestion

Informe promenorizado Proceso de Empalme

Control interno

Director, coordinador
empalme, control interno

Actas entrega parcial

Director

Director

Informe de gestion 2016-2019

Jefe de Control interno

Oficina de Control Interno

Informe pormenorizado proceso de empalme

Fase 3. Gestion y uso de la informacion

Nuevo Equipo de trabjo Director
entrante

Nuevo Director, Lideres de
procesos.

Recursos, Acciones judiciales pendientes, continuidad
programs estrategicos, inventarios, planta de personal.

[ [ [efsossso [ [ [T TTIITTITTTTI
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO CIERRE EXITOSO PERIODO 2016 - 2019

Se dejo evidencia mediantes actas de las reuniones realizadas egun el
cronograma de trabajo de cierre exitoso, se envio al correo electronico
empalmealcaldiafusagasuga@gmail.com y mediante oficio el dia 25 de octubre
de 2019 con la informacion pertinente al comité de empalme de la Alcaldia
Municipal, donde se adjuto la siguiente infrmacion :

- Informe de Gestion 2016 — 2019

- ANEXO 1: Formato Defensa Juridica

- ANEXO 2: Formato Contractual

- ANEXO 3: Formato Sistema Financiero

- ANEXO 4: Formato Talento Humano

- ANEXO 5: Formato gestion Documental y Archivo

- ANEXO 6: Formato Gobierno en Linea y Sistemas de Informacion
- ANEXO 7: Formato Banco de proyectos

- ANEXO 8: Formato Control de la gestion

- ANEXO 9: Formato Recursos Fisicos e Inventarios

- ANEXO 10: Formato Transparencia- RdC y servicio al ciudadano
- ANEXO 11: Anexo Sectorial y Tematico No. 5 Deporte y recreacion
- ANEXO 12: Informe de Talento Humano

- ANEXO 13: Informe Financiero

- ANEXO 14: Resultados FURAG, FURAG |

- ANEXO 15: Matriz de Parametrizacion Capitulo 2016 — 2019

- ANEXO 16: Matriz de Parametrizacion Politicas MIPG

Se realizo reunion de empalme del con el comité de empalme entrante y el
saliente el dia 21 de noviembre de 2019, donde se dejo acta de la reunion con
los soportes necesarios solicitados y posteriormente enviados al correo de
empalme. Esta evidencias reposan en una carpeta en la Oficina de Control
Interno y en archivo de sefior Jhon Rojas —Tecnco Administrativo de la
Secretaria General quien hacia las veces de secretario tecnico del comité de
empalme de IDERF.

RENDICION DE CUENTAS

Se realizo la rendicion de cuentas de acuerdo a lo establecido por el DNP y las
recomendaciones de la Guia de Cierre Exito.

a. FECHA Y LUGAR DE LA REALIZACION: El Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga llevo a cabo el viernes 20 de diciembre de 2019 en
sus instalaciones el evento de presentacion de la gestion efectuada en el
cuatrienio 2016-2019.
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b. ALCANCE DE LA AUDIENCIA PUBLICA: Presentar por parte del
Director General el cumplimiento de las metas y logros alcanzados por el
Instituto durante lo corrido del cuatrienio 2016-2019.

C. RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTAS: La
responsabilidad de esta actividad recae sobre la Direccion General con el
apoyo de las diferentes areas del Instituto.

d. GESTION OPERATIVA DEL PROCESO: El Director con las diferentes
areas revisaron el cumplimiento de las metas y logros de la gestion para incluir
en la presentacion.

e. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: el Director del Instituto
efectud convocatoria de la rendicion de cuentas en la pagina web institucional
del IDER (www.iderf.gov.co) donde se encontraba con anterioridad publicado el
informe de rendicion de cuentas 2016-2019 y se habian habilitado los canales
de comunicacion del instituto para recibir preguntas frente al informe,
adicionalmente y a través de las redes sociales como el Fan Page del IDERF y
por el canal de la Alcaldia de Fusagasuga en YouTube.

Y ID.ER.F

nsulta aqui

| q
5

Co

2016-2019

Conoce como se invirtieron los recursos
4 publicos en Deporte, Actividad Fisica'y
Recreacion durante la Administracion

o) IDERF
Lt s pL

,,,,,,,,,, Pl s
Rendicidon de cuentas 2016-2019

Consulta en informe de Rendicion de Cuentas 2016-2019 haciendo click aqu
Consulta la presentacion de Rendicion de Cuentas 2016-2019 haciendo click aqt
Vea el video de la transmision en vivo de la Rendicion de Cuentas 2016-2019 haciendo click aqu

Escuelas deportivas Actividad fisica CNSC Parques biosaludables Inicio

Estamos sin conexi

https://iderf.gov.co/#1574522015173-b0d22ce7-832c
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IDERF

@IDERFoficial
Inicio
Publicaciones
Informacién
Opiniones
Fotos
Videos
Notas
Comunidad

Eventos

b Tegustav X\ Siguiendo v

IDERF
19 de diciembre a las 17:41 - Q@

[RYA

#RendiciénDeCuentas

# Compartir

Nos preparamos para nuestra Rendicion de Cuentas y tu puedes participar.
Si tienes preguntas, inquietudes o sugerencias, puedes enviarlas a través
del inbox o al nimero de WhatsApp 322 415 43 77

Sigue nuestra transmision a través del canal de YouTube de la Alcaldia de

Fusagasuga.
#IDERF
#JuntosSiPodemos

Audiencia puUblica de
rendicion

@ Fabian Rubiano y 3 personas mas

e cuentas

1 comentario 1 vez compartido

Enviar mensaje

sorZIsy
Enviar mensaje
www.iderf.gov.co
Organizacion gubernamental

Horario: 08:00 - 18:00
Abierto ahora

A RCATN : RONG

Sugerir cambios

9

Ver mas

p ia de 1a pagi
Facebook muestra informacién para que entiendas mejor
Ia finalidad de una pagina. Consulta qué acciones

las que Ia admini y publican
contenido.

‘\D Se cred la pagina el 28 de abril de 2017

Paginas relacionadas

~ IDERF Fusagasuga
10erF A BeniPinTo le gusta s Me gusta
S Equipo deportivo de
Radio Uno Fusag...
@ A JuanMa Torres Zap s Me gusta

Emisora de radio
Jairo Hortaa Villalba
A Jarrison Medina le uls Me gusta
Politico

Espaiiol - English (US) - Portugués (Brasil) =
Francais (France) - Deutsch

Privacidad - Condiciones - Publicidad
Opciones de anuncios [ - Cookies - Mas ~
Facebook © 2019

Fan Page del IDERF en Facebook: https://www.facebook.com/IDERFoficial/
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f. PUBLICACION DE LA PRESENTACION: en las redes sociales se publico
balance de la rendicion de cuentas.

4 Seccion predeterminada

~ IDERF Juntos S

nnnnn

: y/
e IDERF
INSTITUTO DEPORTIVO
Y RECREATIVO
A DE FUSAGASUGA %
g. Logistica del evento: para la realizacion del evento se cont6 con el apoyo de

los funcionarios del Instituto, con los medios audiovisuales para la transmision por
YouTube con apoyo de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Municipal,
sonido, no se recibieron preguntas de los ciudadanos para intervenir durante la
presentacion o desarrollo de la audiencia, ni con anterioridad ni posterior a la
audiencia publica.

h. Desarrollo de la Audiencia: A partir de las 10:00 am se inici6 la transmision
de la audiencia publica de rendicion de cuentas 2016 — 2019 por el canal de
YouTube de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga

(https://www.youtube.com/user/oficomunicaciones) ~donde se presentaron 125
visualizaciones. Acto seguido el Director efectud la exposicion de las metas y

logros de la gestion del Instituto.
= DVouTube™ Buscar

| W) _
Al Y
v

s

Envie sus preguntas a través de WhatsApp

BI19 %0 77

DLL
b M o) 4300/1:19:34 8« E0O5

Rendicion de cuentas 2016 - 2019 IDERF

125 visualizaciones * Emitido en directo el 20 dic. 2019 s 8 & 0 & COMPARTIR = GUARDAR
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Seguimiento: La Oficina de Control Interno acompafio todo el proceso y
desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas, y se realizo la
evaluacion del proceso de rendicion de cuentas.

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

TABULACION ENCUESTAS - AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2016 - 2019

GESTION DE EVALUACION CONTROL Y MEJORA

1. ¢Cual cree usted que es la calificacion del evento publico

2. ¢éLa explicacion sobre el procedimiento para realizar
preguntas fue?

Rendicion de cuentas del dia de hoy?

u1.MALO

;. MI;LO g 0% 2. REGULAR
. REGULAR g

3. ACEPTABLE 0 i 3. ACEPTABLE

4. BUENO 4 4.BUENO

5. EXCELENTE 6

5. EXCELENTE

1. MALO 0 0% m 1. MALO

2. REGULAR 0 2.REGULAR
3. ACEPTABLE 0 3. ACEPTABLE
4. BUENO 4 4, BUENO

5. EXCELENTE 6 5. EXCELENTE

3. éLa oportunidad de los ciudadanos para participar fue?

4. {Como se enterd de la convocatoria para participar en la

1. MALO 11 MALO

2. REGULAR
2. REGULAR

3. ACEPTABLE

3. ACEPTABLE 4.BUENO

4. BUENO
5. EXCELENTE

o=
a
2
X

5. EXCELENTE

rendicién de cuentas?

m 1. INVITACION DIRECT.

1. INVITACION

DIRECT. 3 2. PRENSA U OTROS

2. PRENSA U OTROS M.C

M.C 0 3. COMUNIDAD, VOZ A
3. COMUNIDAD, VOZ voz

AVOZ 3 4. REDES SOCIALES

4. REDES SOCIALES 4

5. BOLETIN 0 5. BOLETIN

5. éEn qué temas de los expuestos le gustaria que se
profundizara en la préxima rendicion de cuentas?

6. Queremos conocer su opinion acerca de:

2. Informe de sugerencias sobre necesidades de la comunidad
3. Juegos de comunas y reglamentacion

4. Areglos de parques y polideportivos (zonas rurales y urbanas)
5. No sabe no responde

6. Ninguna

o L Metodo Rendicién L, Informe de Claridad de la
1. Participacidn de docentes en los grupos de ejercicio ) Transmisién . R ..
0 de cuentas virtual Gestion informacién
2. Informe de sugerencias sobre necesidades de la comunidad 5 MALO 0 0 0 0
3. Juegos de comunas y reglamentacion 0 REGULAR 0 0 0 0
4. Areglos de parques y polideportivos (zonas rurales y urbanas) 3 ACEPTABLE 0 0 1 0
5. No sabe no responde 1 BUENO 2 2 2 4
6. Ninguna 1 EXCELENTE 8 8 7 6
r
10 . oz o
Metodo Rendicién de cuentas virtual
5
0
1 2 3 4 5 6 09 0% = MALO
REGULAR
ACEPTABLE
B 1. Participacién de docentes en los grupos de ejercicio BUENO

EXCELENTE

Transmision

. . . . o uMALO
7. Mencione en orden de prioridad 3 aspectos a mejorar en -
la préxima rendicion de cuentas ACEPTABLE
80% BUENO
Ayud Mayor Enfasi Evoluci del ..
1 'yu. as ayor enfasis voluciones ae l0s |nf0rme de Gestlon
audiovisuales eventos anuales grupos
5 Poblacién Infraestructura Abovo deportistas .':;LSLAR
Atendida deportiva poy s 204 e
70% —
. Informacién mas BUENO
3 Puntualidad NA )
concisa EXCELENTE
4 NA NA NA Claridad de la informacion
= MALO
5 NA NA NA .
40% ACEPTABLE
6 NA NA NA BUENO
EXCELENTE
7 NA NA NA
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Pregunta No. 1

Un 60% considera que el evento de rendicion de cuentas fue excelente, mientras
que el 40% restante considera que fue buena.

Pregunta No. 2

El 30% de los encuestados consideraron que la explicacibn para realizar
preguntas fue excelente, mientras que el 40 % considero que fue buena.

Pregunta No. 3

El 60% de los encuestados consideraron que la oportunidad de los ciudadanos
para participar fue buena, mientras que el 30 % considero que fue excelente y un
10% respondié que fue aceptable.

Pregunta No. 4

El 40% de los encuestados se enterdé de la convocatoria para participar en la
rendicion de cuentas por redes sociales, mientras que un 30% por invitacion
directa y el restante 30% lo hizo por voz a voz de la comunidad.

Pregunta No. 5

De los encuestados el 50% gustaria que se profundizara en la proxima rendicidon
de cuentas en las necesidades de la comunidad, un 30% en los arreglos de
parques y polideportivos (zonas rurales y urbanas), un 10% no sabe no responde
y un 10% en ningun tema.

Pregunta No. 5

La opinion de los encuestados frente a:

Método Rendicion de cuentas virtual: Un 80% de los encuestados considera
que el método de la audiencia de rendicion de cuentas virtual fue excelente, un
20% considera que fue buena.

Transmision: Del total de los encuestados un 80% considera que la transmision
de la audiencia de rendicion de cuentas fue excelente, y un 20% considera que fue

buena.

Sonido: El 80% de los encuestados considera que el sonido en la audiencia de
rendicion de cuentas fue bueno y un 20% fue buena.
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Informe de Gestién: El 70% de los encuestados determinaron que el Informe de
Gestion para la audiencia de rendicion de cuentas fue excelente, un 30%
determino que era buenas y el restante 10% que era aceptable.

Claridad de la informacion: Del total de los encuestados el 60% contesto que la
claridad de la informacion de la audiencia de rendicién de cuentas fue excelente,
mientras que un 40% considero que esta fue buena.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

* La oficina de control interno desde su rol de seguimiento y acompafiamiento
estuvo atenta en el proceso de entrega de las dependencias del IDERF el
dia 30 de diciembre de 2019, donde se verifico que se realizd la debida
entrega en los términos y espacio que se habian generado dentro del
cronograma de trabajo.

* Se realizé la conformacién del comité de empalme interno del IDERF, lo
que permitié articulase de manera eficiente y asertiva con el comité de
empalme de la administracion municipal, donde se realiz6 la entrega
correspondiente de la informacion solicitada y se llevé a cabo un proceso
de empalme exitoso.

* EL proceso de empalme se cursé en normalidad, se cumplié el cronograma
establecido y se dio cordialidad de ambas partes administracion entrante y
administracion saliente.

* La Oficina de Control Interno evidencio que se cumplio con la jornada de
audiencia publica de rendicion de cuentas lo que permitié a la comunidad
tener informacion clara y comprensible sobre el cumplimiento de las metas
y la gestion del Instituto durante el cuatrienio 2016-2016.

* Por primera vez el IDERF realiza una rendicion de cuentas virtual, lo cual es
de resaltar ya que de acuerdo a las nuevas tendencias tecnologicas permite
un mayor alcance y difusion de la informacion y gestién que realiza el
Instituto.

* Se convoco a través de redes sociales, pagina web, voz a voz lo cual
permiti6 una mayor publicidad ya que estos medios representan un mayor
nivel de consulta por parte de la ciudadania.

* Se recomienda hacer seguimiento y verificacion de la entrega de los
informes de gestion y actas de entrega de acuerdo a la Ley 951 de 2005 de
los cargos de libre nombramiento y remocion y de aquellos que por ley asi
sean exigidos.
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* Seguir la resolucion 0574 de 19 de diciembre de 2019, por la cual se
sistematizan, coordinan, adoptan y reglamentan algunas disposiciones del
Acta de Informe inherente al proceso de entrega y de recepcion.

Atentamente,

Andrés Giovanni Varén Soto
Jefe Control Interno IDERF
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