Proceso Direccionamiento Estratégico

ACTA DE REUNION
ACTANo. 2
FECHA: Hora Iniclo: Hora Finalizacién: ‘B‘ég,‘,‘AREH o B
13 de junio /118 2:30 pm - 7 3:00 p.m. ALCALDE
— REVISION DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS PARA EL CONCURSO DE
JEFE DE CONTROL INTERNO DEL IDERF
DEPENDENCIA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

ORDEN DEL DIA (Temas Programados)

1. Revisién dol decreto 537 de 2019y normatividad a lener en cuenta para la revisién de las hojas de vida

2. Apertura de la caja de custodia de las hojas de vida.

3. Revision de los requisitos do las hojas de vida admitidas, conforme al Decreto 537 de agosto 9 de 2018,
y custodia de las mismas.

4. Clerre.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (Temas Tratados)

Siendo las 2:30 de la tarde del dia 13 de junio de 2019, se reunieron en el despacho del alcalde, la comisién
designada por el Articulo 11. Comisién de trasparencia del concurso, del Decreto 537 de junio 10 de 2019,
conformada por:

1. Doctora. Julieth Damaris Ramirez Figueredo - jefe oficina de Desarrollo Institucional.

2. Doctora: Andres - Directora de Gestion Humana.

3. Doctora: Olga Patricia Castillo Rangel - Jefe Oficina de Control Interno.

4. Licenciado: Jairo Humberto Jiménez Sanchez - director del IDERF.

Sae dainicio al orden del dia asi:

1. Larevision se realiza con base a los articulos, 4, 5, 7, 8 y 9 del decreto 537 de 2019 publicado en
la pagina web y por el cual se abrié convocatoria abierta para el nombramiento del jefe de control
intemo del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga IDERF, los cuales son leidos y se
trascriben a continuacion.

*ARTICULO 4°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Para
participar en el proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a).
Cumpiir con los requisitos minimos del empleo sehalados en el presente decreto y la normatividad
que rige la designacion del responsable de Control Interno.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siquientes:

o M=

1. Aportar documentos falsos 0 adulterados.
2. _Incumplir los requisitos minimos exigidos.
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3. Nopresentarse dentro de los términos establecidos a cualquiera de las pruebas de seleccion a QU‘T‘
haya sido convocado. ;

4. No acreditar os requisitos en la fecha de corfe establecida.

5. Realizar conductas fraudulentas en el desarrolio de las pruebas.

" : ; ier momento de la
Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en Cl{iggge s y administrativo
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de fas acciones

a que haya lugar.

ARTICULO 5°. CARACTERIZACION DEL EMPLEO CONVOCADO. El empleo conv‘ﬁé‘dgnfff %:’ giigf;
de Control Inferno del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto Lep
Recreativo de Fusagasugé IDERF, a continuacion, se relaciona la informacion referente;

: : IDENTIFICACION - -
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de oficina
CODIGO 006
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO DEL JEFE INVEDIATO Director General de Entidad Descentralizada
: s St . AREA FUNCIONAL :
Oficina de Control Interno
PROPGSITO PRINCIPAL e

Diseftar, implementar y evaluar el Sistema de Control Interno del Instituto. De esta forma estara encargado
de planear, dirigir y organizar el Sistema de Control Interno del IDERF

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control interno del Instituto.
2 Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades del Instituto se cumplan

por parte de los responsables de su ejecucion sean apropiados ¥ se mejoren permanentemente.
3

Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional.

4 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro del Instituto, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

5 Asesorar a las dependencias del instituto en la adopcién de acciones de mejoramiento
recomendadas por los entas de control e identificacion y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

6  Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos presuntamente
irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

7 Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarollo de las auditorias que
practiquen en el Instituto y en la recepcion, coordinacion, preparacion y entrega de la informacion
requerida.

8 ggsarmﬂar programas de auditoria, ejecutarlos y formular las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

9  Coordinar la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y procesos del
Sistema de Control Interno en la Entidad.
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10 Evaluar peribdicamente el Sistema de Gestion Integrado, la ejecucion y el cumplimiento de foﬂ
planes procesos, actividades y funciones de las dependencias y recomendar los ajustes
necesarios para el mejoramiento continuo. )

11 Verificar !ospcontro!es{astabfecidos en los procesos relacionados con el mangjo dt_e los recurses,
bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios. B "

12 Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, politicas, procedar_mentos, planes,
programas, proyectos, mefas y recomendar los gjusfes que considere necesarios. e

13 Elaborar los informes de gestion y publicar en la pagina web de fa entidad un inioime
pormenorizado del estado del Control Inferno. : . 3 o dando

14 Realizar el sequimiento al cumplimiento del plan anficorrupcion y de atencion al usuaro, aa
cumplimiento a las normas vigentes. 3 =

15 Evalﬁar a las dependencias anualmente para la elaboracién de la evaluacion de desemperno
laboral, en cumplimiento a las normas vigentes. _

16 Suministrar la informacion que requieran ofras dependencias para asegurar el buen
funcionamiento del instituto. ) o

17 Cumplir con los protocolos establecidos en el Sistema de Sequridad y Salud en el trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente. .

18 Gestionar y velar por la conservacion de la documentacion generada en el area en cumplimiento
a sus funciones y las inherentes al cargo. N

19 Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gesﬁqn_de!
Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasugé -IDERF, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

20 Las demas funciones que le asignen las normas legales, la Junta Directiva y las que, no habiendo
sido asignadas a otra autoridad, le correspondan por naluraleza de su cargo.

L S CONOCIMIENTOS BAsSiIcos
1. Ley 87 de 1993, Decretos y normas que lo regulen, lo modifiquen o lo deroguen.
2 MIPG
3 MECI
4.  Sistemas infegrados.
5. Programa y plan de auditoria .
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES i POR NIVELES
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
¢ Resolucién de conflictos
" REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
: ~ FORMACION ACADEMICA :
Areadelconocimiento - Nicleo bésico del conocimiento
No aplica 7 Titulo universitario
e e EXPERIENCIA :
Treinta y seis (36) meses de experiencia en asuntos de control interno conforme a la Ley 1474 de 2011
paragrafo 1, def arficulo 8.
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~ EQUIVALENCIA
NO APLICA.

Articulo 7. Documentos de que deben reposar en cada sobre sellado (Hoja de vida). Los documentos que
deberan reposar en los sobres sellados de la hoja de vida seran:

ICONOO AWN S

Fotocopia de la cedula de Ciudadania ampliada a 150% _

Hoja de vida actualizada por el SIGEP o formato de la funcion publica
Certificado juramentado de bienes y rentas de la funcién pdbiica 2019.
Antecedentes de policia (de junio de 2019)

Antecedentes de contraloria (de junio de 2019)

Antecedentes de procuraduria (de junio de 2019)

Fotocopia del acta de grado y diploma de los estudios realizados

Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley
Fotocopia documento que acredite definicion de situacion militar. (hombres)

. Certificaciones de experiencia donde se acredite tiempo, obligaciones o funciones, la cual debera estar

firmada por la autoridad competente de la entidad donde se labord, donde se acredite minimo treinta
y sais (36) meses de experiencia en asuntos de control interno conforme a la Ley 1474 de 2011
parégrafo 1, del articulo 8.

Articulo 8. Caracter y ponderacion.

; .- Pruebas - : ~_ Calificacion e
Hoja de vida 40%
Entrevista 60%
Total 100%
Articulo 9. De 1a Revision de la Hoja de Vida. La revisién de la hoja de vida se realizara bajo los siguientes
criterios.
criterio | % | Caracterizacién del criterio
20% Formacion profesional. (Ley 1474 de 201 1
requisitos minimos Eliminatoria Experiencia minima de tres {3) afios en asuntos del
control interno.
ado 5% Otros posgrados
=g Max 10% Posgrado relacionado en asuntos de control interno
10% entre tres (3) y cinco (5) afos de experiencia en
P i asuntos del control interno.
experiencia - - = =
Max 30% mas de cinco (5) anos de experiencia en asuntos del
L ° control interno.
TOTAL: 00 e S i

Al revisar el articulo 8y 9 se evidencia que existe un error con relacion a los articulos 8 y 9 del decreto en
mencion, ya que |a entrevista tiene una ponderacion del 60% como lo establece el articulo 8, y que los datos
establecidos se encuentran eoneamente, Asi que la comision decide que se debera ajustar el decreto, no
obstante, se hara la revision de las hojas de vida considerando la necesidad de posesionar el 20 de junio. La
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comision decide que seran estos los criterios establecidos y para el cual se realizara la revision de las hojas de

vida
criterio . [ et - Caracterizacion del criterio
. 10% Formacion profesional. (Ley 1474 de 2011)
requisitos minimos Elimina‘t,oria Experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del
control interno.
w— 5% Otros posgrados
PSR Max 10% Posgrado relacionado en asuntos de control interna
10% entre tres (3) y cinco (5) afios de experiencia en
—— asuntos del control interno.
STy Max 20% mas de cinco (5) afios de experiencia en asuntos del
ax 2o% control interno.
TOTAL 40%

Queda como compromiso realizar el ajuste mediante decreto antes de la publicacion de los resultados.

Por otro lado, también se tendr4 en cuenta que el paragrafo 1. Del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 establece
que: “para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno”. Conel animo
de definir el concepto “asuntos en control interno” se tendra en cuenta la circular externa 100-02 de 2011 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP la cual establece:

Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor infermo, a partir de la entrada en vigencia de fa
citada ley, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar formacion profesional, en cualquier disciplina académica.

b) Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en asuntos de control interno, enfendidos éstos, entre otros, de
la siguiente manera:

- Aquellos relacionados con la medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles al interior de los Sistemas de Control Inferno.

- Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e infroduccion de comrectivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. :

- Actividades de Audiforia.

- Actividades relacionadas con el fomento de la culfura del Control.

- Evaluacion def proceso de planeacion, en toda su extension; lo cual implica, entre ofras cosas y con base en
los resuttados obtenidos en la aplicacion de fos indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables
ylo factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances.

- Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de controf inferno.

- Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de
determinar su coherencia con los objetivas y resultados comunes e inherentes a la mision institucional

- Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de control
en los procesos y procedimientos, para garantizar fa adecuada proteccion de fos recursos, fa eficacia y eficiencia
en las actividades, fa oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos instifucionales.

- Valoracion de Riesgos.
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Con relacion a lo anterior, se aclara y resalta que aquel aspirante que incumpla los rgq“'ségzbr{:;';gﬁ
exigidos sera causal de exclusion de la convocatoria. Considerando que con el articulo 5 se s
los requisitos minimos exigidos para el cargo de control interno del instituto deportivo y re

Fusagasuga IDERF, y el articulo 9 con la expresion "eliminatoria” segun la norma.

2. Seprooede arealizar la apertura de |a caja que contiene las hojas de vida, en frente de la comision.

3. Una vez, expuesta la normatividad en el tema se da inicio con la revision de las hojas de vida gor
cada uno de los aspirantes, destacando que solo se hace apertura de uno de los sobres entregados
por los nueve (9) aspirantes, el sobre restante se mantendra sellado como soporte del concurso.

Aspirante numero 1. cuyo niimero de identificacion es 1.069.715.812 presenta 53 folios,

Este aspirante cumple con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de l_a ley 1f74 de
2011, presenta soportes de poseer titulo en posgrado relacionado y cuenta con mas de cinco afios de
experiencia en asuntos de control interno.

criterio % Caracterizacion del criterio - Evaluacién
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 10

minimos | Eliminatoria Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.

5% Otros posgrados
posgrado Max 10% | Posgrado relacionado en asuntos de 10
control interno
10% entre tres (3) y cinco (5) afios de

experiencia en asuntos del control interno.
Max 20% | mas de cinco (5) afos de experiencia en
asuntos del control interno.

TOTAL | 40% L T e

experiencia

20

Se admite con una evaluacién del 40%

Aspirante niimero 2. cuyo nimero de identificacién es 1.069.728.489 presenta 19 folios,

Este aspirante cumple con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de la ley 1474 de
2011, presenta soportes de poseer titulo en posgrado no obstante no es relacionado y cuenta con experiencia
de entre tres (3) y cinco (5) afios en asuntos de control interno.

criterio | % | Caracterizaciéndelcriterio | = Evaluacion
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 10
minimos | Eliminatoria| Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.
5% Otros posgrados

osgrado osgrado relacionado en asuntos de 5

i _Sg Maxiire = control interno
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10% e_ntre tres (3) y cinco (5) afios de
experiencia experiencia en asuntos del control interno. 10
Max 20% | ™48 de cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
TOTAL 40%  Total : 25

Se admite con una evaluacion del 25%

Aspirant_e himero 3. cuyo niimero de identificacion es 39.627.568 presenta 18 folios,

Este aspirante no cumple con el requisito minimo establecido en ef paragrafo 1. Def articulo 8 de la ley 1474
de 2011, presenta soportes de formacién profesional, sin embargo, no cuenta con més de tres afios de
experiencia en asuntos de control interno.

criterio % Caracterizacion del criterioc - Evaluacién
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 0

minimos | Eliminatoria| Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.

5% Otros posgrados
posgrado Max 10% |  Posarado relacionado en asuntos de 0
control interno
10% entrg tres (3) y cinco (5) aftos fie
experiencia experiencia en asuntos del contrpl interno. 0
Max 20% mas de cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
TOTAL 40% | ; . Total} SRt

No se admite con una evaluacién del 0%, ya que el cumplimiento del requisito minimo es
indispensable. Y de caracter eliminatoria.

Aspirante niimero 4. cuyo niimero de identificacion es 348.974 presenta 17 folios,
Este aspirante cumple con el requisito minimo establecido en el parégrafo 1, Del articulo 8 de la ley 1474 de
2011, presenta soportes de poseer titulo en posgrado relacionado y cuenta con experiencia de mas de cinco

(5) afios en asuntos de control interno.

‘criterio % | - Caracterizaciondelcriterio | 'Evaluacion
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 10

minimos | Eliminatoria| Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.

5% Ofros posgrados

Posgrado relacionado en asuntos de 10
0,
Mac1lA control interno

posgrado
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10% entre tres (3) y cinco (5) afos _de
experiencia . experiencia en asuntos del control interno. 20
P Max 20% mas de cinco (5) anos de experiencia en
) asuntos del control interno.
Ll 40% Total 40

Se admite con una evaluacién def 40%

Aspirante niimero 5. cu

Este aspirante
2011, present

cumple

a soportes de

Yo niimero de identificacion es 35.250.593 presenta 26.foli05,
con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del artICL_rFo 8delaley 1474 de
poseer titulo en posgrado sin embargo no es relacionado y cuenta con

experiencia de mas de cinco (9) afios en asuntos de control interno.

criterio % Caracterizacion del criterio | _ Evaluacién
Formacion profesional. (Ley 1474 de
regufsilos 10% 2011) 10
minimos | Eliminatoria Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.
5% Otros posgrados
posgrado Max 10% Posgrado relacionado en asuntos de 5
control interno
10% e'ntre. tres (3) y cinco (5) afios fie
experiencia exp}enenc[a en asurltos del conlrf)l m_lemo. 2%
Max 20% | ™3S de cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
TOTAL 40% ' ' Total 35

Se admite con una evaluacion del 35%

Aspirante niimero 6. cuyo nimero de identificacién es 39.629.533 presenta 45 folios,

Este aspirante cumple con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de la ley 1474 de
2011, presenta soportes de poseer titulo en posgrado relacionado y cuenta con experiencia de méas de cinco
(5) afios en asuntos de control interno.

- criterio % Caracterizacion del criterio Evaluacion:
Formacién profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 10
minimos | Eliminatoria | - Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.
5% Ofros posgrados
posgrado Max 10% | Posgrado rgfﬂgr;z:itg rer:]r; asuntos de 10

Scanned with CamScanner



Proceso Direccionamiento Estratégico

ACTA DE REUNION
10% elntre. tres (3) y cinco (5) afios de
experiencia exgerlenC{a en asuntos del control interno. 0
Max 20% | ™Mas de cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
TOTAL 40% _ Total] 40 i

Se admite con una evaluacion del 40%

ASPirant.e niimero 7. cuyo nimero de identificacion es 1.130.597.483 presenta 11 folios,
Este aspirante no cumple con e requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de fa ley 1474
de 2011, presenta soportes de formacion profesional, sin embargo, no cuenta con més de tres afios de

experiencia en asuntos de control interno.

criterio % Caracterizacion del criterio Evaluacion
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 0
minimos | Eliminatoria | Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.
5% Otros posgrados
do i 0
posgra Max 10% Posgrado relacuonz.ado en asuntos de
control interno
10% entre tres (3} y cinco (5) afios de
it = experiencia en asuntos del control interno. 0
e ool Max 20% mas de cinco (5) afios de experiencia en
e asuntos del control interno.
TOTAL 40% Total e

No se admite con una evaluacion del 0%, ya que el cumplimiento del requisito minimo es
indispensable. Y de caracter eliminatoria.

Aspirante namero 8. cuyo niimero de identificacion es 11.383.718 presenta 51 folios,
La jefe de control interno (miembro de la comision, de acuerdo con el articulo 11 del decreto 347 de 2018)

se declara impedida para [a revision de la hoja de vida del aspirante en mencion por ser la jefe de control
interno su jefe inmediato actualmente, por lo que se refira mientras los deméas miembros de 1a comision

proceden a realizar la revision

Este aspirante no cumple con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de la ley 1474
de 2011, presenta soportes de formacion profesional y posgrado relacionado con asuntos de control interno,
sin embargo, no cuenta con més de tres afios de experiencia en asuntos de control interno, en cumplimiento
alacircular externa 100-02 de 2011 del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica DAFP

criterio %  Caracterizacion del criterio Evaluacion
requisitos 10% Formacion profesional. (Ley 1474 de 0
minimos | Eliminatoria 2011)
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Experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.

5% Otros posgrados o
posgrado Posgrado relacionado en asuntos de
s control interno
10% entre tres (3) y cinco (5) afios de
experiencia *__ | experiencia en asuntos del control interno. 0

mas de cinco (5) afios de experiencia en
ik asuntos del control interno.
TOTAL 40% ' L Total S

No se admite con una evaluacion del 10%, ya que el cumplimiento del requisito minimo es
indispensable. Y de caracter eliminatoria.

Aspiranta nmero 9. cuyo nimero de identificacién es 53.930.007 presenta 83 folios,
Este aspirante cumple con el requisito minimo establecido en el paragrafo 1. Del articulo 8 de la ley 1474 de

2011, presenta soportes de poseer titulo en posgrado relacionado y cuenta con experiencia de mas de cinco
(5) afios en asuntos de control interno.

criterio | % | Caracterizacién del criterio | . Evaluacion
Formacion profesional. (Ley 1474 de
requisitos 10% 2011) 10
minimos | Eliminatoria Experiencia minima de tres (3) anos en
| asuntos del control interno. , o
5% Otros posgrados
posgrado 3 Posgrado relacionado en asuntos de 10
Max 10% control interno
10% efntrei tres (3) y cinco (5) afios Fle
expisriencia exp_enenct_a en asuntos del contrgl interno. 20
Max 20% | ™as de cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
TOTAL 40% . ; : __Total] . 40

Se admite con una evaluacién del 40%

Se procede nuevamente a guardar los sobres de manila enla caja de custodia, se forra con cinta trasparente
y se enfrega al funcionario(a) responsable del despacho del alcalde para su custodia.

4. Cierre y conclusiones.

CONCLUSIONES:
Numero de identificacion del o Situacion después de la
aspirante Puntuacion revision
1.063.715.812 40 Admitido
1.069.728.489 25 Admitido
39.627.568 0 No admitido
348.974 40 Admitido
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e 35 Admitdo
S 0 Admitdo
1.130.597.483 0 No admitido
53.930.007 40 Admitido
= COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
nviar via correo electronico, a los aspirantes 58
admitidos, el lugar y hora de la entrevista para el S deslarr ok Iégr;gs A oRERes
dia 18 de junio de 2019. instituciona
Responder todas |as reclamaciones que se . .
isic i : lecidos
presenten conforme al decrato 537 de 2019 Comision de trasparencia | Términos establect

Responsables de la Reunion

| Norfibre: Julietl{ D. Ramitez Figueredo
C Cargo:j '
ependencia: Oficina de Desarrollo

Institucional

Firma: : :
Nombre: Olga Patricia Castillo RangeP
Cargo: jefe

Dependencia: Oficina de Control Interno

Firma: ~\7/(

Nombre: Martha Lut{recia Rubiano Hernandez
Cargo: Directora
Dependencia: Gestion Humana o HPTARIA

lECAOD Ot E€3TLON
B\lﬁcﬂ"‘e\ ANDZES \eGUIZAMON agadeOA

Firma:
Nombre: Jairo H. Jiménez Sanchez

Cargo: director

Dependencia: IDERF
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