ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alcalde

DECRETO . 54 9
( 13 g o3 )

Por el cual se ajusta el decreto 537 del 10 de junio de 2019, por el cual s abrié convocatoria abierta para el
nombramiento del Jefe de Control Intsrno del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga IDERF
conforme al Decreto 648 de 2017 del DAFP, y debido a la terminacion de fa comision del jefe de oficina
actual, considerando un error evidenciado por la Comision de Trasparencia del Concurso

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y 1egales en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 315
de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO.

Que el Decrato 1083 de 2015 de (mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica estableciendo:

“Articulo 2.2.21.41. Deslgnacién de responsable def control intemno. Para fa verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Control, el presidente de la Repiiblica designard en las enfidades estatales dela Rai??a
Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control inferno o quien haga sus veces, quien
sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden teritorial, la designacion se haré por la mé{a'ma
autoridad administrativa de la respectiva entidad teritorial. Este empleado seré designado por un periodo fijo de
cuatro aios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que mediante el art. 15, Decreto Nacional 648 de 2017 se adiciono el articulo Articulo 2.2.21.4.1. con
elinciso:

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el prindipio del mérito, sin perjuido

de la facuitad discrecional de la que gozan las autoridades termitoriales”.

Que mediante concepto técnico del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica DAFP nimero
20175000105521 del 05 de mayo de 2017, se confirmé que:

... “el cargo de jefe de controf intemo en rama ejecutiva del nivel termitorial es de periodo fjo y su nombramiento
recae en la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad temitorial, en este caso en cabeza del alcalde
municipal para un periodo de 4 afios. En este sentido es potestad suya determinar el mecanismo a través del cual
realizara ios nombramientos de tales cargos, en este caso, atendiendo lo determinado por el Decreto 648 de 2017
en cuanto al principio del mérito, el cual busca garantiza que la persona nombrada cuente con las capacidades,
cualidades y perfil requerido para el desarrollo de las funciones del cargo.”

Que el paragrafo 1. Del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 establece que: “para desemperiar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se deberé acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3)
afios en asuntos del control interno”,

Que &l jefe de confrol interno del IDERF fue creado con Acuerdo de Junta directiva 002 de julio 19 de 2018.

Que con Decreto 381 de 2018 fue nombrada la sefiora MARIZEL SOLORZANO MELO en el cargo de jefe de
oficina de control interno del IDERF.

Que con Resolucién No. CNSC - 20192210005218 DEL 02-05-2019 *Por la cual se conforma y adopta a Lista
de Elegibles para proveer fres vacantes del empleo identificado con el cadigo OPEC No. 62760, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 7, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Fusagasugé, ofertado con fa Convocatoria No. 530 de 2017 - Municipios de
Cundinamarca® en el articulo primero se encuentra la sefiora MARIZEL SOLORZANO MELO actual jefe de
control interno del iderf.

Que la sefiora MARIZEL SOLORZANO MELO fue notificada de su nombramiento en periodo de prueba y con
oficio radicado 17939 del 06 de junio de 2019, ella acepto dicho nombramiento.
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Que ss hizo necesario realizar una convocatoria abierta para el nombramiento del jefe de control inismo
:ﬂonforme a la normatividad, para el cargo a parir del 20 de junio de 2018 fecha méxima de posesion do
ARIZEL SOLORZANO MELO en su periodo de prueba y para el cual se deberd garantzar ol proceso de
seleccion meritocratico. Y para ello se expidio del Decreto 537 de 2019.
Que en reunin de verificacion de requisitos se evidencio que fos articulos 8y 9 existe una diferencia, y que
prevalece el porcentaje establecido en el articulo 8. A continuacion se evidencia el error.
Articulo 8. Caracter y ponderacion.
Pruebas e ~ Calificacién S
Hoja de vida 40%
Enirevista 60%
Total 100%
Articulo 9. De la Revisién de Ia Hoja de Vida. La revision de Ia hoja de vida se realizara bajo los
siguientes criterios.
_ criterio e ~ Caracterizacién del criterio
20% Formacion profesional. (Ley 1474 de 2011)
requisitos minimos Elimin a:oria Experiencia minima de fres (3) afios en asuntos del
control interno.
5% Otros posgrados
posgrado Posgrado relacionado en asuntos de control
Max 10% interno
10% entre tres (3) y cinco (5) afios de experiencia en
- ° asuntos del control interno.
mas de cinco (5) aflos de experiencia en asuntos
Max 30% del control interno.
TOTAL . 60%
Que se hace necesario ajustar el articulo 9.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1. Ajustar el arficulo 9 del decreto 537 de 2019 el cual quedara asi
Articulo 9. De Ja Revisién de la Hoja de Vida, La revision de la hoja de vida se realizara bajo los
siguientes criterios.
criterio oo %o Caracterizacion del criterio
10% Formacién profesional. (Ley 1474 de 2011)
requisitos minimos Bliminatoria Experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del
confrol interno.
5% Ofros posgrados
posgrado N Posgrado relacionado en asuntos de control
Max 10% :
interno
experiencia 10% entre tres (3) y cinco (5) afios de experiencia en
asuntos del control interno.
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criteri :
niterid % Caracterizacion del criterio

Max 209
b del control interno.

mas de cinco (5) afios de experiencia en asuntos

TOTAL 0%

Articulo 2. EI presente Decreto rige a partir de su sancion y publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en sl Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca a los diez dias del mes de junio de 2018.

-
[[Hc-:rr. O
LuUIS ANTONIOEIFUEN’I{ES SABO(;AL ED BRANO MORALES
Alcalde Municipal Segretario Administrativo

GESTION DOCUMENTAL
Proyecto: Julieth Ramirez Figueredo Jefa de Oficina de Desarollo Institucional
Reviso: Pedro Pablo Zambrano Morales ~ Secretario Adminisirativo
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