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INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA IDERF

ASUNTO: INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO IDERF
JULIO-OCTUBRE DE 2018.

Respetados Directivos:

En cumplimiento al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011! me permito enviar en tres
(03 folios) el Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno del Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasuga IDERF, del periodo comprendido del 01 de
Julio al 31 de Octubre de 2018.

Dentro de la informacion revisada se recomienda:

» Socializar con todo el personal los resultados de los autodiagnosticos de las
dimensiones operativas de MIPG.

» Formular y ejecutar los planes de accion de acuerdo con los resultados de
los autodiagnosticos de las dimensiones operativas de MIPG.

* Activacion de |a pagina web y actualizacion de contenidos.

Teniendo en cuenta que a la fecha del informe no se encuentra activa Ia pagina
web del Instituto el informe sera publicado en la cartelera institucional.
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En el informe anexo se encuentra el detalle de la informacion. —-5‘ '
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
LEY 1474 DE 2011
%&ﬁ:w:._ rol i Periodo evaluado: Julio de 2018 a
LR pamies 2018. =

El Modelo Integrado déhﬁlénlé’éc-iﬁ‘n' 'y Geétfdn es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos puiblicos.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017 el IDERF inicio
acciones de actualizacién para la implementacion del Modelo, identificando una
primera linea base de MIPG a través del diligenciamiento de la evaluacién del
FURAG || realizada en el mes octubre de 2017 como consta en el certificado de
recepcion de informacién expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia analizados a
traves del seguimiento en las diferentes dimensiones que comprende el modelo
asi;

1RA DIMENSION; TALENTO HUMANO

Se verifico el cumplimiento de actividades orientadas a fortalecer el liderazgo y el
talento humano como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas.

Lo anterior se pudo evidenciar a través de acciones como:

» Se mantiene vigente el Manuel del Buen Gobierno y Estilo de Direccion el
cual debera ser modificado y actualizado por el Codigo de Integridad
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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» Se efectué capacitacién a los funcionarios y contratistas sobre el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion los dias 7.16 y 22 de octubre del
presente ano.

* Se efectud la celebracién del Dia del Servidor Publico el pasado 05 de julio
de 2018.

* Se celebro el dia de la Familia IDERF el 10 de octubre de 2018.

* Se celebré la Tarde Deportiva IDERF “YO ME LLAMO" el 21 de septiembre
de 2018.

2DA DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

. Se adelanto el proceso de Modernizacion del Instituto:

A través de Acuerdo No. 001 del 18 de julio de 2018 emitido por la Junta Directiva
del Instituto se establecid la estructura organica del Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga IDERF.

A traves de Acuerdo No. 002 del 19 de julio de 2018 emitido por la Junta Directiva
del Instituto se establecio la planta de personal del Instituto Deportivo y Recreativo
de Fusagasuga IDERF, a partir de dicho Acuerdo la planta la constituyen 13
empleos: 03 del Nivel Directivo, 03 del nivel profesional, 01 del nivel técnico, 06
del nivel asistencial. Dentro de los 13 empleos que constituyen la planta de
personal se establecié el cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno con el
proposito de que se adelanten todas las acciones relacionadas con el Sistema de
Control Interno.

A traves de Resolucién No. 078 del 19 de.!julia de 2018 "Por la cual se establece el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la planta de persona del IDERF, de acuerdo al proceso de modernizacién llevada
a cabo en el afio 2018.

. A través de la Resolucién No. 129 del 06 de noviembre de 2018"Por la cual
se adopta el Modelo Integrado de Gestién y Planeacion MIPG y se integran el
Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Control Interno en el
INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA ‘IDERF" y se
dictan otras disposiciones”.
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3RA DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

. El Instituto adelanto proceso de modernizacian a traves del cual organizo y
actualizo su estructura organizacional,

. Para adelantar el proceso de fortalecimiento organizacional se efectus Ia
aplicacion de los 16 autodiagnésticos de las dimensiones operativas de MIPG.

. En la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico el
Instituto ha ejecutado un 84.43% tiene pendiente por ejecutar.
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4TA DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS

. El Instituto a través del Plan de Accién y el Plan Operativo Anual de
Inversiones de la presente vigencia soporta la planeacién y el cumplimiento de las
metas establecidas en los tres programas del Plan de Desarrollo JUNTOS SI
PODEMOS.

El Instituto efectud el reporte del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
a la Secretaria de Planeacion Municipal asi:
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5TA DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

. El Instituto adelanta acciones encaminas a la difusion de informacién de
gestion de la Entidad razén por la cual suscribié contrato de prestacién de
servicios en el mes de septiembre Cuyo objeto es: “Prestar el servicio de apoyo a
la gestién para el disefio y ejecucion de las actividades de informacién y
comunicacién de los planes, programas y proyectos del IDERF".

" El Instituto cuenta con diferentes canales de atencion al usuario asi:
Buzén de Sugerencias: Ubicado en la Ventanilla Unica de Correspondencia.
Atencion Presencial: Atencién directa en |a sede administrativa.

Ventanilla Unica de Radicacion: Ubicado al ingreso de la sede administrativa.

Atencién Telefénica: Espacio que se brinda a través de diferentes extensiones
telefénicas.

. Dentro de la politica de racionalizacién de tramites se han identificado 02
tramites para los ciudadanos y partes interesadas.

6TA DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

. Para adelantar el proceso de fortalecimiento organizacional se efectud la
aplicacion del autodiagnéstico gestion del conocimiento y la innovacién,

7TA DIMENSION: CONTROL INTERNO

Se observa el desarrollo permanente de una cultura organizacional fundamentada
en la informacién, el control y la evaluacién para la toma de decisiones y la mejora
continua.

. Ambiente de Control: A través de la Resolucién No. 129 del 06 de
noviembre de 2018"Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Gestién vy
Planeacion MIPG y se integran el Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema
de Control Interno en el INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE
FUSAGASUGA "IDERF" y se dictan ofras disposiciones”.
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3 Evaluacion de Riesgos: El Instituto efectud |a evaluacion y seguimiento del
Plan Anticorrupcion del periodo 01 de mayo de 2018 al 31 de agosto de 2018.
. Actividades de Control: se efectud la aplicacion del autodiagnostico de la
dimension de control interno.
. Informacion y Comunicacion: En el mes de septiembre &l Instituto suscribio

el contrato con objeto “prestar el servicio de apoyo a la gestion para el disefio ¥
ejecucion de las actividades de informacion Y comunicacion de los planes,

programas y proyectos del IDERF".

. Monitoreo; Se adelantaron auditorias de calidad a los procesos gestion para
el desarrollo y promocion de la recreacion y 1a actividad fisica, gestion para el
fomento y desarrollo del deporte, gestion del talento humano. gestion de
infraestructura y logistica, gestion documental.

RECOMENDACIONES

« Socializar con todo el personal los resultados de l0s autodiagnosticos de las
dimensiones operativas de MIPG.

e Formular y ejecutar los planes de accion de acuerdo con los resultados de
los autodiagnésticos de las dimensiones operativas de MIPG.

« Activacion de la pagina web y actualizacion de contenidos.

CONCLUSIONES

El Instituto tiene implementado su gistema de Control Interno sin embargo a partir
de los resultados de los autodiagnosticos debe iniciar las acciones de transicion al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Atentamente,

Ll ) SOIUﬂ'CLLﬂ ﬂp
Manzel Solérzano Melo

Jefe Control Interno IDERF
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