Chbjetivo 1. Cumplit la
normatividad legal
vigente aplicable en

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020 INSTITUTO DEPORTIVO Y RECRETIVO DE FUSAGASUGA |.D.E.R.F.

CODIGO. FORGTH-11
1ON 00

PAGINAS 1 DEB

Autoevaluscién inicial SG-SST RESPONSABLE SST 1
ASESOR
Elaboracian y actualizacon de matnz de peligros v valoracion de riesgos v matriz legal minimo una vez al afio EXTERNORESPOMNSABLE
S8T
ASESOR
Elaboracidn y actualzacion de malriz legal minimao una vez al aho EXTERNORESPONSABLE
ssT

Elaboracion del plan de trabajo ol cual |dentifica metas, responsabilidaces, recursos, cronograma de actividades,

Nmado por el empleacor y el respongabie del SG-SST AREROR BXTERNO 1
Verificar ol cumplimiento del mismo, establecer planes de mejora semestrales RESPONSABLE SST

Elaboracion y puesta en marcha De induccidn y re-induccion ASESOR EXTERND 1
|Elaboracian y cantrol documentos y EBRE-m_uuQ.Q €| smtema de archivo o retencidn noosjn:B_ del SG-SSTy ASESOR EXTERNO

darlo a conocer a todos log miembros de 13 nizacion Codficacion de in docur

Nombramiento responsable SSTRealizar la contratacion profesional STy V18 wolicitud de wonoaoe ( tulos QR

universitanios curso de las 50 horas, |3 axperencla y i licencia vigente) ENCIA 1
Divulgacion de roles y responsables del SG-SSTIx fas & pecificas a'todos los niveles

de la organizacion para la implentacién y mejora del 8G-SST. Comuricarnia-y firmarla RESPORSABLE So1 .—
Rewvislon y sctualizacio objetivos del SG-SST RESPONSABLE SST 1
” alizacion dé e i crah v ol Al GERENCIA Y RESPONSABLE 1
Elaboracion del reglamento de higiene y publicacion del mismo ASESOR EXTERND

Rendicion de cuantas de los responsables del SG-SST RESPOINSABLES DEL 8058T

Definicion de recursos y elabaracion (el presupuesioEaborar Un dooumenio Gonde eviencie que recursos

humanos se van a asignar, recursos . locatvos, tecnologicos y fisicas, igualmente realizar un presupussto ASESOR EXTERND

anual

seguimienio a acciones preventivas y cormectivas RESPOMNSABLE DEL SGSST

E T oS de comunicacitn interna y eviema para la empiesa en materis de SST ( Formatos) ASESOR EXTERND
[imp m 108 dE Comunicazion RESPONSABLE DEL GSST 1 1
Esiablecer un procedimiento para la identificacion y evaluscion de las especificaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo, de las compras y sdquisicion de productos ¥ semvicios ASESOR EXTERHO

Verificar ol estado de ahliacion de los trabsjadores a Riesgos Laborales RESPONSABLE DEL 5G8ST
_m_-_....o.u_. ol proceso de In seleccion y evaluacidn de proveedores yfo coniratistas, 8! tienen documentado e

el St de Gestion de meac:n.l y Selud en &l Trabajo ASESOR EXTERNO

mnsn_eno_._no q we ¥ 1 de p ¥ Cof - Imp cuando sphque

Elaborar ¢l procedimiants de gestion de cambio para evaluar &l impactd sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo ASESOR

an cambios internos y externos que se presenten en la entidad Impiementar cuando apligue e

Corformacion COPASST RESPONSABLE DEL S5GSST

Capacttacion de COPASST RESPONSABLE DEL S5G5ST 1
Comuricar {a poltica al COPASST RESPONSABLE DEL 5GS5T

Informe TRIMESTRAL Y ANUALpor parte del copasst de la evaluacion del §5.-55T COPASST .—
Reuniones COPASST (Ver Comograma ) COPASST 1 1
Conforrnacidn comité de convivarncia RESPONSABLE DEL 50557

Capacitacon de los comites de comavencia RESPONSABLE DEL 53587

Reunianes trimesral del comité de cor (Ver COMITE DE CONVIVENCIA 1

Informe TRIMESTRAL ¥ ANUALOel COMITE DE ndzc_cmzo;

COMITE DE CONVIVENCIA




Diagnostico de Condiciones de Salud

Actividades Generales en Se

Reporte & gacién de

y ents dades lsborales (ATEL) Cuando se presenten

Elaboracion del profesiograma IPE CONTRATADA
|Examenes médicos de ingresa 1PS CONTRATADA
|Exdmenes médicos penddicos o retiro IPS CONTRATADA
|Extmenes complementarios IPS CONTRATADA
Dhagnosticn da condiciones de Saiud IPS CONTRATADA
Seguimiento al plan de accion de diagnostico de condiciones de salud RESPONSABLE DEL SOSST
3 diag RESPOMNSABLE DEL 56581
n de mi GERENCIA
Diseno del SVE para la prevencion de |os desordenes musculcesquelaicos, que incluya protocolo de levantamiento| GERENCIA ¥ RESPONSABLE
de cargas y capacitacion. Aplicacion de encuesta osteomuscular DEL SGSST
Implementacion del sistema de wgilancia epidemiologico pana la prevencion de los desordenes musculoesquelecos
que Inchuya protoctilo de levantamiento de cargas y capacitacion Aplicacion de encuesta osteomuscular RESPONSARLE DEL 56557 ._ .—
r i | sl
nc_uwo_.ﬁ__ _o!h:n»__ de segundad para prevencion de lesiones por exposicion a rayos solares, souializacion de RESPONSABLE DEL SG5ST
Revision sdministrative para el suministro de proteccion solar, & hidralacion con sales minerales a (nstiuctones, y
encargado de amiento. Capaci ) frente al nesgo de rayos solares GERENCIA Y COPASHT
Control de ingeniena para eliminar la presencla de palomas GERENCIA
Actividades de eslio saludabls (tamizaje por nutriclonista) RESPONSABLE DEL 50887 1
Objetivo 2. Prevenir el
desarrolio de Realizar medicion de resgo psicosocial mediante aplicacidn de batera psicosocial, Realizar actvidad de Oudor ASESOR EXTERNO
Iaborales. Drseno e implementacion del SVE parma la peesenvacion de la voz ARL 1
Diseno e implemeniacion del programa de pausas aclivas, dingido a openstivos, Senicios generales,
administiativos, capacitacion en higens postursl, Re FABLE DR, S0 1 1
Revision de espacios donde se !aciite |a concentracion pars fa instruccidn de ajedrez GERENCIA Y COPASST
AdiquisiCion de ayuds mecanica para el levantamiento de cargas Ommmyﬁwm.ﬂozmxmrm .—
Elaboracion del manual de comnvivencia y socializacion COMITE DE CONVIVENCIA
Evaluacion de puestos de trabajo e implementscion de recomandaciones ARL
Estructiurar un ssquema 0o vACUNACION Parm prevencion de enfermedades virales o infecolones. ARL
Implementacion de pantallas prolectoras para jos equipos de computo y hacer una jormnada de tamizaje visual GERENCIA Y COPASST
Dha de la salud (jomada de lameaje visual capacitacion en pausas oculares.conirol de peso y toma de Tensitn GERENCIA; COPASST, .-
arteral RESPONSABLE DEL SGSST
Elsboracién e implementacion delprograma de acondicionamiento (Isico dentro de s Erpress que fomente la ASESOR INTERNG 1 1
prictica regutar de ejercialo (INSTRUCTOR)
. . ASESOR INTERNO
Diseno e implementacion de un Sistama de vigllacin para &l nesgo cardiovascular INSTRUGTOR) 1 1
Controles generales de salud visual anual cori fas entidades de salud para detectar enfermedades 1
RESPOSNABLE DEL SGS8ST
Digeno e impelemntacion del SVE parala prevencion de radiscion sotar RESPOSNABLE DEL SGSST
Mediciones de Higiene
Medicion de Ruido ARL 1
Medicion de iluminacion, ARL 1
Medicion de confort termico en oficina ARL 1

RESPONSABLE DEL SGSST

Analisis estadistioo y do causalidad (ATEL)

RESPONSABLE DEL S08ST

Numbramiento de comité de investigacion de sccidentes laborles

GERENCIA ¥ RESPONGABLE

DEL S05ST




Cojetvo 3. Disminuir ia
accidentalicad

\nvestigacion de acoidentes laborales, cuando se presenten

RESPONSABLE DEL 5GSST-

COPASST

Elaboracion y ejecucion de programas ——
Ejecutar &l programa de Inspeccionss planeadss RESPONSBLE 55557
Disefio de un programa de gestion del nesgo priontans para trabajo en alturas, que Indluye: certificacion de lrabajo

en altures, ecuipo de trabajo certificads. inspecciones de equipo, andamics, esaleras Capacdacwon en coordinados ASESOR EXTERNO
de altures control de trabajo en altura para contratistas y permiso de trabajo en alluras.

Implementacion de un programa de gestion del nesgo prositanc para trabajo en alturas, que ncluya certificacion de

trabajo en alturas, equipn de trabajo cetificado, Inspecciones de equipo, andamios, esalerss. Capacilacion en — E DEL SGSST
coordinador de alturas control de trabajo en afture para cortratistas y permiso de trabajo en alturas adquisicoon de GNABL

equipo cenlificado

disefio & Implementacidn del programa de elementos de protecaidn parsonal (EPP)- RESPONSBLE SGS5T
Drsefto v socializacion  del estandar de segundad para realizar activdades an escenanos deportivos ablertos ARL
(prevencion de acscldentes por fenomenos natursies)

Diseno & implementacion del programa de cbservacion de comporamienio RESPONSBLE SGSST
Diseno e impementacion de programa de orden y aseo RESPONSELE SGES8T
[Crsefio & implementacion da Un programa te nesgo mecanico que incluya estandar pare manipulacion de

herramientas cortantes, capacitacion en manejo seguro de guadana, hemamientas, manipulacion segura de AR
maguinas de cocina, proyecoion de paticulas por guadaha, capacitacion en manejo seguro de guadana manejo k

guro de equipos, herrami ¥ BUS riesgos.

Disefio & mplementacion del programa de gestion de resgo publico publico, que inciuya prolocoio pars sabel que

hacer antes, durante y despues del evento, politicas de segurided en salidas de everlos y actvidades i
sdminsirativas Medidas de control para ingreso de usuarios a 1a oficing y protocold de seguridad en manejo de g

dinero y cuentas bancanas

E @ impler i el proge de seguridad vial gus incluya capacitacion en manejo defensivo y
|normas de seguiidad vial para ks persona respensable del rol de conduciores, admunistrativos yoontratistas. elaborar

un protocolo pars el transpore segurs de matenal 8 las diferentes zonas urbana y/o fursl, previo snalis de RESPONSABLE DEL 8GSST
tesponsabilidades en caso de sccidente  Control & cor [buses para eventos deportivos)

Programa de Segundad Vial nstitucional que se encuentre alineado con el 8G-58T y el PESY municipal que

permita teducir-al maximo tolerable posible los eventos vialas que puedan generar danos a |a propledad o a jos ARL
funcionancs y contratistas del IDERF

Pian de manejo de Trénsin sl momento de ejecutar actvidades recrealivas o deportivas que se realicen sobre la via AR

pdblica coma lo es carreras ciclisticas "
Elabotacion e implementacion def programa de mantenimienta general con area especifica de maquinana y equipo ARL
_\m_.wao_ﬁnﬁ__.. e implementacion del programa de mantenimiento general con area especiiica h las e

y electrices _.

Digefio & implementacion de Un progmMA pars ia prevencion de nesgo electnico. Elaboracion e mplementacion del AR
programa de mantenimiento general con area especifica de redes glactricas .

Dwsenar & implernentar un programa de mantenimiento para nesgo locativo para escenanos deportivos que inciuya

instalacion de piso pam entrenamiento de gimnasia, mantenimiento continuo de la pista de atietismo, implementar ARL

colchoneatas para evitar lesiones por caids de mismo nivel manterurniento de cancha grama de fulbl estadio
municipal, capacitacion frente ol fiesgo,escenanos deportivos en mal estado con convenio del IDE RF,

Ciseno y socializacion de protocolo de seguridad pars scompanamiento en enrenamientos en caretera, que Incluya
|capatitacion en tecnicas para escolta y acompanamiento de segundad a ciclistas

RESPONSABLE DEL SGS3T

Realizar informe y seguimisnto de reporte de condiclones inseguras reportadas en los diferentes escenancs
uauc.césu:oo:ﬁs_ooo:n__o_mm.m

RESPONSABLE DEL SGSST
Elaborar e Implementar un programa para el aimacenamiento que incluya b arehivo
|deportivos, epp. capaciiation en almacenamianto ARL
Disefio 8 Implermentar el programa da inspecciones de seguridad R SOBST:
Elaboracione implamentar de ﬁan_.u_jn de riesgo priortario pare manejo segura de quimicos, gue incluya
o de sustar . etiguetado, reenvasadao, ichas de seguridad, realizsr ARL
_333!_9 de sustancias a_._-_.:.omu ¥ BUS u.a.ono.on de manejo Capacitacion en efectos da la salud, uso e epp,
cepacitacion en almacenamiento en protocolo de sustancias nflamables o sustancias quimicas
GERENCIA ¥ RESPONSABLE

PROGRAMA DE SENALIZACION

DEL SGEST




Elaboracitn y puesta en marcha del plan de emergencia (documenta) ARL 1
: GERENCIA ¥ RESPONSABLE
Adquisicion de elementos de emengencia DEL S3SST
Conformacian de brigades de emedgencla RESPONSABLE 58T
Entrenamiento de las brigadas ASESOR EXTERNO
Simulacro ASESOR EXTERNO
Estructurar el programa de capacitacion anual y prevencion segn las necesidas para &l control de riesgos. RESPONSABLE SST
Actualizacion
RESPONSABLE 25T- ARL-
m.norﬁ_nm_: Plan de Formacitn (Ver W_ms de E._.Sun_oa GERENGIA 1
Objetivo 4 Prevenit Capacitacion en separacion de reaiduoe an [ fente de Y fotuiacion de para sep RESPONSASLE DEL S38ST
imgp nigat en o |dESECHOS
madio amblente Realizar actividad de fumigacion para el control de plagas GERENCIA 1
Recoleccion de residuos peligroses can proveedor RESPONSABLE DEL SGSST 1
Verificacidn indicadores de gestion SST Definir loa indi Aplicar jos RESPONSABLE 55T
Objetvo 5 Cumplir 18 | Anansis estadistico y causalidad (ATEL) RESPONSABLE 5ST 1
> tvidad legal :
vigente aplicable er Levantar plan de auditona con et COPASST RESPONSAHLE S&T
materia de riesgos
taborales Auditoria intema RESPONSABLE 55T
Auitora axterna ASESOR EXTERNC
- RESPONSABLE 5ST.-
Revision por la direccion y rendicion de cuentas GERENCIA
RESPONSABLE S5T- -
n del [nforme de Gestion Anual GERENGIA
Obletiva & Cumplir i RESPONSABLE 58T
noematividad legal Mo conformidades y causa ralzDefinir el plan de accion para cemar (o6 hallazgoes de renvisidn arual REPRESENTANTE ALTA a
vigente ap en DIRECCION. GERENCIA
materia de fesgos RESPONSABLE 551~
laborales Acoiones preventivas y e megoraEjecutar las medidas comectivas, preveniivas y de mejora can los sopare REPRESENTANTE ALTA A
DIRECCION. GERENCIA
RESPONSABLE S3T7-
Acciones cotrectivas REPRESENTANTE ALTA 1
DIRECCION- GERENCIA
NOTA ACLARATORIA:
VERIFICACION:
RECURS0S: D: Dogumento
Humanos: Personal SST, tercers R: Regmstro
Financleros; Tiempo, némina empleados y F: Formalo
terceros (vel presupuesto) C: Centificaca
Fisicos: Computadol, papeleria, entre otros. A Aotz
P: Flancs
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