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PRESENTACION

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece la obligatoriedad por parte de las Entidades
Publicas, de adoptar un plan ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO, como
herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica; en atencién a esto, El INSTITUTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA IDERF establece el plan para fortalecer los
procesos internos de prevencion, deteccion y respuesta a todo acto contrario a la verdad, a la
rectitud y transparencia publica, que puede perjudicar su buen nombre o las personas que
interactuan en ella.

El presente plan se sustenta en el desarrollo de seis componentes definidos desde la estrategia
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, establecida por el
Gobierno Nacional, construido en un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestion
del IDERF.

1. Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién: Politica que le permite
a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién,
tanto internos como externos. A partir de la determinacion de los riesgos de posibles actos
de corrupcion, causas y sus consecuencias se establecen las medidas orientadas a
controlarlos.

2. Racionalizacién de Tramites: Facilita el acceso a los servicios que brinda la administracion
publica, y le permite a las entidades simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar los tramites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el
Estado, mediante la modernizacion y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

3. Rendicion de Cuentas: Expresion del control social que comprende acciones de peticion de
informacion, dialogos e incentivos. Busca la adopcion de un proceso transversal
permanente de interaccion entre servidores publicos —entidades— ciudadanos y los
actores interesados en la gestion de los primeros y sus resultados. Asi mismo, busca la
transparencia de la gestion de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los
principios de Buen Gobierno.

4. Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano: Centra sus esfuerzos en garantizar el
acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracion Publica conforme a
los principios de informacién completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad,
oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas del
ciudadano.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: Recoge los lineamientos
para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, segun el cual
toda persona puede acceder a la informacién publica en posesion o bajo el control de los
sujetos obligados de la ley, excepto la informacion y los documentos considerados como
legalmente reservados.

6. Iniciativas Adicionales: Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que contribuyen
a combatir y prevenir la corrupcion.
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1. MARCO LEGAL

El presente documento tiene su fundamento legal en:

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion Articulo 73 y 76.

3. Decreto 1081 de 2015 Unico del sector de Presidencia de la Republica Arts. .2.1.4.1 y

siguientes.

Decreto 1081 de 2015 Arts.2.2.22.1 y siguientes.

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién Publica Titulo 24

Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto Antitramites.

Ley 962 de 2005 Ley Antitramites.

Ley 1757 de 2015 Promocion y proteccion al derecho a la Participacion ciudadana Arts. 48 y

siguientes.

9. Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Art. 9

10. Decreto 612 de 2018 Integracion de Planes MIPG

11. Decreto Ley 2013 de 2019 Declaracion Publica de Bienes y rentas, registro de conflicto de
intereses y Declaracion de Renta

12. Ley 2016 de 2020 Ley de Cddigo de Integridad

NSO
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CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
FUSAGASUGUERIOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
EPORTE.

1.1 Senicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion
el deporte

Lograr 20.000 registros de
personas beneficiadas
durante el cuatrienio

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS A DESARROLLAR

ACTIVIDAD 1. Elaboracién del plan de trabajo

ITAREA 1: implementacion de reuniones periédicas con el equipo de ~trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad.

ACTIVIDAD 2. Elaboracién de contenidos teméticos de capacitacion
TAREA 1 implementacion procesos de capacitaci6n con el equipo de trabajo
I TAREA 2: Elaboracion de la propuesta de trabajo con objetivos claros y especificos.

ACTIVIDAD 3 Desarrollo, Seguimiento y control,
ITAREA 1: Elaboracién e implementacion de la matriz de evaluacion , seguimiento y
lcontrol.

TAREA 2 Consolidacién del numero de personas beneficiadas por las actividades
del IDERF.

ACTIVIDAD 4. Evaluacién del evento y retroalimentacién

ITAREA 1: implementacion reuniones peridicas con el grupo de trabajo para realizar
/el proceso de autoevaluacion.

I TAREA 2: Elaboracién de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.

CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
FUSAGASUGUERIOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN/
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE.

1.1 Senicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion
y el deporte

Entregar 70 estimulos de
apoyo

ACTIVIDAD 1. Diagnostico, recepcion de solicitudes y Proyeccién de inversion de
los recursos

ITAREA 1: Consolidacién y respuesta de las solcitudes radicadas en la entidad
ITAREA 2: Elaborar de la proyeccion y la inversion para la entrega de estimulos.

ACTIVIDAD 2. Contratacién de bienes y servicios para el proyecto

ITAREA 1: Desarrollar la proyeccion de contratacién en relacion al diagnostico,
necesidades y posibilidades de la entidad

ITAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad
para la entrega de estimulos.

|ACTIVIDAD 3. Entrega de estimulos
ITAREA 1: Implementar el proceso de consolidacién y entrega de estimulos
I TAREA 2: realizacion y firma de la actas de entrega de los estimulos entregados

IACTIVIDAD 4. Seguimiento y evaluacion a los estimulos entregados
ITAREA 1: Solicitar a las personas beneficiadas informes que evidencia de los
es(lmulos entregados.

Consolidacion de evidencias en los contratos proyectados para la entrega
de es:rmmas

CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
FUSAGASUGUERNOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
EPORTE.

1.1 Senicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion
y el deporte

13.000 inscritos a
escuelas deportivas

[ACTIVIDAD 1. Elaboracion del plan de trabajo
ITAREA 1: implementacién de reuniones periédicas con el equipo de trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la

lentidad.
[ACTIVIDAD 2. Convocatoria, inscripeion, inicio y desarrollo de programas
ITAREA 1: Creacion y publicacion de los horarios de intervencion.
I TAREA 2: Elaboracion de Ia propuesta de masificacion y promocién de las escuelas
|de formaci6n deportiva.

[ACTIVIDAD 3. Formulacion de propuesta de accién y organizacion de actividades y
leventos

ITAREA 1: implementacion procesos de capacitacion con el equipo de trabajo
TAREA 2: Elaboraci6n de la propuesta de trabajo con objetivos claros y especificos.

[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacin de los programas.

ITAREA 1: implementaci6n reuniones periddicas con el grupo de trabajo para realizar
/el proceso de autoevaluacion.

TAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas

CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA

HABITOS SALUDABLES.

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL

1.1 Servicio de apoyo a la
actividad fisica, Ia recreacion
el deporte

Mantener 16 disciplinas en
las escuelas deportivas

[ACTIVIDAD 1._Elaboracion del plan de trabajo
ITAREA 1: implementacién de reuniones periédicas con el equipo de  trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad.

[ACTIVIDAD 2. Convocatoria, inscripci6n, inicio y desarrollo de programas

ITAREA 1: Creacién y publicacion de los horarios de intervencion.

ITAREA 2: Elaboracién de la propuesta de masificacion y promocién de las escuelas
de formacion deportiva.

[ACTIVIDAD 3. Formulacion de propuesta de accién y organizacion de actividades y
leventos

ITAREA 1: implementacion procesos de capacitacion con el equipo de trabajo

I TAREA 2: Elaboracion de la propuesta de trabajo con objetivos claros y especificos.

[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion de los programas

ITAREA 1: implementacin reuniones periddicas con el grupo de trabajo para realizar
/el proceso de autoevaluacion.

ITAREA 2: Elaboracién de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas

CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
FUSAGASUGUERNOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE.

1.1 Senicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion
porte

Realizar 4 eventos
deportivos comunitarios

ACTIVIDAD 1. Planeacién,
logisiica de la competencia.
ITAREA 1: C y el reglamento

ITAREA 2: Realizar convocatorias, congresos técnicos y publicacion de mlormacion
lala comunidad beneficiada.

Promocién, capacitacion, organizacion técnica y.

ACTIVIDAD 2. Apoyo a eventos mediante la Contratacion bienes y servicios del
proyecto: juzgamiento, implementacion, premiacion

ITAREA 1. Desarrollar la proyeccién de contratacion en relacion al diagnostico,
necesidades y posibilidades de la entidad

I TAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad
para la entrega de estimulos.

|ACTIVIDAD 3. Inicio, seguimiento y acompafiamiento de las competencias
ITAREA 1: Creacion de la comision técnica durante el desarrollo de la competencia.
ITAREA 2: Creacion de la comision disciplinaria para el control, seguimiento y
lacompafiamiento durante el desarrollo de la competencia.

ACTIVIDAD 4. Premiacién, Cierre, evaluacion de las actividades, los eventos
| deportivos y los apoyos ofrecidos por el IDERF.

ITAREA 1: Consolidacién de resultados de competencia en las distintas disciplinas.

I TAREA 2: Publicacion de resultados y programacién de ceremonias de premiacion.

CON LA FUERZA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA

con la

9

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
FUSAGASUGUERIOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES,

FUERZA de la

* 3

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE.

=Nt

FUSAGASUGA

1.1 Senicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion
el deporte

Capacitar 400 personas
en educacion informal en
recreacion

110

[ACTIVIDAD 1. Elaboracion del plan de trabajo

TAREA 1: implementacion de capacitaciones periodicas con
beneficiada

ITAREA 2: construccion del cronograma y gestion de actividades para su respectivo
desarrollo

la poblacion

[ACTIVIDAD 2. Planeacion y realizacion del cronograma de intervencion

TAREA 1 implementacién den cronograma peridico para la participacion de
lactividades.

I TAREA 2: desarrollo de las actividades programadas

[ACTIVIDAD 3. Desarrollo_organizacién,
liornadas lidico recreativas.

ITAREA 1: Elaboracién e implementacion de la matriz de evaluacion , seguimiento y
control.

ITAREA 2: Consolidacion del numero de personas beneficiadas por las actividades
del IDERF.

fogistica Apoyo y seguimiento de 1as

IACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacién del evento

ITAREA 1: implementaci6n reuniones pericdicas con el grupo de trabajo para realizar
lel proceso de autoevaluacion.

ITAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades

realizadas.
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CON LA FUERZA DEL

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

1.1 Senicio de apoyo a la

Vincular a 80 instituciones

ACTIVIDAD 1. Planeacién, Promocion,
logistica de la competencia.

ITAREA 1: C y del reglamento nal.
ITAREA 2: Realizar convocatorias, congresos técnicos y publicacion de inlormacion
lala comunidad beneficiada.

Capacitacion y organizacién técnica y

ACTIVIDAD 2. Contratacién de bienes y servicios del proyecto:

premmcmm transporte, pélizas, uniformes, alimentacion, hospedaje
REA 1: Desarrollar la proyeccién de contratacion en relacion al diagnostico,

necesldades ¥ posibilidades de la entida

ITAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad

juzgamiento,

DEPORTE, LA RECREACION Y | ACTIVIDAD FISICA EN LOS A e p eIV E® lactivdad fisia, a fecreacion E““C"‘s"’a:;‘ programa 27 [para Ia competencia y eventos deportivos
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR ' y el deporte tereolegiagos
LAS CONDICIONES DE VIDA Y |ACTIVIDAD 3. Inicio, seguimiento y acompafiamiento_de las competencias.
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 1 Creacion de la comision técnica durante el desarrollo de la competencia
TAREA 2: Creacion de la comision disciplinaria para el control, seguimiento y
lacompaamiento durante el desarrollo de la competencia.
|ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion de los juegos.
ITAREA 1: Consolidacicn de resulados de competencia en las distintas discipiinas;
ITAREA 2: Publicacion de resultados y programacion de ceremonias de premiacion.
[ACTIVIDAD 1. Verificacién de los requisitos para obtener, actualizar y renovar el
reconocimiento deportivo de los clubes
ITAREA 1: Consolidacion y respuesta de las solicitudes radicadas en la entidad
TAREA 2: Elaborar de la proyeccion y las accesorias solicitadas por los clubes
ldeportivos.
IACTIVIDAD 2. Recepcion de solicitudes, veriicacion y Asignacion de los apoyos.
TAREA 1: Consolidacion y respuesta de las solicitudes radicadas en la entidad
PROMOVER EL DESARROLLO DEL ITAREA 2: Elaborar de la proyeccion de los reconocimientos expedidos por la
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE Brindar apoyo y asesoria lentidad
INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
CONLAFUERZADEL | FORMATIVO, LA RECREACION Y LA I/} A REALIZACION DE LA ACTIVIDAD | L1 Senvicio de apoyoala |administrativa al 100% de [ACTIVIDAD 3. Apoyo_al Geporte asociado mediante a Contratacion bienes o
DEPORTE, LARECREACION Y | ACTIVIDAD FISICA ENLOS FGICA. 1 RECREACION Y £ [acividad fisica, a recreacion | los clubes que lo 100% Senicios y la veriiacion de 1os requisitos para obtener, actualizar y renovar el
LAACTIVIDAD FISICA  [FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR DePORTE y el deporte requieran durante el reconocimiento deportivo de los clubes
LAS CONDICIONES DE VIDA Y cuatrienio REA 1: Desarrollar la proyeccion de contratacion en relacion al diagnostico,
HABITOS SALUDABLES. necesidades y posibilidades de la entidad
ITAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad
|para la entrega de estimulos.
[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, conirol y Evaluacién e 105 apoyos ofrecidos por el
IDERF
ITAREA 1: Solicitar a las personas beneficiadas informes que evidencia de los
lestimulos entregados.
ITAREA 2: Consolidacion de evidencias en los contratos proyectados para la entrega
Jde estimulos
[ACTIVIDAD 1. Implementar la EFD_en discapacidad
TAREA 1. implementacion de reuniones periédicas con el equipo e trabajo
ITAREA 2: Identficacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad
[ACTIVIDAD 2. Convocatoria, inscripcion, inicio y desarollo de la EFD
ITAREA 1: Creacién y publicacién de los horarios de intervencion.
PROMOVER EL DESARROLLO DEL TAREA 2: Elaboracion de la propuesta de masificacion y promocion de la escuela de
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE formacion deportiva de
CON LA FUERZA DEL FORMATIVO, LA RECREACION Y LA |'NCREMENTO DE LA COBERTURA EN| ) ; g0 riiciq e apoyo ala | VINCUIar 400 personas en <
A : LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ¢ 2 | situacion preferencial a ) ) .
DEPORTE, LA RECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS FISICA. LA RECREACION Y EL . |7ctividad fisica la recreacion | (2708 METEEEe 100 ACTIVIDAD 3.Creacién y organizacien de eventos para la poblacien con
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR " eponte el deporte Tectes deportvas discapacidad
LAS CONDICIONES DE VIDA Y ITAREA 1: implementacion procesos de capacitacion con el equipo de trabajo
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 2: Elaboracion de la propuesta de trabajo con objetivos claros y especificos.
|ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion de los programas
TAREA 1: implementacion reuniones periédicas con el grupo de rabajo para realizar
el proceso de autoevaluacion
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resuitados de las actividades
realizadas
[ACTIVIDAD 1. Planficacion y elaboracion del cronograma de trabajo para 1as
Jactividades
ITAREA 1: C y dela
ITAREA 2: Realizar convocatorias, congresos técnicos y publicacion de informacion
lala comunidad beneficiada.
[ACTIVIDAD 2. Proyeccion e 105 fomeos @ realizar y contratacion de bienes y
senvicios
ITAREA 1: Desarrollar la proyeccion de contratacion en relacion al diagnostico,
PROMOVER EL DESARROLLO DEL necesidades y posibilidades de la entidax
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE ITAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad
CON LA FUERZA DEL FORMATIVO, LA RECREACION Y LA I'I‘.iRREEN;E\'\‘ZTAOC%ENLDAEC&EEE;\l\J/T;AEDN 1.1 Servicio de apoyo a la Realizar 17 eventos para la eventos deportivos
DEPORTE, LARECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS e e R AT AP Lacividad fisica, la recreacion | deportivos a nivel 5
LAACTIVIDAD FISICA  |[FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR A y el deporte competiivo |ACTIVIDAD 3. Inicio y ejecucién de los eventos
LAS CONDICIONES DE VIDA Y ITAREA 1 Creacion de la comision técnica durante el desarrollo de la competencia
HABITOS SALUDABLES, TAREA 2: Creacion de la comision disciplinaria para el control, seguimiento y
lacompaniamiento durante el desarrollo de la competencia.
|ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacin de los mismos
AREA 1: Consolidaci6n de resultados de competencia en las distintas disciplinas.
ITAREA 2: Publicacion de resultados y programacion de ceremonias de premiacion
[ACTIVIDAD 1. Planiicacion y elaboracion del cronograma de trabajo para 1as
actividades
ITAREA 1 C y d
ITAREA 2: Realizar convocatorias, congresos técnicos y publicacion de informacion
lala comunidad beneficiada.
[ACTIVIDAD 2. Proyeccion e 105 fomeos @ realizar y contratacion Ge bienes y
servicios
PROMOVER EL DESARROLLO DEL ITAREA 1: Desarrollar la proyeccion de contratacion en relacion al diagnostico,
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE P necesidades y posibilidades de la entidad
CONLAFUERZADEL | FORMATIVO, LA RECREACION Y LA |'NCREMENTO DE LA COBERTURA EN| ) ) 5o11icio e apoyo ala |institucionalizar n evento ITAREA 2: Implementar y desarrollar proceso contractuales requeridos por la entidad
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD 2
DEPORTE, LARECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS S e e BP Hactividad fisica, Ia recreacion| competiivo en diferentes 1 para la eventos deportivos
LAACTIVIDAD FISICA. FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR ' y el deporte disciplinas deportivas y .
Do De vy EPORTE bt IACTIVIDAD 3. Inicio y ejecticion de los eventos
e Lo ee oo TAREA 1: Creacion de Ia comision técnica durante el desarrollo de Ia competencia,
ITAREA 2: Creacion de la comision disciplinaria para el control, seguimiento y
lacompafiamiento durante el desarrollo de la competencia.
|ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacin de los mismos
ITAREA 1: Consolidacion de resultados de competencia en las distintas disciplinas.
TAREA 2: Publicacion de resultados y programacin de ceremonias de premiacion.
JFCTIVIDAD 1 Elaborason e ropUest. poyeccion  GuUIGacan G proyecta
lcon las instituciones educ:
TAREA 1 mplementacion e reuniones periédicas con el equipo de trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad
[ACTIVIDAD 2. Planeacion y realizacion del cronograma de intervencion
PROMOVER EL DESARROLLO DEL ;:ﬂF\{/;Adl implementacion de un cronograma periodico para la participacion de
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
converonce, | o ALY ESEIEIOPEACTBETUA D 11 s 150 20 T —
DEPORTE, LA RECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS FISIGA LA RECREACION v EL . |Pctvidad fisica, a recreacien| ~ €#Portos SHOCos 18 4 fomada g : g
LAACTIMDADFISICA  [FUSAGASUGUEROS PARA MEJORAR " DEPORTE. ¥ el deporte cuatrienio ITAREA 1: Elaboracién e implementacion de la matriz de evaluacion , seguimiento y
LAS CONDICIONES DE VIDA Y ool '
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 2: Consolidacion del numero de personas beneficiadas por las actividades
el IDERF.
[ACTIVIDAD 4. Evaluacion
ITAREA 1 implementacion reuniones periédicas con el grupo de trabajo para realizar
el proceso de autoevaluacion
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.
[ACTIVIDAD 1. Elaboracion de Ia propuesta, proyeccion y Gulgacion del proyecto
lcon las instituciones educativas,
ITAREA 1. implementacion de reuniones periddicas con el equipo de _ trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad
[ACTIVIDAD 2. Planeacion y realizacion del cronograma de intervencion
PROMOVER EL DESARROLLO DEL TAREA 1 implementacin de un cronograma perico paa Ia paricacion de
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE .
DEPORTE, LARECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS acividad fisica, la recreacion| recreativos en el sector 13 g g .
FISICA, LA RECREACION Y EL ornad

LA ACTIVIDAD FISICA

FUSAGASUGUERNOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.

DEPORTE.

y el deporte

tural en el cuatrienio

ITAREA 1: Elaboracién e implementacion de la matriz de evaluacion , seguimiento y
control.

ITAREA 2: Consolidacion del numero de personas beneficiadas por las actividades
|del IDERF.

[ACTIVIDAD 4. Evaluacion
ITAREA 1: implementacion reuniones peridicas con el grupo de trabajo para realizar
/el proceso de autoevaluacion.

ITAREA 2: Elaboracién de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.
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CON LA FUERZA DEL

PROMOVER EL DESARROLLO DEL
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
FORMATIVO, LA RECREACION Y LA

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

1.1 Servicio de apoyo a la

Realizar 35 caminatas

[ACTIVIDAD 1. Elaboracion de la propuesta, proyeccion y divulgacion del proyecto
lcon las instituciones educativas
ITAREA 1: implementacion de reuniones periédicas con el equipo de ~ trabajo
TAREA 2 Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad
[ACTIVIDAD 2. Planeacion y realizacion del cronograma de intervencion
ITAREA 1: implementacion de un cronograma periodico para la participacion de
lactividades

ITAREA 2: desarrollo de las actividades
[ACTIVIDAD 3. Desarrollo, organizacion,

logistica, apoyo y seguimiento de las

DEPORTE, LA RECREACION Y | ACTIVIDAD FISICA ENLOS actividad fisica, la recreacién|  ecolégicas durante el 12
LAACTIVIDAD FISICA |FUSAGASUGUEROS PARA MEJORAR| - 1°/CP L RECEERCION Y EL y el deporte cuatienio IPAREA 1 Elaboracén e implementacion de s matiz de evaluscidn . seimiento y
LAS CONDICIONES DE VIDA Y A :
HABITOS SALUDABLES. ITAREA 2: Consolidacion del numero de personas beneficiadas por las actividades
ldel IDERF.
[ACTIVIDAD 4. Evaluacion
TAREA 1: implementacion reuniones periodicas con el grupo de trabajo para realizar
el proceso de autoevaluacion.
TAREA 2: Elaboracién de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.
|ACTIVIDAD 1. Elaboracién de la propuesta, proyeccion, divuigacion y articulacién
ITAREA 1 implementacion de reuniones periédicas con el equipo de  trabajo
TAREA 2: Identiicacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad
P e - [ACTIVIDAD 2. Planeacién y realizacion del cronograma de intervencion -
CONLAFUERZADEL | FORMATIVG, LA RECREAGION x La |NCREMENTO DE LA COBERTURA EN| 1 1 S0ric oo oo ta | Reatizar 4 campamentos TAREA 1: implementacién de un cronograma periddico para la. participacion de
DEPORTE, LA RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN LOS LASEA”ZAC'ON DE LA ACTIVIDAD | :1idad fisica, la recreacion|  juveniles durante el 2 aclvdades T =
e Y s ok g A O | FISICA. LA RECREACION Y EL e Tles duran 3 Desarollo, organizacion, 1ogistica, apoyo y Seguimiento de 1as
LAS CONDICIONES DE VIDA Y DEPORTE jormadas s s
C ITAREA 1 Elaboracién e de la matriz de evaluacion
HABITOS SALUDABLES. [ACTIVIDAD 4. Evaluacion
ITAREA 1 implementacion reuniones periédicas con el grupo de trabajo para realizar
el proceso de autoevaluacion.
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.
/ACTIVIDAD 1. Elebracion 0 o popueste prayeccion Y Ghulgocen oe proyecto
con las instituciones educ:
TAREA 1 mplementacion e reuiones perédias con o eqipo de abilo
ITAREA 2 Identificacion de necesidades, aciividades o eventos requeridos por Ia
entidad
[ACTIVIDAD 2. Planeacién y realizacion del cronograma de intervencion
PROMOVER EL DESARROLLO DEL ;:‘T/EA; implementacién de un cronograma periddico para la participacion de
DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
conia s .| o TP EET ED 0t COOMAN 11 s o s s T —
DEPORTE, LARECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS e L RCTNYRD. actividad fisica, la recreacion|  ciclo via — via activa 10 fomada g - :
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR " DEPORTE ¥ el deporte durante el cuatrienio ITAREA 1: Elaboracion e implementacion de la matiz de evaluacion , seguimiento y
LAS CONDICIONES DE VIDA Y RN '
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 2: Consolidacion del numero de personas beneficiadas por las actividades
el IDERF.
[ACTIVIDAD 4. Evaluacion
ITAREA 1 implementacion reuniones periédicas con el grupo de trabajo para realizar
el proceso de autoevaluacién.
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas.
[ACTIVIDAD 1. Elaboracien del plan de trabajo
ITAREA 1 implementacién de reuniones periédicas con el equipo de  trabajo
ITAREA 2: Identificacion de necesidades, actividades o eventos requeridos por la
lentidad.
ACTIVIDAD 2. Convocatori, nsracén. il  desaolode programas
TAREA 1: Creacién y publicacién de los horarios de intervencior
PRL?!PZ\;ETZ ESLODCE‘%T;L(;STEEL Contar con 4000 registios ITAREA 2: Elaboracién de la propuesta de masificacion y pvomcc\cn de las escuelas
CON LA FUERZA DEL FORMATIVO, LA RECREACION Y LA |'NCREMENTO DE LA COBERTURAEN| 4 ) goricio de apoyoala |  de adultos mayu?es de formacién deportiva
DEPORTE, LA RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN LOS LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD |, iidag fisica, Ia recreacion| vinculados a grupos de 1050 |ACTIVIDAD 3. Formulacion de propuesta de acein y organizacion de actvidad
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR|  F1SICA LAD;,EZSEQCIDN YEL y el deporte actividad fisica durante el ooy & Formulacion de propuesta de accion y organizacion de actividades y
oo o oma et Y cuatienio ITAREA 1 implementacion procesos de capacitacion con el equipo de trabajo
TAREA 2: Elaboracién de la propuesta de trabajo con objetivos claros y especificos.
[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, controly evaluacion d los programas
TAREA 1 implementacién reuniones periédicas con el grupo de trabajo para realizar
el proceso de autoevaluacion.
TAREA 2: Elaboracion de documentos de informe y resultados de las actividades
realizadas
[ACTIVIDAD 1. Diagnostico de los aspectos técnicos, legales, presupuestales para
Ia inversion a realizar y elaboracion del cronograma de accion
ITAREA 1: Desarrollo del diagnostico de cada escenario,
ITAREA 2: Elaborar de la proyeccion de necesidades y proyeccion presupuestal
para la entrega el de estimulos.
PROMOVER EL DESARROLLO DEL /ACTIVIDAD 2 Conttacktn debines ysenicos parm el pravecto
DEPORTE SOCIAL DEPORTE esarrollr la proyeccion de contratacion en relacion al diagnostico,
DEPORTE, LA RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN LOS FISICA LA RECREACION Y EL _ |actividad fisica, la recreacion [infraestructuras deportivas 4 ra el broceso v p & s
LAACTIVIDAD FISICA  [FUSAGASUGUENOS PARA MEJORAR o el deporte en operacién para el p
LAS CONDICIONES DE VIDA Y |ACTIVIDAD 3. Inicio de trabajos de mantenimiento de los escenarios
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 1 Desarrollo del cronograma de intervencion o de obras proyectadas
TAREA 2: Acompafiamiento, asesoramiento y control del plan de trabajo establecido
[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacin
TAREA 1: implementacién reuniones peri6dicas con el grupo de interventoria
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de interventoria y avance de resultados de
las actividades
[ACTIVIDAD 1. Diagnostico de los aspectos €cnicos, legales, presupuestales para
Ia inversion a realizar y elaboracién del cronograma de accion
ITAREA 1 Desarrollo del diagnostico de cada escenario,
ITAREA 2: Elaborar de la proyeccion de necesidades y proyeccion presupuestal
|para a entrega el de estimulos.
IACTIVIDAD 2. Conlratacién de bienes y servicios para el proyecto
PRL?E“Q%";ETRE ESLDDCE‘:CR;EOPL&STEEL TAREA 1: Desarrollar la proyeccion de contratacion en relacion al diagnostico,
s ruerznoms, | romis S REGHEACY 1 ' SREIENTODELACOOTUS 21 .1 ooy i st o e LT
DEPORTE, LA RECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS e e TV A0 actividad fisica, a fecreacion| e a infraesructura 1 ratn ol poeers
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUERIOS PARA MEJORAR A el deporte deportiva
LAS CONDICIONES DE VIDA Y |ACTIVIDAD 3. Inicio de trabajos de mantenimiento de los escenarios
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 1 Desarrollo del cronograma de intervencion o de obras proyectadas
TAREA 2: Acompafiamiento, asesoramiento y control del plan de trabajo establecido
[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion
TAREA L: implementacién reuniones peri6dicas con el grupo de interventoria
TAREA 2 Elaoracion de documentos de inerventora ¥ avance de resulados do
las actividades
ACTNIDAD 1 Disgnostcs de tos aspemos Técnicos, legales, presupuestales para
Ia inversion a realizar y elaboracién del cronograma de accion
ITAREA 1: Desarrollo del diagnostico de cada escenario,
ITAREA 2: Elaborar de la proyeccion de necesidades y proyeccion presupuestal
|para a entrega el de estimulos.
PROMOVER EL DESARROLLO DEL [ACTIVIDAD 2. Contratacion de bienes y seiviios para o proyecto.
EPORTE SOCIAL. DEPORTE TAREA E Desarmbﬂ‘a; i ayeciin 5 conaiacibn an (s o dagnosicn
DEPORTE, LA RECREACION Y| ACTIVIDAD FISICA EN LOS IS LA RECREACION Y Ev . [2ctvidad fsica, la ecreacion| 12 PA S Teeioartos 4 e pmm
LAACTIVIDAD FISICA  |FUSAGASUGUERIOS PARA MEJORAR oA y el deporte
LAS CONDICIONES DE VIDA Y |ACTIVIDAD 3. Inicio de trabajos de mantenimiento de los escenarios
HABITOS SALUDABLES, ITAREA 1 Desarrollo del cronograma de intervencion o de obras proyectadas
TAREA 2: Acompafiamiento, asesoramiento y control el plan de trabajo establecido
[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion
TAREA L: implementacion reuniones periddicas con el grupo de interventora
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de interventoria y avance de resultados de
las actividades o contratada:
[ACTIVIDAD 1. Diagnostico de los aspectos técnicos, legales, presupuestales para
Ia inversion a realizar y elaboracion del cronograma de accion
TAREA 1: Desarrolo del diagnostico de cada escenario.
TAREA 2 Elsboiar de a proyeccitn de necesidades y proyeccin presupuestl
|para a entrega imulos.
PROMOVER EL DESARROLLO DEL T DAD & Commacion oo n-engs  servios para el proyecto.
EPORTE SOCIAL. DEPORTE | TAREA 1: Desarolr 1 pOjecion o coniiacion an (oo o dagnosicd
e LT
DEPORTE, LA RECREACION Y | ACTIVIDAD FISICA EN LOS 2

LA ACTIVIDAD FiSICA

FUSAGASUGUERNOS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES.

FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE.

actividad fisica, la recreacion
el deporte

gimnasios basicos de 6
maquinas al aire libre

para el proceso

IACTIVIDAD 3. Inicio de trabajos de mantenimiento de los escenarios
ITAREA 1: Desarrollo del cronograma de intervencion o de obras proyectadas
TAREA 2: Acompafiamiento, asesoramiento y control del plan de trabajo establecido

[ACTIVIDAD 4. Seguimiento, control y evaluacion

TAREA 1 implementacion reuniones periddicas con el grupo de interventoria
ITAREA 2: Elaboracion de documentos de interventoria y avance de resultados de
las actividades o contratada

con la
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grama de actividades y recolecci

PROMOVER EL DESARROLLO DEL de trabajo planteado desde

DEPORTE SOCIAL, DEPORTE
CON LA FUERZA DEL FORMATIVO, LA RECREACION Y LA
DEPORTE, LA RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN LOS
LA ACTIVIDAD FiSICA FUSAGASUGUEROS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES,

INCREMENTO DE LA COBERTURA EN
LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE.

3. MISION

Fomentar y promover la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica ofertando programas
y servicios que contribuyan a la formacién integral, aprovechamiento del tiempo libre y la adquisicién
de habitos y estilos de vida saludables, como elementos integradores y facilitadores del
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad Fusagasuguefia

4. VISION

Para el 2024 el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga sera lider en el desarrollo y oferta de
innovadores programas deportivos, recreativos y de actividad fisica como instrumentos de
transformacion social siendo reconocido como una entidad con alto compromiso social basado en la
equidad, la inclusion y la transparencia al servicio de la comunidad Fusagasuefia

5. ALCANCE

Las medidas, Acciones y mecanismos en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano del
Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga, deberan ser aplicadas en todos los procesos que
componen esta Entidad y por todos los funcionarios publicos y contratistas de la misma.

6. OBJETIVO GENERAL

Adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, estableciendo estrategias
encaminadas a prevenir posibles actos de corrupcion o deficiencias en la prestacion del servicio
publico y sus componentes misionales y funcionales, ademas propender por una eficiente
Atencion al Ciudadano, dando cumplimiento a lo estipulado en la Constitucion y en la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” entre otras.

6.1.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Definir y aplicar la metodologia para la construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga, con sus respectivas medidas para
prevenirlos, evitarlos y controlarlos.

e Establecer las Racionalizacion de tramites en el Instituto Deportivo y Recreativo de
Fusagasuga, a través de los procesos y procedimientos que se construyan y/o actualicen
enel LD.ERF.

e Establecer mecanismo para la Rendicion de Cuentas en el Instituto Deportivo y Recreativo
de Fusagasuga, de manera que se convierta en una accion planificada, permanente,
constructiva a través de un procedimiento.
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o Fortalecer acciones para mejorar la Atencion al Ciudadano en el Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga, para mejorar la calidad y accesibilidad de los trdmites y
servicios y satisfacer las necesidades de los usuarios y la ciudadania.

e Fortalecer la Transparencia y Acceso a la Informacién en el Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasugd para que los ciudadanos tengan acceso a la informacion
publica en posesién o bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la
informacion y los documentos considerados como legalmente reservados.

e Mantener las Iniciativas Adicionales en donde se incluyan lineamientos sobre la
existencia de conflictos de intereses, canales de denuncia de hechos de corrupcion,
mecanismos para la proteccion al denunciante, unidades de reaccién inmediata a la
corrupcion entre otras.

7. COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Gestién del Riesgo
de Corrupcidn
-Mapa de Riesgos
de Corrupcién

Iniciativas Racionalizacién
Adicionales de Tramites

Mecanismos para
la Transparencia
y el Acceso ala

Informacién

Rendicién de
Cuentas

Mecanismos para
Mejorar la
Atencién al
Civdadano

Tomado del documento del DAFP estrategias para la construccion del plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, V2

7.1 PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION

Politica de
Administracidn
del Riesgo de

Comupcion

Consiruccidn de

. Mapa da Riesgos de
Seguimianto Corrupcion
Monitoreo Consulta y
¥ Revision Divulgacion

Tomado del documento del DAFP estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, V2
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7.1.1. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y
ACCIONES PARA SU MANEJO

El Mapa de riesgos fue definido a través de medidas que buscan evitar, prevenir, mitigar, compartir
o transferir el riesgo, teniendo en cuenta la Metodologia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

7.1.2. POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

El IDERF esta comprometido con el Deporte, implementara y aplicara la administracion del riesgo
como herramienta de gestion que permita la toma de decisiones en funcién del cumplimiento de los
objetivos institucionales y su plan Estratégico.

Objetivos:

» Contribuir a partir de la Administracién del Riesgo al logro de los objetivos institucionales y al
cumplimiento de programas y proyectos aprobados por la Alcaldia Municipal de
Fusagasuga.

» Involucrar al Talento Humano del IDERF, reconociendo sus capacidades y aportes en la
busqueda de acciones encaminadas a gestionar el riesgo, lo cual facilite el logro de los
objetivos por procesos.

» Proteger los recursos y bienes del IDERF, resguardandolos contra la materializacion de los
riesgos.

» Generar una vision sistémica acerca de la administracién, monitoreo y revision del riesgo,

mediante actividades de capacitacion y asesoria que posibiliten el conocimiento suficiente a
los lideres de los diferentes procesos del IDERF.

7.1.3.  MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente Actividades Producto Responsable Fechade inicio| Fecha final
Socializar la Politica de Administracién de|Jornada de Socializacion con todo el personal de "
11 o L . " Secretaria General Enero Abril
Riesgos. la Politica de Administracién de Riesgos.
Poli Sdubi?jmponentellprzce;o 1 4 Socializar y capacitar a los servidores publicos,
olitica de mlnlslraclgn € Riesgos de 1.2 |sobre la nueva metodologia de administracion|Una (1) Jornadas de socializacion y capacitacion |Oficina de Control Interno Mayo Agosto
Corrupci6n de riesgos de corrupcion.
R i A la Polit " . e . . . Lo :
13 |Revisar, Actualizar y Aprobar, la Poliica de| o ica agministracion del Riesgo Ajustada Conmité Institucional de Control Interno |Enero Diciembre
Administracién del Riesgo.
Subcomponente/proceso 2 Construccion Publicar la Politca de Administracion de|Verificar cada cuatro meses la publicacion de la
A 21 o ‘ Oficina de Control Interno Enero Diciembre
del Mapa de Riesgos de Corrupcion Riesgos. Politica de Administracién de Riesgos.
Aprobacion del Mapa de Riesgos institucional y|Publicacién en la pagina web y en la cartelerea| Comit¢ de Desarrollo Intitucional -
3.1 |el mapa de riesgos de corrupcion|institucional, del Mapa de Riesgos de corrupcién|Comité de Coordinacién de Control(Enero Abril
Actualizados. y el mapa de riesgos institucional Actualizados. |Interno
Subcomponente/proceso 3 Consultay
divulgacion da d i \ d
P Jornada de Socializacién con los servidores -~
Socializar el Mapa de Riesgos institucional, y el[*° o ! VI99TeS| Secretaria General - Oficina  de
3.2 . i plblicos de la entidad del Mapa de Riesgos Mayo Diciembre
mapa de riesgos de corrupcion, Actualizados. |} . Control Interno
institucional, y el mapa de riesgos e corrupcion.
Subcomponente/proceso 4 Monitorear y reportar los avances del mapa de|Informe de las actividades ejecutadas por lo .
. o 41 " . Todos los procesos Enero Diciembre
Monitoreo o revision riesgos cada cuatro meses procesos a la oficina de control interno
Publicacion del informe de evaluacién con corte| . "
a1 30 de abril de 2022. Oficina de Control Interno Enero Abril
Realizar los reportes de segulmlemo al pl
i 6 on|P 6n del informe de evaluacion con corte| .
Subcom oceso 5 51 |ar y su 1314 de 2022 u Oficina de Control Interno Mayo Agosto
dentro de las fechas establecidas al 31 de agosto de -
Publicacién del informe de evaluacién con corte " :
al 31 de diciembre de 2022, Oficina de Control Interno Septiembre Diciembre
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7.2. SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Politica de Racionalizacion de Tramites del Gobierno nacional liderada por la Funcion Publica,
busca facilitar al ciudadano el acceso a los tramites y servicios que brinda la administracién publica,
por lo que cada entidad debe implementar acciones normativas, administrativas o tecnoldgicas que
tiendan a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes.

En este sentido el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga pretende identificar y eliminar, entre
otras cosas: exigencias absurdas e innecesarias, cobros, demoras injustificadas, etc., factores que
pueden generar acciones tendientes a la corrupcion.

PROCESO DE RACIONALIZACION 3 RESULTADOS ESPERADOS

Disminucidén de: costos, tiempos,
pasos, contactos innecesarios
mayor accesibilidad, aumento de
la seguridad, uso de tecnologias
de la informacién y satisfaccién
del usuario.

Realizar mejoras en
costos, tiempos, pasos,
procesos, procedimientfos.
Incluir uso de medios
tecnolégicos para su
realizacién.

Clasificar segin
importancia los tramites,
procedimientos y procesos
de mayor impacto
a racionalizar.

Identificar los tramites,
ofros procedimientos
adminisirativos y procesos
que tiene la enfidad.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO -2022
Dimension MIPG Dimension No.5 Informacion y comunciacion
Polftica No. 7 Senvicio al ciudadano
Polftica No. 5 Transparencia y acceso a la informacion pablica, y lucha contra la cormupcion
Componente 2: Racionalizacion de tramites - SUIT

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG)

NOMBRE DEL TRANITE, PROCESOO | TPODE | ACCIONESPECIICADE| DESCRIPCIONDELAMEJORAA| BENEFICIOAL | oy ey | FECHA REALIZACION
W PROCEDIMIENTO RACONALZACION | RACIONALIZACION | STURCIONACTUAL | REAUZARALTRAMITE, | GUDADANOYIO | oy | INCIO | N
PROCESO 0 PROCEDIMIENTO ENTIDAD ddimm/aa | ddimm/aa

Reconocimiento  Deporivo @ clubes
deportivos, clubes promotores Y clubes

—

i i ‘ Revision ylo optimizacidn delos Tengos e Cargue (Area
pertenecinies a endades o deporivas, Optimizacion delos ~ |Realizar el cargue en el e dirﬁiemzs 608 1l Tespuesta menores M?sional)
‘ ‘ ' Admiistrativa | procesos o procedinientos|  aplicativo SUIT o P y agiidad enla - 10412022 | 110912022
Renovacion del Reconocmiento Deportivo a ‘ L | optimizar los pasos realizados por . Seguiiento (Control
‘ intemos (Ventanilla Unica) ‘ resolucién de los
clubes deportivos, clubes promotores y los usuarios. (Control Interno) s Intemo)

clubes pertenecientes a entidades no
deportivas.

7.3.  TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

La Rendicion de Cuentas es un mecanismo donde se crea un espacio de COMUNICACION entre los
servidores publicos y la ciudadania para generar confianza y transparencia entre las partes, manteniendo
asi a la poblacién informada de la gestion adelantada por el Instituto deportivo y recreativo de
Fusagasuga, a través de diferentes espacios y mecanismos de comunicacion, en pro de garantizar el
ejercicio y su control social. Por tal razén el IDERF de Fusagasugéa esta comprometido responsablemente
en cumplimiento del proceso de rendicion de cuentas y la normatividad legal vigente del estado
colombiano, para dar las respuestas oportunas y agiles de las peticiones sobre los asuntos
administrativos y de gobierno que solicite la comunidad con informacion estructurada, clara, transparente,
confiable, oportuna y suficiente.
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Componente 3: Rendicién de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable If:lif':l fecha final
Generar una lista de chequeo de la
informacion que debe ser
1.1 publicada de acuerdo a la ley 1712 Lista de Chequeo Todas las Areas Enero Abril
de 2014, con los responsables de
los informes.
Publicar la totalidad de la
Informacién minima requerida de
Subcomponente/1 que tratan los articulos 9°, 10 y 11 . . Secretaria
Informacion de 1.2 de la Ley 1712 de 201a| Faginaweb actualizada General Mayo Agosto
calidad vy en reglamentada con el Decreto 103
lenguaje de 2015.
comprensible. Generar el informe de solicitudes
de acceso a 12 informacion Informe de solicitudes de
1.3 establecido en el paragrafo 2 del acceso a la informacion Servicio al Cliente Enero Diciembre
articulo 52 del Decreto 103 de
2015.
Actualizar el indice de Informacion| 'Mdice de informacion Secretaria L
1.4 e clasificada y reservada Enero Diciembre
Clasificada y Reservada - N General
actualizado y publicado
Subcomponente/2 Informe de rendicion de
Dialogo de doble Realizar Audiencia de Rendicion .
p - cuentas-Convocatoria- :
via con la 2.1 de cuentas garantizando la . N N Todas las Areas Abril Agosto
A P L - N Planillas de Asistencia de
ciudadania y sus participacion de la comunidad. S
B N la Comunidad
organizaciones.
subcomponente/3 Realizar la difusion de los eventos o
Incentivos para e Publicacion de los
A y actividades del Instituto .
motivar la cultura N c i diferentes eventos de i
L 3.1 relacionadas con la rendicion de P Todas las Areas Mayo Diciembre
de la rendicién y " rendicién de cuentas, que
P, cuentas a traves de diferentes N N
peticién de ! N o realice el Instituto
medios de comunicacion
cuentas.
Subcomponente/4 ) ) . _|Publicacion de resultados
Evaluacién v Aplicar Encuestas de Satisfaccion T )
- - - N PO de satisfaccion en la Secretaria L
retroalimentacién a 4.1 en las Audiencias de Rendiciéon de - Agosto Diciembre
AN pagina web-Cartelera General
la gestion Cuentas Ve
N N Institucional
institucional.

7.4 CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Este componente busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicio de la
administracion publica y satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Para garantizar la participacion ciudadana en forma real y efectiva, se fortalecera y mejorara los
siguientes mecanismos:

El IDERF atendera todas las solicitudes a través de los medios tecnoldgicos y fisicos con que cuenta
para que la comunidad solicite, participe y conozca la gestidn del mismo buscando propender por la
Transparencia de los tramites administrativos a cargo de los funcionarios de la entidad.

Componente 4: Servicio al Ciudadano
- Fech .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable i:ccia? Fecha final
Subcomponente/l
Estructura Revisar, ajustar, socializar y publicar . -
o . IR Planes ajustados, socializados y . .
administrativay 1.1 |los planes institucionales y el paln de " Secretaria General. Enero Diciembre
N X R o . publicados.
Direccionamiento accion de la entidad.
estratégico
Divulgacion de los canales de
. atencion al ciudadano a traves de . . .
Clasificar claramente Canales de| . N N Secretaria  Asistencial,
2.1 . . diferentes medios (pagina web, . Mayo Agosto
Atencion al ciudadano g Secretaria General.
cartelera  institucional, redes
Subcomponente/2 sociales etc).
Fortalecimiento de los 2 2 |Asignar responsables de la gestion de rA:sloonas(i\?llglsSZ:"I\;o eitioa:l;e I((j)z Secretaria _ Asistencial,| Abril
canales de atencion *“ |los diferentes canales de atencion °SP g . Secretaria General.
diferentes canales de atencion.
Socializar Implementar protocolos de|Registro de difucion del acceso : : .
s X . L Secretaria  Asistencial, .
2.3 [servicio al ciudadano en todos los|de la comunidad a los servicios o : Enero Diciembre
3 L ; ) Secretaria General.
canales de atencion. solicitudes de informacion
Subcomponente/3 Realizar dos (2) capacitaciones
tematicas relacionadas con el Capacitaciones en  Servicio al
Talento Humano 3.1 |mejoramiento del servicio al ciudadano,| = P Secretaria General. Enero Diciembre
. . Ciudadano.
cultura de servicio, fortalecimiento de
competencias, entre otras
Subcomponente/4
Revisar los procedimientos y formatos
Normativo y utilizados por el proceso de Gestion del{Documentos del proceso|Secretaria  Asistencial, .
R 4.1 . N . . mar-21 dic-21
procedimental Servicio al Cliente y efectuar los|aprobados e implementados. Secretaria General.
ajustes que sean necesarios.
Subcomponente/5
Realizar medicion de la percepcion de
Relacionamiento con el los usuarios con respecto a la calidad y|Informe semestral de Encuesta de : . : .
R 5.1 3 . - 8 Secretaria Asistencial Enero Diciembre
ciudadano oportunidad de los tramites y/o|satisfaccion
servicios
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7.5 QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA

INFORMACION.

Este componente esta a cargo de la Secretaria de Transparencia como entidad lider del disefio,
promocién e implementacion de la Politica de Acceso a la Informacién Publica, en coordinacién con
el Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Funcion Publica, el DNP, el Archivo
General de la Nacion y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). El
componente se enmarca en las acciones para la implementacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a Informacién Publica Nacional 1712 de 2014 y los lineamientos del primer objetivo del
CONPES 167 de 2013 “Estrategia para el mejoramiento del acceso y la calidad de la informacion

RN
publica”.
Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacién
- fech )
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable iﬁ;j fecha final
Contratar un proveedor de la . . . .
1.1 . P Contrato para garantizar el servicio Secretaria General Enero Abril
pagina web.
Subcomponente 1
Lineamientos de publicaci d inf . |Link "Contratacion” con la
Transparencia Activa ublicacion € Inormacion}; « imacion  actualizada de  los ) -
1.2 [sobre la contratacion publica en ) Secretaria General Enero Diciembre
procesos de contratacion de la
la Plataforma SECOP II. .
entidad.
Link "Atencion a Ciudadano
. . . . . |Tramites Servicios" con la
Subcomponente 2 Actualizar la informacion minima|. Y ] - .
. . . - ] informacion actualizada y articulada| Secretaria General- .
Lineamientos de|2.1|obligatoria de tramites . - . - Enero Diciembre
X . . con el Sistema Unico de Informacion| Areas Misionales
Transparencia Pasiva servicios del IDERF. .
de Tramites - SUIT para consulta de
la comunidad en general.
Subcomponente 3 . .
p, Actualizar el contenido e
Elaboracion los informacion disponible en la
Instrumentos de|3.1| . p . ] Péagina Web actualizada Secretaria General Enero Diciembre
- pagina web segun lineamientos
Gestion de la
L. ITA
Informacién
Realizar ajustes en la pagina
web la informaciéon  sobre
servicios, tramites, programas,
Subcomponente 4 eventos actividadesp gra ue
Criterio diferencial 4.1 y » para g pagina web actualizada secretaria General Enero Diciembre
A cumpla con los criterios de
de accesibilidad o
accesibilidad para personas con
discapacidad auditiva y/o visual
Reporte de las visitas a las - !
. . Informe mensual de seguimiento de| Secretaria General .
5.1 [redes sociales y la pagina web h . N Enero Diciembre
del IDERE redes sociales y pagina web. (Contratista de Apoyo)
Subcomponente 5 :
Monitoreo del
Acceso a la Revision Semestral de la
Informacion Pablica |g o pgb_llcamon_ de _Ia |nf0rma0|on Informe de revision dg la qullcac_:lon Jefe de Control Interno|  abr-21 oct-21
minima obligatoria del Articulo 9|de la informacion minima obligatoria
de laLey 1712 de 2014.

7.6.

SEXTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES.

Las entidades deberén contemplar iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la
corrupcion, por ende, el IDERF socializara el Cddigo de Etica, mision, vision, politicas, sistema de
gestidn de calidad, sistema de control interno, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. la
elaboracion del Manual de Buen Gobierno y Estilo de direccion el cual se socializara, con el propdsito
de brindar transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de

talento humano.

con la

dela @

o[ .n" X

FUSAGASUGA

Carrera 3 No. 14 A- 68 Coliseo Coburgo — Futsal
Teléfonos: (091) 874 8080

Celular: 3224154377
NIT: 890680338-1

E-mail: atencionalciudadano@iderf.gov.co

WEB: www.iderf.gov.co
Codigo Postal: 252211



mailto:atencionalciudadano@iderf.gov.co
http://www.iderf.gov.co/

— INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO
DE FUSAGASUGA

~IDERF

Componente 6: Iniciativas adicionales
- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto [Responsable
programada
Fomentar los mecanismos de
G . . . Actas
sensibilizacién, induccién, reinduccion vy, . Todos los|Enero -
11|70 A . bimensuales de -
afianzamiento de los contenidos del o procesos Diciembre
. ) Socializacion
Cédigo de Integridad.
Subco.mpqnente 1 12 |F—:1 eigza:jgo_?rjgrzzag?;niieacap:gg:;or;elz Planillas de|Oficina Control|Enero -
Iniciativas ’ y d p y Asistencia Interno Diciembre
Informacion Publica
13 Evaluar los resultados de la Evaluacion Secretaria Enero - Julio
" |implementacion del Coédigo de Integridad General

Se firma a los Veintiocho (28) dias del mes de mes de enero de 2022

ELVIS YONJAN CORTES GARCIA

Director General

Elaboro:

LIZA VANESSA BARBOSA ANGEL
Secretaria General

con la FUE

achte

FUSAGASUGA

Carrera 3 No. 14 A- 68 Coliseo Coburgo — Futsal
Teléfonos: (091) 874 8080

Celular: 3224154377

NIT: 890680338-1

E-mail: atencionalciudadano@iderf.gov.co

WEB: www.iderf.gov.co
Codigo Postal: 252211



mailto:atencionalciudadano@iderf.gov.co
http://www.iderf.gov.co/

