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RESOLUCION No. 129
FECHA: NOVIEMBRE 6 DE 2018
EMITIDA POR: DIRECCION GENERAL

] S
“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG y se integran el Sistema de Gestion de
la Calidad y el Sistema de Control Interno en el INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA
‘IDERF" y se dictan olras disposiciones”

El Director del Instituto Deportive y Recreativo de Fusagasuga-INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE
FUSAGASUGA “IDERF'- en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion plblica, en todos sus drdenes, tendra un control inlermo que se ejercera en
los terminos que sefiale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece que, en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar vy aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, metodos y
procedimientos de control intemo, de conformidad con lo que disponga la fey, la cual podra establecer
excepciones y aulorizar |a contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que 1a ley B7 de 1993, con relacion a la implementacion del sistema de control Intemo en las Entidades Publicas
prevé en su articulo 13, que las entidades a que se refiere la misma, deberan establecer el mas alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que o Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica
conceptualiza el Sistema de Control e Integra instancias de articulacion y sus competencias.

Cue a traves de la Resolucion No. 060 del 14 de marzo de 2016 se adoptd vy reglamento el Comite de
Coordinacion del Sistema de Control Intemo y el Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto Deportivo y
recreativo de Fusagasuga.

Que el Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector Funcién Publica.

Que el Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Geslion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015.

Que a través de la Resolucion No. 008 del 27 de enero de 2017 se adopto el Sistema de Gestion de Calidad y &l
Sistema de Control Intemo en el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga.

Que se requiere realizar la integracion de los sistemas de gestion del IDERF y la creacion de su institucionalidad.
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CAPITULO 1 ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL INSTITUTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF

ARTICULO 1. Adopcion del MIPG. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el
INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF" siendo este el mecanismo que facilitara
la integracion de los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad y la articulacién con el
sistema de control inteno.

Paragrafo 1. La pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos sistemas citados no implica que la calidad no
siga siendo el atributo principal de la gestion publica ni que cada uno de los componentes del Modelo no este
dirigido al logro de tal propésito. Por el contrario, MIPG es en si mismo un modelo de gestion de calidad, por
ende, este modelo, reemplazara el sistema de gestion de calidad.

Paragrafo 2. Para hacer efective dicho cambio, se estableceran las fases para su implementacion en el
“INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF"" en un documento que sera expedido
por la Secretaria General en un tiempo maximo de dos meses a partir de la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Del Sistema de Gestion de Calidad actual. El sistema de gestion de calidad actual del
“INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF" permanecerd vigente hasta la
implementacion fotal de MIPG sin perjuicio de las modificaciones y/o ajustes gque se requieran hacer
prioritariamente dentro del proceso de implementacion.

CAPITULO 2 INSTITUCIONALIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL
INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF"

ARTICULO 3. Del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO
DE FUSAGASUGA, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion y que no sean obfigatorios por
mandato legal. Como son:

» COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: creado a través de
fa Resolucion No. 060 del 16 de mayo de 2016.

« COMITE DE ARCHIVO: conformado a través de Resolucion No, 206 del 06 de agosto de 2010,
modificado a traves de la Resolucion No. 179 del 28 de septiembre de 2011.

ARTICULO 4. De la Conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. Dicho comite estara
conformado por:

e £l Director quien lo preside

e |2 Secretaria General

* El Tesorero General

o ElJefe de Control interno.

La Secretaria Tecnica sera ejercida por la Secretaria General.

Paragrafo 1. Considerando que se requiere el apoyo de la Administracion Municipal para la Implementacion del
MIPG el Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Fusagasuga, sera invilado permanente
dentro del Comite.

ARTICULO 5. De las funciones del Comite Institucional de Gestion y Desempefio. Este cumplira las siguientes
funciones:
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1. Onentar e impulsar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en el IDERF.

2. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos cada tres meses a las acciones y estrategias adopladas para
la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

3. Aticular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el
IDERF.

4, Proponer al Comité Ternitorial de Gestion y Desempeiio iniciativas que confribuyan al mejoramiento en la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

5. Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestion y Desempefio y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempeiio de |a entidad.

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de la
gestion.

7. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacion.

8. Aprobar, modificar, eliminar los documentos pertenecientes al sistema Integrado de gestion y planeacion.

9. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo MIPG.

ARTICULO 6. Sesiones-El Comite Institucional de Gestion y Desempefic del INSTITUTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF sesionara minimo cada tres meses,

Paragrafo 1. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia. el Presidente del
Comite, podrd invitar a los servidores publicos del Instituto que no hagan pare yio a las personas o
representantes de entidades del sector publico o privado, quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre
los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 7. Quérum y mayorias. E| Comite Institucional de Gestion y Desempenio sesionara y deliberara con la
mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el secretaro debe verificar la existencia de quérum para deliberar. En caso de empate en la votacion,
el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 8. Responsabilidades. Para la implementacion y desamollo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG en el IDERF se asignan las responsabilidades por dimensiones asi:

Dimension Lider de dimension
1. Talento humano _ Secretaria General -
2. Direccionamiento estratégico y | Director, Profesionales Especializados, Secretaria
planeacion General
3. Gestion con valores para | Director, Profesionales Especializados, Secretaria
resultados N General, Tesorero General.

Director, Profesionales Especializados, Secretaria

. 4. Evaluacion de resultados General, Tesorero General

5. Informacion y comunicacion Secrelaria General.
B. Gestion del conocimiento y la N
innovacion - Secretaria General, Profesionales Especializados

| 7. Control Interno Comite Institucional de Coordinacion de Control Intemo

ARTICULO 9. Aplicacion de los autodiagnosticos. La aplicacion de los autodiagnosticos sera la herramienta para
valorar el estado de cada una de las dimensiones operativas en las cuales se estructura MIPG. estos
autodiagnosticos seran aplicados dos (02) veces al afio en las fechas que senale el Comité Institucional de
,-(\
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Gestion y Desempeio asi:
N RESPONSABLE DE EFECTUAR EL

No. AUTDleLTUSTICD AUTODIAGNOSTICO

1 Gestion Documental - Técnico Administrativo

2 Transparencia y acceso a la informacion Secretaria General

3 Servicio al Ciudadano Director-Auxiliar Administrativo
4 Defensa Juridica Contratista de Apoyo a
5 Gobiemno Digital Secretana General

6 Gestion Presupuestal | Tesorera

7 Seguimiento y evaluacion del desempefio Director-Secretaria General

8 Rendicion de Cuentas Secrelaria General

9 Direccionamiento y Planeacion Director-Profesionales Especializados

10 | Gestion de! Talento Humano Secretaria General

1" Integridad Secretaria General

12 Control Interno Oficina de Control Intemo

13 Plan Anticorrupcion Director-Secretaria General

14 Pariicipacion Ciudadana Director-Secretaria General

15 Tramites Profesionales Especializados

16 Gestion del conocimiento y la innovacion Profesionales Eg;!fadﬂs'i Bor9Lana

CAPITULO 3 DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 10. Del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Confrol Interno. A traves de la Resolucion No.
060 del 14 de marzo del afio 2016 se adoptd y reglamento el Comité de Coordinacion de Control Interno para el
INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF", el cual sera sustituido por el Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemo adoptado en la presente resolucion.

ARTICULO 11. Articulacion del MIPG con los Sistemas de Control Interno, El Sisterna de Control Interno se articulara
al Sistema de Gestion en el marco de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a fraves de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El
Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI,

ARTICULO 12. Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno, La actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano — MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a
que hace referencia el articulo 5 de |a Ley 87 de 1993. Cualquier actualizacion ylo modificacion se adelantara acorde a
los Lineamientos de la Funcion Publica, previa aprobacion por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en material de
Control Interno.

ARTICULO 13. Medicion del Modelo Estandar de Control Interno. Los representantes legales y jefes de organismos de
las entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control
Interno. Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. La Funcion Publica establecera la meiodologia, la periodicidad y demas condiciones necesarias para tal
medicion y recogera la informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.

ARTICULO 14. Responsabilidades. Son responsables del sistema de control interno de acuerdo con las lineas de
defensa:
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Linea estratégica (Director y Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo)
Primera Linea (Director)

Segunda Linea (Secretaria General, Tesoreria, Profesionales Especializados)
Tercera Linea (Jefe de Control Intemno como ente asesor y evaluador)

P Ll Ay

ARTICULO 15. Instrumentos del Sistema. Adéptense apliquense los siguientes instrumentos como parte integral del
Sistema de Control Intemno para actividad de la Auditoria Interna y actualicense de acuerdo con los lineamientos y
modelos que para el efecto establezca el departamento administrative de la Funcién Piblica:

1. Codigo de Etica del Auditor Intemo que tendra como bases fundamentales, Ia integridad, objetividad,
confidencialidad, conflicto de interés y competencia de este;

2, Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
informacion presentada a las oficinas de control interno o quien haga sus veces.

3. Estatuto de Auditoria en el cual se establezean y comuniquen las directrices fundamentales que definiran el
marco dentro de cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los
lineamientos de las normas internaciones de auditoria.

4. Plan Anual institucional de Auditoria,

Paragrafo 1. EI “INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF” en un documento
adoptara los instrumentos del sistema en un tiempo maximo de tres meses a partir de la expedicion de la
presente resolucion.

CAPITULO 4 DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CDU;DIHACIQH DE CONTROL INTERNO Y DEMAS
COMITES

ARTICULO 16. Del Comite Institucional de Coordinacian de Control Interno. Este como organo asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control intemno, estara integrado por;

¢ El Director

e La Secretania General

e FEl Tesorero General

» £l Jefe de Control Interno participa con voz, pero sin voto en el mismo y ejercera la Secretaria Técnica,

ARTICULO 17. Este comite es el encargado de aplicar |as funciones relacionadas en la Ley 87 de 1993 y:

1. Evaluar y verificar |a efectividad del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias del
INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF" y aprobar las modificaciones,
aclualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de Control interno o quien haga sus veces, organismo de control y recomendaciones
de los servidores de la Entidad.

2. Proponer acciones para fartalecer e integrar mecanismos de control interno ¥ su funcionamiento para procurar
el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos constando que el control este asociado a todas las
actividades de la organizacion,

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Infema y &l Codigo de Etica del Auditor, asi como verificar su cumplimiento.

4. Proponer estrategias para fortalecer el ejercicio de auditoria, contrales, trasparencia, cultura de integridad y
lucha contra Ia corrupeion y la administracion del riesgo en la Entidad.

5. Apoyar el desarrolio de herramientas que permitan e fortalecimiento y desarrollo de la politica de control
intemo,

6. Proponer temas prioritarios que deban ser incluidos en los programas de auditoria.

7. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que
haya lugar.

8. Someter a aprobacion del representante legal 1a politica de administracion del nesgo y hacer seguimiento,
en especial a la prevencion y deleccion de fraude y mala conducta. o
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9. Aprobar el Plan Anual Institucional de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces.

10, Analizar las recomendaciones de Comité institucional de Gestion y Desempefio en relacion con las politicas
de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

11, Hacer seguimiento a las recomendaciones y emitir sugerencias producto de la ejecucion del plan de auditoria
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos del Instituto.

12. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna,
siempre que se haya surtido el conducto regular ante la oficina de control interno, de manera previa a a
entrega final del informe de auditoria.

13. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de |a auditoria.

14, Las demas asignadas por la normatividad.

ARTICULO 18. Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo se reunira como minimo dos
veces en el afo. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los infegrantes y previa citacion
de la Secretaria Tecnica.

Paragrafo 1. Cuando lo considera pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el Presidente del
Comité, podra invitar a los servidores publicos del Instituto que no hagan parte del Comite y/o a las personas o
representantes de entidades del sector plblico o privado, quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre
los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 19. Quorum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion de Control intemo sesionara y
deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el setretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar. En caso
de empale en la votacion, el Presidente del Comite toma la decision

CAPITULO 5 LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS
EN EL INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF”

ARTICULO 20. Los servidores piblicos y particulares que ejercen funciones piblicas en el INSTITUTO DEPORTIVO
Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA "IDERF", son responsables de la implementacion y mejora del Modelo Integrado
de planeacion y gestion.

ARTICULO 21. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga a los seis (6) dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018).
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