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ACUERDO No. 001 DE 2022
FECHA: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022
EMITIDA POR: JUNTA DIRECTIVA

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE,
LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA
EDUCACION FISICA DE FUSAGASUGA — IDERF"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA DE
FUSAGASUGA - IDERF

En uso de las facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el Acuerdo 39 de 1995 y
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 39 del 28 de abril de 1995, se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA
. EDUCACION FiSICA DE FUSAGASUGA — IDERF y se incorpora la actual Junta Municipal de deportes de Fusagasuga
y se dictan otras disposiciones.

Que el Acuerdo 39 del 28 de abril de 1995 establece en su Articulo 5° “E/ Instituto, tendra una Junta Directiva yun
Director ...”

Que el Acuerdo 39 del 28 de abril de 1995 establece en su Articulo 7° Funciones de la Junta Directiva, numeral i “Dictar
normas y establecer mecanismos para la orientacion y coordinacion de las inversiones y programas en el area de su
competencia’, asi como también establece en su numeral | “Aprobar el Presupuesto de rentas, y gastos, analizar y
decidir sobre los balances y estados financieros”

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 dispuso que las entidades
y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, el Comité de Conciliacion
es una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente tiene como funcién decidir en cada caso
especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro método alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas.

Que la conciliacion extrajudicial en asuntos contencioso administrativos es un mecanismo alternativo de resolucion de
conflictos, autocompositivo, por medio del cual las partes, por conducto de apoderado, gestionan ante un agente del
Ministerio Publico neutral y calificado la solucion de aquellas controversias cuyo conocimiento corresponda a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa.

Que en materia de lo contencioso administrativo son conciliables todos los conflictos que puedan ser conocidos por
esta Jurisdiccion, siempre que la conciliacion no esté expresamente prohibida por la ley y se podra conciliar total o
parcialmente, las entidades publicas y las personas privadas que desempefian funciones propias de los distintos
organos del Estado, por conducto de apoderado.

Que en materia de lo contencioso administrativo la conciliacion se guiara siempre con miras a la proteccion y
salvaguarda del patrimonio publico y el interés general.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, es funcion de los
Comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.
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Que en virtud de las disposiciones sefialadas en los considerandos anteriores se hace necesario crear el Comité
de Conciliacion en el Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre, la
Educacion Extraescolar y la Educacion Fisica de Fusagasuga -1.D.E.R.F -

RESUELVE:

Articulo 1°. Comité de conciliacion. Créese el Comité de Conciliacion en el Instituto Municipal del Deporte, la
Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Educacion Extraescolar y la Educacion Fisica de Fusagasuga
-I.D.E.RF.-, definido como la instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores,
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra
los miembros del Comité.

PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion
de gasto.

Articulo 2°. Conformacion. El Comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios publicos,
quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Director del |.D.E.R.F — quien ejercera como Presidente del Comité.
2. La Secretaria General del |.D.E.R.F — quien ejercera también como Secretaria Técnica del Comite.
3. El Tesorero del |.D.E.R.F.

Paragrafo 1°. Concurriran como invitados permanentes solo con derecho a voz, los servidores plblicos que por su
condicién jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el asesor juridico de la entidad y/o el
apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces y la contadora externa de la entidad.

Articulo 3°. Funciones. EI Comite de Conciliacion del Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Educacion Extraescolar y la Educacion Fisica de Fusagasuga -I.D.E.R.F.-
ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos judiciales que cursen o hayan cursado en contra del Instituto, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
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condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion
y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la congiliacion y sefalar la posicion institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados contra la Institucion, con el fin de determinar la procedencia de la
accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo, las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.
10. Darse su propio reglamento.

11. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos al
tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 4°, Secretaria Técnica. EI Comité de Conciliacién contara con una Secretaria Técnica que sera ejercida por
el servidor plblico que se desempefie el cargo de Secretario General de la Entidad.

Ademas de las funciones sefialadas en el articulo 2.2.4.3.1.2.6. Del Decreto 1069 de 2015 y/o las normas que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan, el secretario técnico se encargara de hacer las citaciones para las reuniones,
incluyendo a los Funcionarios y colaboradores de la Institucion a los que haya lugar, levantar las actas de las
reuniones, remitir los informes que se soliciten, y llevar los archivos de los antecedentes y documentos del Comité.

Articulo 5°. Reuniones. EI Comité de Conciliacion debera ser citado por el Secretario Técnico del Comite segun
solicitud que le hiciere alguno de los miembros permanentes para tratar asuntos especificos, sobre peticiones de
conciliacion prejudicial o judicial, y en todo caso se reunira no menos de dos veces al mes, o las veces que las
circunstancias lo exijan.

De ser presentada solicitud de conciliacion ante la Entidad, o en caso que la Institucion sea convocada para tales
fines, el Comité de Conciliacion contara con quince (15) dias a partir del recibo de la solicitud o para tomar la
correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica
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de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos. Para este fin, el Secretario Técnico citara
al Comité dentro del dia habil siguiente a la recepcion de la solicitud por parte de la Entidad.

Articulo 6°. Quérum. EI Comité de Conciliacion deliberara como minimo con la totalidad de sus miembros

permanentes, y tomara sus decisiones con mayoria simple.

Articulo 7°. Toma de decisiones. Una vez reunido el Comité de Conciliacion, deliberara y estudiara todos los
soportes y antecedentes de los asuntos a tratar, y si se encuentran satisfechos con las explicaciones dadas, tomaran

una decision, que sera obligatoria para los apoderados de la entidad.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion del

gasto.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los (5) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidos (2022).

ELVI% CORTES GARCIA

Secretario Técnico Junta Directiva- IDERF

Elaboro: Liza Vanessa Barbosa Angel- secretaria general IDERF \27\ ‘

Reviso: Luis Miguel Cruz Nieto- Asesor Juridico
Aprobé: Junta Directiva IDERF

Gestion documental

1 copia: Carpeta resoluciones

2 Copia: Carpeta acuerdos

~IDERF
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