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PRESENTACION

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece la obligatoriedad por parte de las
Entidades Publicas, de adoptar un plan ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO, como herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica; en atencién a esto, EI INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE
FUSAGASUGA IDERF establece el plan para fortalecer los procesos internos de
prevencion, deteccion y respuesta a todo acto contrario a la verdad, a la rectitud y
transparencia publica, que puede perjudicar su buen nombre o las personas que
interactuan en ella.

El presente plan se sustenta en el desarrollo de seis componentes definidos desde Ia
estrategia para la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
establecida por el Gobierno Nacional, construido en un instrumento de tipo preventivo
para el control de la gestion del IDERF.

1. Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcién: Politica que
le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos
generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la
determinacién de los riesgos de posibles actos de corrupcion, causas y sus
consecuencias se establecen las medidas orientadas a controlarlos.

2. Racionalizacién de Tramites: Facilita el acceso a los servicios que brinda la
administracion publica, y le permite a las entidades simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes, acercando el ciudadano a
los servicios que presta el Estado, mediante la modernizacion y el aumento de la
eficiencia de sus procedimientos.

3. Rendicién de Cuentas: Expresién del control social que comprende acciones de
peticién de informacién, dialogos e incentivos. Busca la adopcion de un proceso
transversal permanente de interaccion entre servidores publicos —entidades—
ciudadanos y los actores interesados en la gestion de los primeros y sus
resultados. Asi mismo, busca la transparencia de la gestién de la Administracion
Publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

4. Mecanismos para mejorar la Atenciéon al Ciudadano: Centra sus esfuerzos en
garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la
Administracién Publica conforme a los principios de informacion completa, clara,
consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las
necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: Recoge los
lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacion publica en
posesién o bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la
informacion y los documentos considerados como legalmente reservados.

6. Iniciativas Adicionales: Se refiere a las iniciativas particulares de la entidad que
contribuyen a combatir y prevenir la corrupcion.
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1. MARCO LEGAL

El presente documento tiene su fundamento legal en:

SN

@ = oG

9.
10.
11.

12.

con la FUERZA de la

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion Articulo 73y 76.

Decreto 1081 de 2015 Unico del sector de Presidencia de la Republica Arts.
.2.1.4.1 y siguientes.

Decreto 1081 de 2015 Arts.2.2.22.1 y siguientes.

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién Publica Titulo 24

Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto Antitramites.

Ley 962 de 2005 Ley Antitramites.

Ley 1757 de 2015 Promocién y proteccién al derecho a la Participacion ciudadana
Arts. 48 y siguientes.

Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Art. 9
Decreto 612 de 2018 Integracion de Planes MIPG

Decreto Ley 2013 de 2019 Declaracion Publica de Bienes y rentas, registro de
conflicto de intereses y Declaraciéon de Renta

Ley 2016 de 2020 Ley de Cddigo de Integridad
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3. MISION
Fomentar y promover la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica ofertando
programas y servicios que contribuyan a la formacion integral, aprovechamiento del
tiempo libre y la adquisicion de habitos y estilos de vida saludables, como elementos

integradores y facilitadores del mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
Fusagasuguefia

4. VISION

Para el 2024 el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga sera lider en el desarrollo
y oferta de innovadores programas deportivos, recreativos y de actividad fisica como
instrumentos de transformacion social siendo reconocido como una entidad con alto
compromiso social basado en la equidad, la inclusion y la transparencia al servicio de la
comunidad Fusagasuefia.

5. ALCANCE

Las medidas, Acciones y mecanismos en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga, deberan ser aplicadas en
todos los procesos que componen esta Entidad y por todos los funcionarios publicos y
contratistas de la misma.

6. OBJETIVO GENERAL

Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, estableciendo estrategias
encaminadas a prevenir posibles actos de corrupcion o deficiencias en la prestacion
del servicio publico y sus componentes misionales y funcionales, ademas propender
por una eficiente Atencién al Ciudadano, dando cumplimiento a lo estipulado en la
Constitucion y en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Definir y aplicar la metodologia para la construccién del Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga, con sus
respectivas medidas para prevenirlos, evitarlos y controlarlos.

o Establecer las Racionalizaciéon de tramites en el Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasugd, a través de los procesos y procedimientos que se
construyan y/o actualicen en el .D.E.R.F.

e Establecer mecanismo para la Rendicion de Cuentas en el Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga, de manera que se convierta en una accion
planificada, permanente, constructiva a través de un procedimiento.

¢ Fortalecer acciones para mejorar la Atencion al Ciudadano en el Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasuga, para mejorar la calidad y accesibilidad de
los tramites y servicios y satisfacer las necesidades de los usuarios y la
ciudadania.

e Fortalecer la Transparencia y Acceso a la Informacién en el Instituto Deportivo
y Recreativo de Fusagasuga para que los ciudadanos tengan acceso a la
informacién publica en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la
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ley, excepto la informacién y los documentos considerados como legalmente
reservados.

¢ Mantener las Iniciativas Adicionales en donde se incluyan lineamientos sobre |a
existencia de conflictos de intereses, canales de denuncia de hechos de
corrupciéon, mecanismos para la proteccién al denunciante, unidades de reaccién

inmediata a la corrupcién entre otras.

7. COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Gestién del Riesgo

de Corrupcion
-Mapa de Riesgos
de Corrupcién
Iniciativas Racionalizacién
Adicionales e i
Mecanismos para
la Trampomv;';n Rol(‘l:dlclén de
y el Acceso a la s

Informacién

Tomado del documento del DAFP estrategias para la construccién del plan anticorrupcién y
de atencién al ciudadano, V2

7.1 PRIMER COMPONENTE: GESTIQN DEL RIESGO DE CORRUPCION -
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

do
s da

Tomado del documento del DAFP estrategias para la construccién del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, V2

7.2 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y
ACCIONES PARA SU MANEJO

El Mapa de riesgos fue definido a través de medidas que buscan evitar, prevenir, mitigar,
compartir o transferir el riesgo, teniendo en cuenta la Metodologia establecida por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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.3 POLITICA DE ADMINISTRA

Al

CION DEL RIESGO

El IDERF estd comprometido con el Deporte, implementara y aplicara la administracion
del riesgo como herramienta de gestion que permita la toma de decisiones en funcion del
cumplimiento de los objetivos institucionales y su plan Estratégico.

Objetivos:

> Contribuir a partir de la Administracion del Riesgo al logro de los objetivos
institucionales y al cumplimiento de programas y proyectos aprobados por la
Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

% Involucrar al Talento Humano del IDERF, reconociendo sus capacidades y aportes
en la busqueda de acciones encaminadas a gestionar el riesgo, lo cual facilite el
logro de los objetivos por procesos.

> Proteger los recursos y bienes del IDERF, resguardandolos contra Ila
materializacion de los riesgos.

» Generar una vision sistémica acerca de la administracion, monitoreo y revision del

riesgo, mediante actividades de capacitacion y asesoria que posibiliten el
conocimiento suficiente a los lideres de los diferentes procesos del IDERF.

7.3.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de
Subcomponente Actividades Producto Responsable Fecha de Inicio| Fecha final
Socializar la Pallica de Administracién de|Jornads de Socializacian con toda el personal de [ |
1 it I I |
1 lRiesgos |a Politica de Administracion de Riesgos Scraterte Ganwral [Bnes A
Subcomponentaiprocaso 1 Socializar y capacitar a los servidores piblicos,
Politica de “""é"""'“:"" deRlesgosde | 45 |oopre |3 nueva matodologis de sdministracion|Una (1) Jornadas de socializacion y capacitacion (Oficina de Control Interno Mayo Agosto
orrupcion de riesgos de cormupeion
13 |Revisar. Actuaiizar y Aprobar, la Pallica de|p i, agministracion del Riesgo Ajustada Comité Institucional de Control intemo (Enero Diciambre
Administracion del Rigsgo
2 Publicar la Poliica de Administracién de|Verificar cada cuatro meses la publicacion de la
P |
del Mapa de Rlesgos de Corrupcion %! Riesgos Politica de Administracion de Rissgos. RACade Gonkrol ftad Enero Dicierrire
Aprobacion del Mapa de Rissgos institucional y | Publicacién en la pdgina web y en la cartelerea|Comité de Desanollo Intitucional -
a sl mapa de vriesgos de corrupcién (institucional, del Mapa de Riesgos de corrupcion Comité de Coordinacién de Control|Enero Abril
Actualizados y 8l mapa de riesgos institucional Actualizados. |intsmao
Subcomponente/proceso 3 Consulta y
divulgacion I —— ; 3
ornada de ocializacion con los servidores
s | Mapa d I,y el |-
iz °c':h::'":! :::e ;T;:f:n'n:tfmﬂ. publicos de la entidad del Mapa de Riesgos g:‘:'r:;ﬂ:"ﬁ“e" Rcngl do Mayo Diciembre
e g poion; institucional, y el mapa de riesgos e cermupcién
Subcomponente/procesc 4 Maonitorear y repartar los avances del mapa de|informe de las actividades ejecutadas por Io
Monitoreo o revisién 4l riesgos cada cuatro meses procesos a la oficina de control interno Todos lox Focesse Efiefo Picieitra
Publicacién del informe de evaluacién con corte
al 30 de abril de 2022 Oficina de Contral Interng Enero Abril
|Realizar los reportes de seguimiento al pi - e -
Subcom 5 I 51, |anticorrupcion y su respectiva n del informe de evaluacién con corte
}dum e 4131 de agosto de 2022 Oficina de Contral Interno Mayo Agosto
| 2
Publicacién del informe de evaluacitn con corte
J 31 de diciembrs de 2022 Oficina de Control interno Septiembre Diciembre

7.4 SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Politica de Racionalizacion de Tramites del Gobierno nacional liderada por la Funcién
Publica, busca facilitar al ciudadano el acceso a los tramites y servicios que brinda la
administracién publica, por lo que cada entidad debe implementar acciones normativas,
administrativas o tecnolégicas que tiendan a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar los tramites existentes.
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En este sentido el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga pretende identificar y
eliminar, entre otras cosas: exigencias absurdas e innecesarias, cobros, demoras
injustificadas, etc., factores que pueden generar acciones tendientes a la corrupcion.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANQ -2022

Dimension MIPG Dimension No.5 Informacidn y comunciacion
Politica No. 7 Senvicio al ciudadano
|Polif fion fio Instituci - : TR =
Pollcada Gestiny Detompelo wsttacional (M) Polifica No. 5 Transparencia y acceso & la informacitn piblica, y lucha contra a comupcion
Componente 2: Racionalizacion de trémites - SUIT
NOMBRE OEL TRANITE PROCESO0 | TPODE | ACCION ESPECIFICA DE DESCRPCIONDELAMEIORAA| BENEFCOAL | ey | ECHAREALZACIN
" PROCEDIMENTO RACIONALZACION | RACIONALIZACION SITUACIONACTUAL | REALIZARALTRAMITE, | CIUDADANO YIO RESPONSABLE INCIO | FIN
PROCESO O PROCEDIMIENTO | ENTIDAD ddimmiaa | ddimm/aa
Reconocimiento  Deporivo 2 clubes
| 1 [deportivos, clubes promotores y clubes Tnpos e
| pertEnecenes 3 enkas o degorives Optimizacion de los | Realizar el cargue enel Rev;::ﬁ ;i:?m?':g:mgs respuesta menores Cﬁ;‘fgﬁa
: ! Adminstaiva | procesas o procedimentos|  aplicafivo SUIT pr M yagiidadenla - .} 1042022 | 1092022
Renavacion del Reconocmiento Deportivo 2 ol entaril Unia optimizar los pasos realizados por | resohcidh de ks Seguimiento (Control
2 clubes deporivas, clubes promotores y los usuarios. (Control Infemo) taries Intema)
| clubes perenecientes 2 enfidades no|
deporfivas.

7.5 TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

La Rendicion de Cuentas es un mecanismo donde se crea un espacio de COMUNICACION
entre los servidores publicos y la ciudadania para generar confianza y transparencia entre las
partes, manteniendo asi a la poblaciéon informada de la gestion adelantada por el Instituto
deportivo y recreativo de Fusagasugd, a través de diferentes espacios y mecanismos de
comunicacion, en pro de garantizar el ejercicio y su control social. Por tal razén el IDERF de
Fusagasuga esta comprometido responsablemente en cumplimiento del proceso de rendicion
de cuentas y la normatividad legal vigente del estado colombiano, para dar las respuestas
oportunas y agiles de las peticiones sobre los asuntos administrativos y de gobierno que
solicite la comunidad con informacién estructurada, clara, transparente, confiable, oportuna y
suficiente.
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Componente 3: Rendiciéon de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable ":I:'?:l fecha final
Generar una lista de chequeo de la
informacion que debe ser
1.3 publicada de acuerdo a la ley 1712 Lista de Chequeoc Todas las Areas Eneroc Abril
de 2014, con los responsables de
los informes.
Publicar ia totalidad de la
Informacién minima requerida de
Subcomponente/1 qQue tratan los articulos 9°, 10 y 11 3 2 Secretaria "
Informacién de| 12 |37 Tley 1712 da 2014| Paginaweb actualizada General Meys e echid
calidad v en reglamentada con el Decreto 103
lenguaje de 2015.
comprensible. Generar el informe de solicitudes
de acceso a la informacién .
13 |oomtiecide on el parégrato 2 dei| 'Dforme da solicitudes 98 | g, inie al Cliente|  Enero Diciembre
acceso a la informacién
articulo 52 del Decreto 103 de
2015.
I Indice de informacién
1.4 gf;::,:::;ael I;:;c.eerv:;:.lnfurrmc&én clasificada y reservada S;:r:;:;lla Enaro Diciembre
Y actualizade y publicado
Subcomponente/2 =
Dlsloge de doble Realizar Audiencia de Rendicion '":‘;":‘;‘::g;::g“z:’;i:f
via con la| 21 de cuentas garantizando la| 0 = Todas las Areas Abril Agosto
‘ A Planillas de Asistencia de
cludadania y sus participacién de la comunidad la Comunidad
organizaciones.
subcomponente/3 "
Incentives para 500"::;\:;:::::5n ;l:l los :_‘l’:;l'::‘:: Publicacion de los
motivar la oultura 3.1 Taludlonadas con la rendicién de| . Siferentss avenias da Todas las Areas Mayo Diciembre
de la rendiclén y rendicién de cuentas, que
ticlén d cuentas a traves de diferentes realice e Institute
pathe - medios de comunicacién - =
cuentas.
Subcomponente/4 li
Evaluacién v Aplicar Encuestas de Satisfaccion PU: 'c-c:f";' ::‘:--ultaldos s tari
troallmentacién a| 4.1 |en las Audiencias de Rendicion de o S AUETROSIIN. Wi = S Agosto Diciembre
b : pagina web-Cartelera General
la gestién Cuentas
Institucional
Instituclonal.

7.6 CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION AL CIUDADANO.

Este componente busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicio de la
administracion publica y satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Para garantizar la participacion ciudadana en forma real vy efectiva, se fortalecera y
mejorara los siguientes mecanismos:

El IDERF atendera todas las solicitudes a través de los medios tecnolégicos y fisicos con
que cuenta para que la comunidad solicite, participe y conozca la gestién del mismo
buscando propender por la Transparencia de los tramites administrativos a cargo de los
funcionarios de la entidad.

Componente 4: Servicio al Ciudadano
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable T::;l? Fecha final
Subcomponente/1
Estructura Revisar, ajustar, socializar y publicar . i
[o}
administrativa y 1.1 |los planes institucionales y el pain de Plan'es ajustados; sotiglizadas:y Secretaria General. Enero Diciembre
B publicados.
Direccionamiento accion de la entidad.
estratégico
Divulgacion de los canales de
atencion al ciudadano a traves de . .
21 g::::i‘;:ral g‘:;::‘::o‘a Canales  de diferentes medios (pagina web, g:g::::: GA"’:‘:IM'“" Mayo Agosto
cartelera institucional, redes an -
Subcomponente/2 sociales etc).
Fortalecimiento de los 22 Asignar responsables de la gestion de :Q:;onnasda::;s::t:\;o 2“‘:“:‘: l:': Secretaria  Asistencial, E Abril
canales de atencién ““ llos diferentes canales de atencion P 29 i o Secretaria General nero
diferentes canales de atencion.
Socializar Implementar protocolos de|Registro de difucion del acceso
2 3 |servicio al ciudadano en todos los|de la comunidad a los servicios © g:::::::: G:‘s;:‘t:lncial. Enero Diciembre
canales de atencion. solicitudes de informacion !
Subcomponente/3 Realizar dos (2) capacitaciones
tematicas relacionadas con el Capacitacionss en  Sefvicl .
Talente Humano 3.1 |mejoramiento del servicio al ciudadano,| .. P ervicio all g cretaria General. Enero Diciembre
: Ciudadano.
cultura de servicio, fortalecimiento de
competencias, entre otras
Subcomponente/4
Revisar los procedimientos y formatos
Normative y 44 utilizados por el proceso de Gestion del| Documentos del proceso|Secretaria  Asistencial, - dic-21
procedimental ! |servicio al Cliente y efectuar los|aprobados e implementados. Secretaria General. ™ 0
ajustes que sean necesarios
Subcomponente/§
Realizar medicion de la percepcion de
Relacionamiento con el los usuarios con respecto a la calidad y|Informe semestral de Encuesta de 5 . ;
1
ciudadano = oportunidad de los tramites y/o|satisfaccion Secretaria Asistancial Enaro Diciembre
servicios
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7.7QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION.

Este componente esta a cargo de la Secretaria de Transparencia como entidad lider del
disefio, promocién e implementacién de la Politica de Acceso a la Informacién Publica, en
coordinacion con el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
Funcién Publica, el DNP, el Archivo General de la Nacién y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). EI componente se enmarca en las
acciones para la implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién
Publica Nacional 1712 de 2014 y los lineamientos del primer objetivo del CONPES 167 de
2013 “Estrategia para el mejoramiento del acceso y la calidad de la informacién publica”.

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

fecha

la Plataforma SECOP 1.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable incial fecha final
eedor ; ;
1.1 E:;::T‘?Jebun Piexeeder de: b Contrato para garantizar el servicio Secretaria General Enero Abril
Subcomponente 1
Linsambunias ox Publicacion de informacion oo CAARGR = 9
Transparencia Activa ; inf ion actualizada d 5
i 1.2 |sobre la contratacion publica en il “ o s Secretaria General Enero Diciembre

procesos de contratacion de la
entidad.

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Actualizar la informacion minima
obligatoria de tramites y
servicios del IDERF.

2.

-

Link "Atencion a Ciudadano
Tramites y Servicios" con la
informacion actualizada y articulada
con el Sistema Unico de Informacion
de Tramites - SUIT para consulta de
la comunidad en general.

Secretaria General-
Areas Misionales

Enero Diciembre

Subcomponente 3
Elaboracién los

Actualizar el contenido e
informacién disponible en la

Informacién Publica

publicacion de la informacion
minima obligatoria del Articulo 9
de la Ley 1712 de 2014

Instrumentos de|3.1 i, ; Pégina Web actualizada Secretaria General Enero Diciembre
: pagina web segun lineamientos
Gestion de la
- ITA
Informacién
Realizar ajustes en la péagina
web la informacién  sobre
servicios, tramites, programas,
Subcomponente 4 it
ctividad ara que : ; L
Criterio diferencial [4.1 evenion y aciivica 5, para qu pagina web actualizada secretaria General Enero Diciembre
d ibilidad cumpla con los criterios de
6:accan accesibilidad para personas con
discapacidad auditiva y/o visual
isi I
Repore cﬁe las vnsﬂag 3 Informe mensual de seguimiento de| Secretaria General -
5.1 |redes sociales y la pagina web 2 . ; Enero Diciembre
del IDERF redes sociales y pagina web. (Contratista de Apoyo)
Subcomponente § o :
Monitoreo del
Acceso a la Revision Semestral de |la

Informe de revision de la publicacion
de la informacion minima obligatoria

Jefe de Control Interno| abr-21 oct-21

7.8 SEXTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES.

Las entidades deberan contemplar iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha
contra la corrupcién, por ende, el IDERF socializara el Codigo de Integridad, misién, vision,
politicas, sistema de gestion de calidad, sistema de control interno, sistema de gestién en

seguridad y salud en el trabajo.

la elaboracién del Manual de Buen Gobierno y Estilo de

direccion el cual se socializara, con el propésito de brindar transparencia y eficiencia en el
uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano.
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Componente 6: Iniciativas adicionales
Subcomponente Actividades Meta o producto |Responsable Fecha
programada
Fomentar los mecanismos de Actas
sensibilizacién, induccién, reinduccién y|, . Todos los|Enero -
11|, ) : bimensuales de S
afianzamiento de los contenidos del Socializacion procesos Diciembre
Cddigo de Integridad.
Subcomponente 1 (9 Il:;efgza;:o_? rj:;nazra:ng;cap;gg::f';ﬁ; Planillas de|Oficina Control|Enero -
Iniciativas ; ¥ 8 oh y Asistencia Interno Diciembre
Informacion Publica
13 Evaluar  los resultados de |Ia EvaluEisH Secretaria Ervora-Jilie
" |implementacion del Cédigo de Integridad General

Para llevar a feliz término este Plan, se debera contar con el apoyo de la Direccion
y la aprobaciéon del Comité de Gestién y Desempefio de la Empresa.

Por lo anterior se presenta el Plan Anticorrupcién del Instituto Deportivo y
Recreativo de Fusagasuga IDERF para la vigencia, a los 27 dias del mes de enero
de 2023.

LIC. E ONJAN CORTES GARCIA. ANA LILIANA MEDINA POLANIA.
Director Secretaria General
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