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Indicador

OBSERVACIONES GENERALES

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE CUMPLIMIENTO |
E E E E E E E E E E E E EJECUTADO)|
IMPLEMENTACION  [Autoeviuacion Apoyo SST X 1 1 1 1
SISTEMA DE GESTION EN
SG-sST i
Actualizacion de matriz legal minimo una vez al afio apoyo sST X 1 1 0
Elaboracion del plan de trabajo Apoyo SST - secretaia goneral X 1 1 1 1
I |
Definicion de recursos y elaboracion del presupuesto. oieccion Apoyo ST - secreara general | X 1 1 0
EJECTTTOT e Comtror eSO ETanoraT er
sistema de archivo o retencion documental del SG-SSTy. X 1 1 0
darlo a conocer a todos los miembios dela 6 Apoyo SST
ol et )
Afliacion al sistema de seguridad social e integral Tesoreriay secerara general X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 iz 0
Asignacion de una persona que implemente el SG-SST X 1 1 0
Objetivo 1. Cumplir fa. Direccion Iderf
normatividad legal vigente | Certiicar el curso de las 50 horas, la experiencia y la licencia
materia de Apoyo sST X 1 1 0
laborales.
Revisiony actuaizacion de l polica minimo unavez alano |, o X 1 1 0
Elaboracion del plan e capaciaciones
[Apoyo SST - secretaria general X 1 1 0
Copasst y Comité de Convivencia X 0 0
Reuniones y gestion con COPASST copasst X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0
Reuniones y gestion comité de convivencia Comité de conivencia X 1 1 1 5 0
4 8 3 4 2 2 2l 2 2 2l 38
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 38
1 i 0 2
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL I 25,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00% 5,26%
HACER
Descripcion sociodemografica y diagnostico de condiciones de
GESTION EN SALUD EN EL |salud Medico Salud Ocupacional X 1 1 0
TRABAJO (MEDICINA
PREVENTIVA) Actividades de medicin de (rabajo y Ge prevencion
) e e et oy de pr Y Secretaria general y Apoyo en SST X 1 1 1 1 6 0
Objetvo 2. Realizaras | Evaluaciones médicas ocupacionales
evaluaciones médicas Proveedor IPS X 0 0
requeridas para el monitoreo —
e las condiciones de salud de!
ey laborales Secretaria general y Apoyo en SST X 1 1 2 0
GESTION EN SEGURIDAD EN EL [Inspecciones de seguridad N .
Miembros COPASST, apoyo s, brigadistas,
TRABAIO (SEGURIDAD
¢ operarios, conductor X 1 1 1 4 0
INDUSTRIAL )
1dentificacion de peligros y evaluacion y valoracion de 1iesgos.
apoyo sst, y colaboradores X 1 1 2 0
Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas
 herramientes Secretaia generaly operas X 1 1 1 3 0
Erirega de elementos de proteccidn personal (EPP)y
g Auiiar administrativ almacen X 1 1 2 0
Reporte de accidentes y enfermedades laborales (Cuand
Repone e acidentes yemermcdades s (Cuandosef - ecrtarsgenera X o o
Investigacin de accidentes y enfermedades laborales
(Cuando se presonte) Comité del equipo investigador X 0 0
Andlisis estadistico y de causalidad de los accidentes y
enfermedades laborales Apoyo sst- X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
GESTION EN PLAN DE EMERGENCIA
Ghe Gel plan de emergencia
Avovo ssT X 1 1 0
Recarga, revision de extintores y equipos de emergencias | proveedor Apoyo SST X 1 1 1 4 0
Conformacion de brigadas de emergencia Miembros de la Brigada de Emergencias X 1 1 0
Entrenamiento de las brigadas (plan de mejroamiento) eroveedor X 1 1 0
Realizacion de simulacro de emergencia(plan de [Apoyo SST. y trabajadores , brigadistas
merjoamiento) X[ X 1 1 0
TOETVO ST O
factores de riesgo con | Medicion de lluminacion a ofcinas eroveedor 1 1 0
Objetivo 6. Fortalecer los
conocimientos de seguridad y
salud en el trabaio, el Programa de Capacitacion Direccion, secretaria general , apoyo SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 0
implementacion del Plan de
Capacitacion Anual.
0 6 6 4 6 2 4 3 8 4
Total ejecutados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAI NF C1MPIIMIENTO 0 6 6 4 6 4 8 4 51




Tt [EJECUTADO I T 1T 1 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL | [ [ [ #bivior T 000% [ 000% [ 000% | 000% | 000% | 000% [ 000% [ 000% [ 000% [ 000% [ 000% | 0,00% |
VERIFICAR
AUDITORIA Verificacion indicadores de gestion SST APOYO SST, X 1 1 2
Objetivo 7. Cumplirla | auditoria intema | Apoyo sst, Control interno X 4
legal vigente
REICSER em‘,‘::: COULEE:S Revision e informe por la direccion |Apoyo sst, secretaria general, direccion X 1 1 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Total ej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
TOTAL DE CUMPLIMIENTO o 3 o o o 7 7 7 7 7 o 5 5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL | #iDIV/O! 0,00% #DIV/Ol | #DIv/ol | #DIV/ol | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00%
ACTUAR
MEJOPF;“E”Q/E&TS:S"VCC'ON Definir el plan de accion para cerrar los hallazgos de revision X 1 1 > o
CORRECTIVA " Control interno, apoyo sst
aplicable en materia de riesgos
laborales. Acciones correctivas Control interno, apoyo sst X X 1 1
0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Total ejecutados (] 0 (] (] (] 0 (] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL #iDIV/0! 0,00% #iDIV/O! 0,00% #DIV/O! | #DIV/Ol | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #iDIV/O! 0,00% 0,00%
TOTAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANO #iDIV/O! | 3,13% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! [ #iDIV/O! | #iDIV/O! | 0,00% 1,32%
. FRIMA DE APROBACION POR EL GERENTE O .
NOTA ACLARATORIA: OBSERVACIONES GENERALES REPRESENTANTE LEGAL FRIMA DEL PROFESIONAL SST FECHA DE APROBACION SELLO
RECURSOS:
Humanos: Personal SST, terceros.
Financieros: Tiempo, némina empleados y terceros VERIFICACION:
(ver presupuesto) D: Documento
Fisicos: Computador, papeleria, entre otros. R: Registro
F: Formato
C: Certificado
A: Acta
P: Planos
Aprobé: Revisa: Elaboré:
Elvis J. Cortes
Representante Legal Secertaria General




