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RESOLUCION No. 155

|FECHA: ___ [ DICIEMBRE 17 DE2018
EMITIDA POR: | DIRECCION GENERAL ]
I_________,_f.._______ e

"Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad en el INSTITUTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERE" y se dictan otras disposiciones”

El Director del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga-INSTITUTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF". eN Uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que de ccnforn"tidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con e|
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015 Y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacisn y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del
Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico.

Que a través de la Resolucién No. 008 del 27 de enero de 2017 se adopté el Sistema de
Gestion de Calidad y el Sistema de Control Interno en el Instituto Deportivo y Recreativo de
Fusagasuga.

Que dentro del Sistema de Gestion adoptado en el afio 2017 se aprobo el MANUAL DEL
BUEN GOBIERNO Y ESTILO DE DIRECCION MAN-GDE-01 en el INSTITUTO DEPORTIVO
Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF"

Que a través de la Resolucion No. 129 del 06 de noviembre de 2018 "Por Ia cual se adopta el
Modelo Integrado de Gestidn y Planeacion MIPG y se integran el Sistema de Gestidn de Ia
Calidad y el Sistema de Control Interno en el INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE
FUSAGASUGA "IDERF" y se dictan ofras disposiciones”.

Que con la creacion del MIPG el Departamento Administrativo de |a Funcién Publica creo un
codigo de integridad lo suficientemente general y conciso que puede implementarse en todos
los entes de la rama ejecutiva,

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el codigo de integridad para el INSTITUTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF".

RESUELVE

ARTICULO 1- Adoptar el Codigo de Integridad Nacional del DAFP para los servidores
publicos del INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA “IDERF"

ARTICULO 2- La implementacién del Codigo de Integridad sera liderada por la Secretaria
General con el apoyo de todas las areas de la entidad.

ARTICULO 3- Se socializara el Codigo de Integridad en los procesos de induccion,
reinduccion y demas canales que determine el IDERF.
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ARTICULO 4- La evaluacion y seguimiento a la implementacion del Cédigo de Integridad
sera efectuada por la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 5-. La presente resolucién rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga a los Diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).
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