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CONSECUTIVO: 004

FECHA: 21 DE MARZO DE 2023
TIPO DE ACTA: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ASISTENTES: 1. Elvis Yonjan Cortes Garcia, Director IDERF

2. Ana Liliana Medina Polania, Secretaria General
3. José Fabian Rubiano Hernandez, Tesorero General
4. Alexandra Herrera Aguilar, Jefe de Control Interno
INVITADOS
5. Luis Miguel Cruz Nieto, asesor juridico
LUGAR DE REUNION: SALA DE JUNTAS DEL IDERF
OBJETIVO: 1. Instalacion del Comité
2. Informe primer trimestre
3. Comision de empalme
4. Proposiciones y varios

ORDEN DEL DIiA:

1. Saludo

2. Llamado a lista y verificacion de quorum
3. Informe de gestion primer trimestre

4. Comision de empalme

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO:
1. SALUDO

La Dra. Ana Liliana Medina Polania, secretaria general, presenta un cordial saludo y agradece la
asistencia.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
Se realiza llamado a lista y se verifica que se cuenta con quorum para realizar la reunion.
3. INFORME PRIMER TRIMESTRE

La Dra. Ana Liliana Medina Polania informa que ya se debe empezar a trabajar en el informe de gestion
correspondiente al primer trimestre del afio 2023, por lo cual sugiere realizar las respectivas solicitudes
del mismo, a las diferentes areas.

4. COMISION DE EMPALME

La Dra. Ana Liliana Medina Polania indica que se debe determinar cémo se va a manejar la comision
de empalme para empezar a trabajar lo antes posible. Asi mismo dice que se deben tener en cuenta
todos los insumos que van a ser soportes para el informe de gestion del cuatrienio (2020, 2021, 2022,
2023).

La Dra. Alexandra Herrera dice que a la fecha no se han emitido los lineamientos, por ende, hablar de
una metodologia o de una informacion especifica que se vaya a solicitar para el proceso de empalme,
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seria un desacierto. No obstante, lo que si es claro, es que el Instituto tiene que entregar informe de
gestién del 2020 al 2023; situacion que es muy preocupante, teniendo en cuenta el cambio de personal
y que no se tiene un conocimiento o una orientacion frente a la gestion realizada en afios anteriores.
No obstante, se compromete a generar un espacio de capacitacion con las herramientas suministradas
en el pasado proceso de empalme para poder avanzar con ese tema.

E| director Elvis Cortes sefiala que el Instituto se puede basar en los informes de rendicion de cuentas
que se han presentado en los afios anteriores.

La Dra. Alexandra Herrera indica que en rendicién de cuentas si, pero como tal, indicadores de gestion
del proceso, procesos y procedimientos al interior de cada uno, no se tienen. Sefala que hay un modelo
de unos formatos que venian manejando trimestralmente hacia el 2017 —2018, los cuales s convertirian
en una base para iniciar el trabajo, de recopilacion de esta informacion.

El director Elvis Cortes sugiere designar al sefior Camilo Roa, para que se dedique a recopilar e ir
organizando esta informacion, con la colaboracién de todas las dependencias en cuanto a facilitar los
insumos para dicho informe.
Se debe elaborar un acto administrativo para la comisién de empalme, sin embargo, a la fecha no han
llegado las directrices de la Administracién Municipal. De todas formas, se decide iniciar con la
recopilacion de la informacion, por parte de las diferentes areas.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Designar a todas las areas la recopilacién de la informacion para el informe.

El director Elvis Cortes sugiere realizar reunion de este comité el proximo martes 28 de marzo, con el
fin de asignar tareas.

El director Elvis Cortes solicita colaboracion a la Dra. Alexandra Herrera para que este mismo dia,
facilite una pequefia exposicion, sobre qué es un empalme, las responsabilidades y sobre la
informacién que solicitan y como debe ir documentado.

No siendo otro el objeto firmamos los presentes.
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