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CONSECUTIVO: 001

FECHA: 25 ENERO DE 2024
TIPO DE ACTA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

1. El Director del Instituto, quien lo presidira
2. La Secretaria General

ASISTENTES: :
3. La Tesoreria
4, Jefe de Control Interno
LUGAR DE REUNION: SALA DE JUNTAS DEL IDERF
OBJETIVO: Instalacion del Comité con las generalidades y funcionalidad,

vigencia 2024.

presentacién del Plan y Programa Anual de Auditorias Internas

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacién de quorum

2. Instalacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
3. Presentacion del Programa Anual de Auditoria Interna vigencia 2024.
4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

El Director del IDERF da la bienvenida a los asistentes al comité y resalta la importancia
conocer de acciones para la mejora continua y asi como conocer aspectos establecidos
en los actos administrativos internos, que le permitiran acercarse a la toma de decisiones.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Se realizo el llamado a lista y se verifico la presencia de todos los integrantes del comité,
confirmando que se cuenta con quorum, para la toma de decisiones.

2 INSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

La Jefe de control interno da lectura al contenido de la Resolucion No. 129 del 6 de
noviembre del 2018 por medio de la cual se “Adopto el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, y el Sistema de Control Interno en el Instituto Deportivo y Recreativo de
Fusagasuga IDERF, y se dictan otras disposiciones” puntualizando en los integrantes, las
funciones, las responsabilidades y la periodicidad de sus sesiones, en lo relacionado al
comité institucional de coordinacién de control interno.

Se orienta a los integrantes frente los instrumentos utilizados para la priorizacion de las
auditorias a desarrollar en la presente vigencia, con la herramienta establecida por el
DAFP “Universo de Auditorias” validando la informacion plasmada en el mapa de calor la
cual fue aplicada para identificar los procesos con mayor riesgo, siendo estos priorizados
para las auditorias internas, teniendo como presente los trabajos de auditoria
precedentes; incluyéndolos en el plan anual de auditoria para la vigencia 2024.

Se comunica que, dentro del ejercicio del cargo, se han auditado internamente un total de
siete (7) procesos de gestién, generando aproximadamente cuarenta y un (41)
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recomendaciones, las cuales fueron objeto de seguimiento para validar su porcentaje de
cumplimiento.

Para el afio 2024 se propone programar tres auditorias internas a los procesos de gestion,
que segun su periodicidad no han sido auditados por mas de seis y siete afios, por lo que
con ocasion al cambio de administracion se hace necesario incluir los riesgos asociados
al proceso de direccionamiento estratégico (plan de desarrollo) y los dos procesos
misionales.
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3. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PARA LA
VIGENCIA 2024

Se presenta el Programa Anual de Auditoria interna para la vigencia 2024 para la revisién
y posterior aprobacién por parte de los integrantes del comité y se orienta a los asistentes
frente a la importancia de conocer los instrumentos asociados a las auditorias como lo
son: el estatuto de auditoria, cédigo de ética del auditor, carta de representacion, y los
formatos internos establecidos por el sistema de gestidén de la calidad para el proceso de
evaluacion y control, se contextualiza sobre las reuniones de apertura y cierre de la
auditoria, la presentacién del alcance e informes preliminares y el termino para presentar
sus observaciones, frente al trabajo de auditoria. Se aclara que las auditoras internas se
realizaran sobre los procesos y procedimientos documentados y no frente a las personas
o0 responsables de estos; en cuanto a la idoneidad y alcance de las auditorias, al no contar
con un equipo interdisciplinario para ampliar la cantidad de las auditorias y presentacion
de informes de ley, se tiene limitantes para la ejecucién de auditoria en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, en el control fiscal o financiero en temas relacionados con
los estados financieros, en sistemas de la informacion, por lo que de requerirse auditoria a
estos procesos se realizaran como auditorias especiales y el instituto debera realizar la
contratacién correspondiente para tal fin; el control fiscal se encuentra en cabeza de la
Contraloria Departamental quien realiza auditoria externa segun su planeacion interna: no
obstante, frente al proceso de gestion financiera se tiene el alcance frente a los procesos
y procedimientos, es decir que se podran auditar los riesgos institucionales y de
corrupcién aprobados por el comité de control interno a cargo de este proceso.

Luego de validar las auditorias precedentes y el plan de rotacién, se presenta al comité la
realizacion de tres auditorias a los procesos de gestion estratégica (Plan de Desarrollo)
(febrero-marzo) al proceso de gestion para el fomento y desarrollo del deporte (abril-
mayo) y al proceso de gestién de desarrollo y promocion para de la recreacion y la
actividad fisica (agosto-septiembre), Seguimiento especial a la proceso de empalme
(enero y marzo); y dos seguimientos a los planes de mejoramiento internos y la
consolidacién de presentacion de los planes de mejoramiento externos (Contraloria
General SGP-Sector Deporte y Procuraduria Rendicién de Cuentas Nifios, Nifias y
Adolescentes).
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Objetivo del Programa: Relacknar de manera ordenada les aclividades de aseguramiento y consulta que reakzars la oficina de control intemo para agregar vakor y mejorar las operaciones del Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasugal
IDERF, ayudando a cum plr sus cbjetivos mediants I aplicacin de un enfoque sistem atico y discpinano pérs avaluar y buscar la mejora continua da  los procesos de gestion de riesgos, control y Direccionam ento Estrategico

- Humanos: Equipo de trabap de la Oficina de Control intemo
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tt Equipos da computo, sistem s de informacion, Sistem as de redss y comeo efectronico del IDERF

5 Responsable: Lider de

TITULO DE LA AUDITORIA procasd aaditads
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Saguimiento a planes de mepramanto pof Procesos. x Lideres del Proceso
o - Procuraduria General
Saguimiento & procesa da empalme x da la Nacion

El director Daniel Alberto Parrado en su calidad de presidente del comité manifesto estar
de acuerdo con la programacion de las auditorias presentadas por la jefe de control
interno, atendiendo a la explicacion de la metodologia que aplico para la priorizacion de
estos procesos.

La doctora Alexandra Herrera Jefe de control interno, manifiesta la importancia de que los
lideres de proceso administren la gestién de riesgo, identificando claramente cuales son
aquellos documentados para cada uno y den aplicacion a sus controles, es decir que
todos en la entidad deben validar trimestralmente como realizan esta administracion, asi
mismo, existen los planes de mejoramiento internos y externos, como una herramienta
para fortalecer la mejora continua, por lo que propone desarrollar actividades de
concientizacion, autocontrol y construccién de acciones de mejora, que afiance el sistema
de control interno.

Comenta que, de conformidad con los resultados de la auditoria externa realizada en la
vigencia 2023 por la Contraloria General SGP - Sector Deporte, se plasmé plan de
mejoramiento el cual esta sujeto a aprobacién por parte del ente de control, y los procesos
de gestiéon contractual, servicio al cliente, talento humano (formalizacion del empleo
publico) y gestion documental ain contintian con porcentajes de medicion para los planes
internos, por lo que los invita a continuar con el desarrollo de las actividades planteadas
que logren superar los hallazgos.

AUDITORIA EXTERNA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SGP- SECTOR DEPORTE - VIGENCIA 2022

No. Hallazgo No. Actividades

1 Constitucién de reserva presupuestal sin contar con los requisitos para su creacion, dando lugar al 4
incumplimiento normativo.

2 Pagos de items contractuales sin la ejecucion al 100%, incumplimiento de los principios de eficiencia e 5]
eficacia de los recursos publicos y debilidades en la interventoria y supervisién del contrato de obra

3 Se evidencid falta de mantenimiento de algunas actividades contratadas, por incumplimiento de las 4
funciones asignadas al municipio al respecto, ocasionando que la infraestructura deportiva no perdure
en el tiempo

Se ilustra ademas frente a presentacién de informes que se encuentran a cargo de la
oficina de control interno, los cuales se relacionan en el formato FOR-GEV-01 Plan de
Auditoria vigencia 2024, y se insta a que dentro del cumplimiento de los informes a cargo
de los diferentes lideres se comunique formalmente el cumplimiento al correo institucional
controlinterno@iderf.qv.co junto con otras actividades que se desarrollan desde los
diferentes roles como lo son el acompafiamiento y Asesoria, relacion con Entes Externos.
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS

La profesional especializada Marcela Martinez quien asiste como invitada al comité,
solicita tener presente que dado la vacancia definitiva del otro profesional y que en este
momento tiene a cargo el ejercicio de los dos procesos, se observen las fechas
establecidas en la programacion de vacaciones, para que las auditorias no afecten su

disfrute.

A lo cual, el comité accede e informa que estas fueron revisadas antes de la propuesta de

programa de auditoria para la vigencia 2024.

La jefa de control interno propone, que teniendo en cuenta que el director y la tesorera
estan recientemente vinculados a la entidad, se trabajara con ellos en la socializacion y
acompafiamiento frente a las actividades a su cargo en una sesion posterior, por lo que
en este comité se expone sobre los resultados de la evaluacién con corte a 28 de

diciembre de la vigencia anterior, asi:

RESULTADOS AUDITORIAS INTERNAS 2022

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

No. Hallazgo % Avance EVALUACION
1 Congruencia en los inventarios 100%
2 Control de actividades de mantenimiento escenarios 100%
3 Funcionamiento del modulo de inventarios de SYSMAN 100% 100%
4 Parque Automotor 100%
5 Reglamento de Escenarios Deportivos 100%
PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
No. Hallazgo % Avance EVALUACION
1 Manual de Induccién y Reinduccion 100%
2 Desarrollar I politica de integridad 80%
3 Funcionalidad de los comités y comision de personal 100%
4 Cumplimiento del Plan Anticorrupcién 95% 87%
5 Dotacion 100%
6 Plan de Bienestar 100%
7 Provisién de pagos de vacaciones 100%
PROCESO DE GESTION JURIDICA
No. Hallazgo % Avance EVALUACION
1 Actualizacién de Procedimientos 100%
2 Estricto cumplimiento con el reglamento interno de las PQRS 100%
3 Ajuste al Procedimiento (base de datos) control PQRS 100% 87 ' Q%
4 Fortalecimiento del dafio antijuridico 70%
PROCESO DE GESTION DE SERVICIO AL CLIENTE
No. Hallazgo % Avance EVALUACION
1 Induccién y Reinduccién en el manejo de las PQRS 85%
2 Actualizar el procedimiento interno de las PQRS 45%
3 Presentacién de Informes 75% 80%
4 Estrategia de conservacién documental 100%
RESULTADOS AUDITORIAS INTERNAS 2023
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
No. Hallazgo No.Actividades | % AVANCE EVALUACION
PARCIAL
1 Fortalecer la cultura de la gestion documental 1 70%
2 Documentar los avances del PINAR 1 80%
3 Avanzar en lo pertinente a la actualizacién y convalidacién de las Tablas de 1 50% 70%
Retencion Documental
4 Continuar con la difusién de los instrumentos archivisticos en la pagina 1 50%
Web
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SEGUIMIENTO ESPECIAL A LA FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO-PROCESO DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO
No. Hallazgo No. Actividades % AVANCE EVALUACION
PARCIAL
1 Conforme al seguimiento al cumplimiento de la circular 100-0008-2023.
se hace necesario que el instituto departivo y recreativo de Fusagasuga 66 6%
continde solicitando el apoyo al Departamento Administrativo de la 1 66,6% L]
Funcién Publica, para poder atender a los requerimientos del gobierno
nacion frente a la formalizacion del empleo publico.
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
No. Hallazgo No. Actividades | % AVANCE EVALUACION
PARCIAL
1 Realizar cierre de contratos plataforma SECOP 2 90%
2 Registrar en tiempo real las novedades relacionadas con suspension. 3 100%
reinicio, prorrogas, ajustes presupuestales
3 Realizar ajuste y actualizacion al manual de contratacién y a los procesos 4 46.6%
y procedimientos drea contractual
4 La entrega de las obras a la comunidad. se debe fortalecer la formalidad 2 100%
5 Incluir en los anexos del estudio previo y pliego de condiciones las 3 100%
especificaciones justificaciones 90%
<] Iniciar acciones pertinentes para un adecuado y eficiente ejercicioen la 2 100%
labor de supervision
7 Incluir a los supervisores en la construccion del Plan de Mejoramiento. y 2 100%
fortalezcan la aplicacién de los controles
8 Verificar en los contratos de obra aquellas iniciales para su ejecucion de 3 100%
acuerdo al objeto y alcance del contrato
9 Fortalecer y garantizar el principio de seleccion objetiva 3 100%
10 Adscuaci6n de los riesgos en los contratos de obra frente a los NO 2 100%
PREVISTOS
11 Se pone en riesgo el principio de anualidad en el contrato 2022-155 2 100%
modalidad de precios unitarios
12 Definir el alcance de la figura del apoyo a la supervision en los contratos 3 100%
para no generar una indebida aplicacién de la figura de interventoria
13 Realizar previa justificacion, la pertinencia de adoptar o no la figura de 2 100% 90%
reserva y su respectiva justificacion con la finalidad de evitar exceder la
vigencia
14 Los formatos a aplicar durante el proceso de gestion contractual, seran 2 100%
(nicamente los aprobados y socializados en el comité de gestion y
desempefio
15 El uso de las firmas en formato imagen, deben avalarse adjuntando correo 1 100%
electronico del contratista
16 Continuar con la implementacién de compras por tienda virtual, compra por 2 100%
grandes superficies, acuerdos marco, pliegos tipo. ¥ demds directrices de
Colombia Compra Eficiente

Con relacion a la Politica de Administracion de Riesgos presentada y aprobada por el
Comité se solicita a la Secretaria General continuar con la capacitacion para la
identificacion de los riesgos de procesos, con el fin de realizar los ajustes necesarios para
poder ejecutar el seguimiento y verificar la efectividad de los controles.

Se pone a consideracion el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2024, a lo cual sus
integrantes, aprueban por unanimidad.

Sin otro particular,

Dat

Director

A0t

arrado Diaz

o tlo®

Lalra Daniela Florez Duarte
Tesorero
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Secretaria General
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