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RESOLUCION No. 005

FECHA: Enero 25 de 2024

EMITIDA POR: Director

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA
EDUCACION FISICA DE FUSAGASUGA -IDERF PARA LA VIGENCIA-2024"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREAC_I()N, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FiSICA DE FUSAGASUGA -IDERF

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas por la ley 181 de 1995 y el Acuerdo Municipal
No. 039 de 1995 y

CONSIDERANDO

Que el Instituto municipal del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica de Fusagasuga -IDERF, es un establecimiento publico de orden municipal, con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente integral del sistema nacional del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica en términos de la normatividad vigente.

Que el Director del Instituto municipal del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion
extraescolar y la educacion fisica de Fusagasuga -IDERF, de conformidad con el Acto Administrativo No 013 del 01/01/2024
y acta de posesion de la misma fecha, tiene las atribuciones como representante legal.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el numeral 5 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, determina que es responsable de la direccion y manejo de la
actividad contractual el jefe o Representante Legal de la Entidad Estatal.

Que el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como:

(...} los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generen relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que el procedimiento de seleccion autorizado para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponde a la "Contratacion
directa siempre que: i) se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, i) no es
necesario que reciba previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, v, lii) que
los objetos y obligaciones corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.
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Que en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, sefala que, para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas ante
el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superior. Se exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional y sera contada a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Que el Articulo 5 de la Ley 1064 de 26 de julio de 2006, dispone que: "Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos
por las instituciones acreditadas como de "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano", seran reconocidos como
requisitos idoneos de formacion para acceder a un empleo publico en el nivel técnico que se sefala en el Decreto 785 del 3
de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Que el valor de los honorarios incluye los costos relacionados con la prestacion efectiva del servicio, los impuestos directos
e indirectos, por lo tanto, este valor no incluye gastos de viaje, en caso de generarse, éstos deberan ser reconocidos por
parte de la entidad.

Que para el pago de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o
ejecucion de trabajos artisticos es necesario adoptar mecanismos que faciliten a la administracion establecer, con base en
criterios razonables y objetivos, la fijacion del monto de estos, teniendo en la prevalencia de los principios de igualdad,
transparencia, economia, responsabilidad y la preservacion de la unidad de criterio

Que el paragrafo 3° y 4° del Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015 dispone:

"Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior
a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad. (...)

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente
calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos. 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas
de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle. (...)"

Que el tipo de contratista se determinara de acuerdo con las competencias y las responsabilidades inherentes al objeto
contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia del
contratista.

Que la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo de Estado mediante sentencia del nueve (9) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) radicacién No. 05001-23-33-000- 2013-01143-01 (1317-2016) procedié a unificar jurisprudencia sobre
algunas caracteristicas del contrato de prestacion de servicios dejando claro que los contratistas no tienen una relacion
laboral ni reglamentaria con las entidades del estado, toda vez que en la figura del contrato de prestacion de servicios no
existe subordinacion. Los contratistas estatales son simplemente colaboradores episodicos y ocasionales de la
Administracion, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda
predicarse de su vinculacion algun animo o vocacion de permanencia.
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Que el tipo de contratista se determinara de acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto contractual a desarrollar y las
obligaciones especificas a ejecutar, criterios estos que se tendran en cuenta al establecer los requisitos especificos de
estudio y experiencia del contratista, consignados en el estudio previo

Que de igual manera, la informacion indicada a los rangos de honorarios contenida en el presente acto administrativo, es
referente para que las dependencias solicitantes de cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por la
modalidad de contratacion directa contenida en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 relacionada con los
contratos de prestacion de servicios, realicen el analisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos
directos e indirectos que conlleve la ejecucion del mismo.

Que si bien es cierto, en la normativa vigente no se exige que las Entidades Estatales deban contar con tabla de honorarios
para adelantar los estudios del sector que permitan definir el valor del presupuesto oficial para un proceso de seleccion que
requieran adelantar bajo la modalidad antes sefialada, también lo es, que debe contarse con instrumentos propios y
objetivos que sirvan como referente, con el fin que permitan adelantarlos en aplicacion y obediencia a los principios
constitucionales, legales y propios de la contratacion estatal, en armonia con los postulados éticos y morales que deben
acompafiar la funcion administrativa, en aras del cumplimiento de la mision, vision y objetivos del Instituto.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere la presente resolucion se fundamentan en los siguientes
criterios: i) La necesidad de la entidad para el cumplimiento de los fines misionales y administrativos, i) La idoneidad y/o
experiencia de las personas a las que se pretende contratar, ii) La pertinencia de las equivalencias frente a las necesidades
del servicio y, iv) La reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que para definir los rangos de los honorarios para la vigencia fiscal 2024, el Instituto implementa una tabla de honorarios
ajustado a las politicas de austeridad del gasto y del presupuesto.

Que en atencién a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden ser prestados
por personas naturales o personas juridicas, la regulacion aqui dispuesta se aplicara solamente a las personas naturales,
por lo que las personas juridicas quedaran exceptuadas.

Que conforme con lo anterior, se considera necesario adoptar una escala de honorarios para el pago de los servicios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto,
fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y trasparentes, que garanticen eficiencia y eficacia en la
prestacion del servicio.

En mérito de lo expuesto, el Director del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA REQREAC}ION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA DE
FUSAGASUGA -IDERF

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES: Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las
siguientes definiciones de experiencia:

Experiencia profesional: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempeiio del empleo, para lo cual se debera aportar el respectivo certificado de terminacion de
materias, para aquellas profesiones que no tengan reglamentacion especial.

Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos y contratos de prestacion de servicios que tengan
funciones u obligaciones similares a las del objeto y actividades a contratar.
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Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos y contratos de prestacion de servicios que tengan

funciones u obligaciones similares a las del objeto y actividades a contratar.

Experiencia laboral: Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, artes u oficio.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR la Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar el valor mensual de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de acuerdo con los requisitos de formacion y
experiencia minima exigida para cada perfil, asi

NIVEL

REQUISITOS
ACADEMICOS

REQUISITOS
EXPERIENCIA

DESDE

HASTA

PROFESIONAL

Abogado titulado, acta
de grado y ftarjeta
profesional

Minimo dos 2 afios de
experiencia como
asesor juridico en el
area  administrativa
y/o contratacion

$2.180.000

$3.500.000

PROFESIONAL

Titulo en Contaduria
Publica, acta de grado
y tarjeta profesional

Minimo 2 afios de
experiencia como
Contador Publico.

$2.180.000

$ 3.500.000

PROFESIONAL

Titulo profesional en
Ingenieria ylo
arquitecto, acta de
grado y tarjeta
profesional.

Minimo 2 afios de
experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato.

$2.180.000

$3.500.000

PROFESIONAL

Titulo Profesional en
areas de |la Educacion
Fisica, Recreacion y
Deporte.

Minimo 1 afio de
experiencia certificada
en el area a la que
aplica.

$ 1.500.000

$1.843.000

PROFESIONAL

Profesional en
psicologia, acta de
grado y tarjeta
profesional

Minimo 1 afio de
experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato

$1.500.000

$1.843.000

PROFESIONAL

Profesional o
especialista en
gerencia en salud
ocupacional, acta de
grado y licencia para
de servicios en y
salud en el trabajo.

Minimo 1 afio de
experiencia en el
disefio del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

$1.500.000

$ 1.843.000

LICENCIADO

Titulo en educacion
fisica y haber cursado
minimo 3 semestre de
posgrado.

Minimo 2 afios de
experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato.

$2.507.000

$2.782.000

LICENCIADO

Titulo en educacion
fisica y haber cursado
minimo 3 semestre de
posgrado.

Minimo 1 afo de
experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato

$2.180.000

$2.507.000
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LICENCIADO Titulo en educacion | Minimo 1 afo de $1.843.000 $2.140.000
fisica y haber cursado | experiencia en
minimo 2 semestre de | actividades
posgrado en | relacionadas con el
discapacidad. objeto del contrato
TECNICO Titulo en formulacion y | Minimo 1 afio de $1.843.000 $2.140.000
gestion de proyectos y | experiencia en
o afines actividades
relacionadas con el
objeto del contrato
TECNICO Titulo en Técnico | Minimo 1 afo de $1.500.000 $1.712.000
Laboral en asistencia | experiencia en
administrativa y afines | actividades
relacionadas con el
objeto del contrato
TECNICO/ Titulo en  Técnico | Minimo 1 afio de $ 1.300.000 $1.420.000
TECNOLOGO O Profesional experiencia certificada
MINIMO OCTAVO en el area a la que
SEMESTRE EN aplica.
AREAS DE LA
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTE
BACHILLER Titulo de Bachiller, | Minimo 3 afios de $1.500.000 $1.993.000
licencia de | experiencia especifica
conduccion vigente. con las obligaciones
contractuales
BACHILLER Titulo de Bachiller Minimo 1 afo de $ 1.500.000 $ 1.800.000
experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios aqui enunciados incluyen IVA y demas impuestos, por lo cual, corresponde a la
dependencia solicitante del proceso contractual revisar el régimen tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la
cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion de los honorarios deber tener coherencia con el objeto y obligaciones a
desarrollar. Los perfiles y honorarios establecidos en el presente articulo son de referencia y se definiran por el ordenador
del gasto de conformidad con la necesidad del Instituto y la disponibilidad presupuestal, para lo cual, tomara los rangos
sefalados (entre y hasta) para los niveles indicados en esta resolucion, e incluira en sus estudios previos el analisis
realizado respecto del requisito de experiencia, aplicando de manera proporcional la determinacion de los honorarios
mensuales.

ARTICULO TERCERO: Quedan excluidos del presente acto administrativo los siguientes contratos de prestacion de
servicios:

a) La prestacion de servicios profesionales celebrados con personas juridicas.

b) De manera excepcional, contratos de prestacion de servicios, para aquellos eventos en los que se requieran servicios
altamente calificados, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015.
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion adquiere firmeza a partir del dia siguiente de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Fusagasuga, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

DANELALBERTO, bo DKz &
DIRECTOR

Elaborado por: ANA LILIANA MEDINA POLANIA - Secretaria General (
Aprobado por: DANIEL ALBERTO PARRADOQ DIAZ- Director

Gestion documental -%
Original destinatario

1 Copia: Original Carpeta Resoluciones

2Copia Carpeta del PAA
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